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Liebe Leser*innen,

wir freuen uns, lhnen unseren Leitfaden zur Umsetzung betrieblicher Azubi-Projekte vorzustellen. Er
richtet sich an ausbildende kleine und mittlere Unternehmen (KMU) in Dienstleistungsbranchen, an

Berufsbildende Schulen sowie an Berufs- und Branchenverbande.

Der Leitfaden Fit in Digital — Azubi-Kompetenzen 4.0 stéirken greift aktuelle Anforderungen der
betrieblich-dualen Ausbildung auf, indem er Ausbildungsaufgaben der digitalisierten Arbeitswelt mit
aktuellen unternehmensrelevanten Herausforderungen verknipft, z. B. mit dem Thema Ausbildungs-

und Arbeitgebermarketing.
Dieser Leitfaden:

> eroffnet Thnen die Moglichkeit, betriebliche Themen mit dem Einsatz von Auszubildenden voran
zu bringen,

> erleichtert die Umsetzung der Anforderungen aus Berufsbildern durch eine zeitlich befristete
Projektarbeit mit und durch Auszubildende,

» unterstltzt Sie darin, lhren Auszubildenden ein attraktives Ausbildungsformat anzubieten und
ihre Interessen einzubinden,

» ermoglicht lhnen, mit der Durchfiihrung die digitalen Kompetenzen Ihrer Auszubildenden zu
fordern, zu entwickeln und die vorhandenen Fahigkeiten fir das Unternehmen einzusetzen,

» gibt lhrem Bildungspersonal, Berufsschullehrer*innen und Ausbilder*innen sowie und
Personalverantwortlichen Gestaltungs- und Umsetzungshilfen

Mit der Projektarbeit erzeugen die Auszubildenden einen Mehrwert fiir Ihr Unternehmen, z.B. durch
ein verbessertes Ausbildungsmarketing und zusatzlich durch die Prasentation als engagierter und
innovativer Ausbildungsbetrieb in der Offentlichkeit.

Zur Durchflihrung von betrieblicher Projektarbeit bietet sich eine Kooperation mit Berufsschulen in
besonderer Weise an. Betriebe und Berufsschulen tragen jeweils einen definierten (Aus-)
Bildungsauftrag, der sich mit den Anforderungen, die eine digitalisierte Arbeitswelt mit sich bringt,

erganzt.

Berufschullehrer*innen konnen dazu beitragen, betrieblich durchgefiihrte Projektarbeit vor- und
nachzubereiten, z. B. indem sie Themen in den Unterricht aufnehmen, bestehende Inhalte erweitern
oder die betriebliche Projektarbeit begleiten. Die Berufsschule kann thematische Schwerpunkte im
Unterricht in Bezug setzen und den Prozess im Betrieb mit ihrer padagogisch-fachliche Expertise
begleiten. In zahlreichen Ausbildungsverordnungen ist bspw. die Anforderung, ein , Projekt” oder

,Marketingvorhaben” zu planen und umzusetzen, festgehalten.

Damit gibt der Leitfaden Anknipfungspunkte, die gemeinsame Verantwortung ausbildender Betriebe
und Berufsschulen zu starken und in Kooperation eine qualitativ sehr gute, zukunftsorientierte duale
Ausbildung zu gestalten: In der Verzahnung von theoretischem und praktischem Wissen, Knowhow

und der Kompetenzentwicklung junger Menschen.

Auch Berufs- und Branchenverbande, die ihre Mitgliedsbetriebe mit Konzepten und Weiterbildungen

in der dualen Ausbildung unterstiitzen, konnen den Leitfaden einsetzen, z. B. zur Vorbereitung von
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Ausbilder*innen flr die Umsetzung von betrieblicher Azubi-Projektarbeit oder fiir ein direktes

Zusatzangebot, das an Auszubildende gerichtet ist.

Der Leitfaden ist ein Produkt der Zusammenarbeit mit KMU in der Region Stidniedersachsen und
basiert auf der praktischen Anwendung eines betrieblichen Bildungsangebotes im Projekt ,KobAs 4.0

- Kompetenzen fiir die betriebliche Ausbildung 4.0 starken”.

Als zweites Abschlussprodukt fiir ausbildende KMU stellen wir Thnen eine Praxisanleitung fir den
gesamten Ausbildungsprozess zur Verfiigung: ,,How-to-Ausbildung 4.0 - Praxisanleitung und Tipps fur
KMU“. Hier finden Sie Tipps und Checklisten von der Rekrutierung von Auszubildenden bis zum
gelungen Abschluss, d.h. zur Ubernahme als Fachkraft in den Betrieb. Beide Produkte finden Sie

unter: https://vhs-goettingen.de/service/downloads, Projektergebnisse.

Als JOBSTARTER plus-Projekt ist KobAs 4.0 aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und
Forschung und des Europdischen Sozialfonds gefordert. Projekttrager ist die Volkshochschule

Gottingen Osterode gGmbH.

Das Ziel von KobAs 4.0 ist es, kleine und mittlere Unternehmen beim Erhalt, Auf- und Ausbau ihrer

Ausbildungsaktivitdten vor dem Hintergrund der Digitalisierung zu unterstitzen.

Das Leistungsangebot von KobAs 4.0 besteht aus drei Bausteinen. Neben Ausbildungsberatung und
externem Ausbildungsmanagement ist die dritte Dienstleistung die Entwicklung eines

Bildungsangebotes zur Starkung digitaler Kompetenzen von Auszubildende.

KMU beim Erhalt , Auf — & Ausbau ihrer Ausbildungsaktivitdaten
vor dem Hintergrund der Digitalisierung unterstiitzen

Ausbildungsberatung J Externes Ausbildungs- Azubi-Projekt
management ,Fit in Digital”

Beratung & Unterstiitzung Unterstiitzung bei der Entwicklung & Erprobung
von KMU bei der Gewinnung von eines betrieblichen Azubi-
betrieblichen Ausbildung Auszubildenden, Projekts zur Starkung
der Steigerung des digitaler Kompetenzen
Ausbildungsengagements
& des Ausbildungserfolgs

Abbildung 1: Ziele von KobAs 4.0 — Mehr Ausbildung machen

Das betrieblich begleitete Bildungsangebot Fit in Digital — Azubi-Kompetenzen 4.0 stdrken wurde im
Zeitraum von 12 Monaten entwickelt und mit drei Unternehmen aus den Branchen Handel sowie

Sport- und Fitness umgesetzt.
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2. Duale Ausbildung & Digitalisierung
Die Arbeitswelt unterliegt einem immer schnelleren Wandel, auf den auch die duale Ausbildung
reagieren muss, will sie dem Anspruch geniigen, junge Menschen auf die Anforderungen dieser

Arbeitswelt vorzubereiten.

Daher verstandigten sich das Bundesministerium fir Bildung und Forschung (BMBF), das
Bundeswirtschaftsministerium (BMW:i), Arbeitgeberverbdande und Gewerkschaften,
Kammerorganisationen, die Lander (vertreten durch Landervertreter des BIBB-Hauptausschusses und
der Kultusministerkonferenz) sowie das Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) im April 2020 auf die
folgenden vier Standardberufsbildpositionen. Sie wurden im August 2021 veroffentlicht und
umfassen vier wichtige Themengebiete: DIGITALISIERUNG. NACHHALTIGKEIT. RECHT. SICHERHEIT. In
einer Broschiire mit dem Titel ,,VIER SIND DIE ZUKUNFT“ sind sie als Download iber die Homepages
des BIBB unter https://www.bibb.de/de/134898.php erhiltlich.

Die identisch formulierten Ausbildungsinhalte sollen sicherstellen, dass Auszubildende
berufsiibergreifend die Kompetenzen erwerben, die sie als angehende Fachkrafte in einer sich

verandernden Arbeitswelt bendtigen.

Es handelt sich damit um grundlegende Ausbildungsinhalte, die in allen Berufen relevant sind. Sie
gelten bereits fir alle modernisierten und neuen Ausbildungsordnungen und werden sukzessive
Bestandteil aller Ausbildungsordnungen (vgl. https://www.bibb.de/de/134898.php).

Ausbildende Betriebe stehen vor der Aufgabe die modernisierten Standardberufsbildpositionen in
ihre spezifischen Ausbildungsablaufe aufzunehmen und umzusetzen. Genau hier setzt der Leitfaden
Fit in Digital an. Er bietet Ihrem Betrieb ein erprobtes Instrument zur Erfiillung der Anforderung
DIGITALISIERUNG in Kombination mit mehreren effektiven Ergebnissen. Mehr dazu ab Seite 10. Hier

geht es fir die praxisorientierten Leser*innen sofort zur Umsetzung!

Die Standardberufsbildposition DIGITALISIERUNG umfasst acht Oberthemen. Sie legen die zu
vermittelnden, Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten fir eine digitalisierte Arbeitswelt fest. Diese
Themen, die in der dualen Ausbildung zu vermitteln sind, werden untermauert mit spezifischen
inhaltlichen Beschreibungen, d. h. was die Jugendlichen wissen, unterscheiden und anwenden sollen.
Die Themen und ihre ndheren Beschreibungen ermdoglichen eine Vergleichbarkeit von Fahigkeiten
(vgl. Bundesanzeiger Sonstiges, veroffentlicht am 22. 12. 2020; BAnz AT 22.12.2020 S4 Bundesinstitut
fir Berufsbildung).

Die thematischen Schwerpunkte zur Entwicklung von Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten sind
in der nachfolgenden Tabelle 1 auf der linken Seite aufgefiihrt. Auf der rechten Seite finden Sie die

entsprechenden Anforderungsbeschreibungen:

Lfd. Fertigkeiten, Kenntnisse &

Nr. Fihigkeiten fur die Anforderungsbeschreibung

4. Digitalisierte Arbeitswelt

4a. mit eigenen & betriebs- » Unterscheidung von Datenschutz und Datensicherheit
bezogengn Daten sowie mit » Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) u. betriebliche
Daten Dritter umgehen. Regelungen

Dabei die Vorschriften zum » Funktion v. Datenschutzbeauftragten

Ba%enslchhutzhuntd z_u}t’] It P Relevanz von Datenschutz & Datensicherheit in betrieblichen
atensicherheit einhalten Arbeitsablaufen
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4b. Risiken bei der Nutzung von | » Urheberrecht & verwandte Schutzrechte
gjlgltalen‘Medlen U_l‘\d P betriebliches Zugriffschutzkonzept & -berechtigungen
mformatlon.stech"nlschen P Gefahren von Anhéngen, Links und Downloads
Systemen einschatzen und o . . g
; P betriebliche Routinen zum sicheren Umgang mit digitalen
bei cjeren Nutzung Medien und IT-Systemen
betriebliche Regelungen . e . .
einhalten » Umgang mit Auffalligkeiten im Datenschutz, -sicherheit
P UnregelmaRigkeiten bei der Nutzung digitaler Medien und von
IT-Systemen
P betriebliche u. allgemeine Ansprechpartner*innen sowie
Informationsstellen zum Datenschutz und -sicherheit
4c. ressourcenschonend, P analoge & digitale Formen der Kommunikation, deren Vor- und
adressatengerecht, effizient | Nachteile
kommunizieren sowie » verbale und nonverbale Kommunikation
Eokmmunikations—ergebnisse » Aufbau, Phasen und Planung eines Gespraches
okumentieren P Techniken der Gesprachsfiihrung
P Reflexion des eigenen Kommunikationsverhaltens
P Qualitat einer Dokumentation, z. B.: Adressatenbezug,
Aktualitat, Barrierefreiheit, Richtigkeit, Vollstandigkeit
4d. Stoérungen in » Merkmale und Ursachen
Kommunlkatlonsprozessen P Analyse von Kommunikationsstérungen
Egﬁﬁ?\nebneﬁ?g zel:]lhrer P Praventions- und Losungsstrategien
g & P Kompromiss, Konsens und Kooperation
de. Informationen in digitalen P Suchstrategien und Suchanfragen, z.B.: Unterschiede v.
Netzen recherchieren; aus Suchmaschinen & Fachdatenbanken zentrale Suchbegriffe fir
digitalen Netzen beschaffen Recherchefragen; Prazisierung von Fragen unter Nutzung der
sowie Informationen (auch Funktion von Suchmaschinen
fremde) priifen, bewerten P Gute- und Inklusionskriterien von Quellen; Bewertung von
und auswihlen Informationen und deren Herkunft
P systematische Speicherung von Informationen und Fundorten
anhand von Gutekriterien, z. B.: Konsistenz; Nachvollziehbarkeit;
Ordnungsansatze; Redundanzvermeidung; Ubersichtlichkeit;
Zuganglichkeit
P Wissens- und Informationsmanagement
4f, Lern- und Arbeitstechniken » formale, non-formale und informelle Lernprozesse
Methoden selbst- » Lernen in unterschiedlichen Lebensphasen
gesteuerten ITe.rnens P Voraussetzungen und Qualitatskriterien flr selbstgesteuertes
anwenden; digitale Lern- Lernen
medien nutzen. . . . .
Erfordernisse des lebens- » Eignung und E|r'1$atz voh digitalen Medien
begleitenden Lernens P Lern- und Arbeitstechniken
erkennen & ableiten
4g. Aufgaben zusammen mit P Rollen, Kompetenzen und Interessen von Beteiligten
Betelllgtep, einschlieBlich » Identifikation des geeigneten Kommunikationsmittels unter
der Beteiligten anderer Beachtung verschiedener Methoden
Arbeits- und » Priifung im Team von Anforderungen mit Rollen- und
Geschéftsbereiche, auch .
. Aufgabenverteilung
unter Nutzung digitaler . . . . .
Medien, planen, bearbeiten E ’ﬁechnlgcg_e, organisatorische, 6konomische
und gestalten ahmen .e |ngunge.n .
P abgestimmte Projekt-, Zeit- und Aufgabenplane
P zielorientiertes Kommunizieren, bspw. SMART-Regel
P systematischer Austausch von Informationen zur
Aufgabenerfillung
P Entwicklung & Pflege von Kooperationsbeziehungen
4h. Wertschatzung anderer P Einflihlungsvermogen
unter Beruck_Slchtlg_ung » respektvoller Umgang
gesellschaftlicher Vielfalt » Sachlichkeit
praktizieren ) . . . .
P Dimensionen von Vielfalt in der Arbeitswelt, z. B.: Alter,
Behinderung, Geschlecht & geschlechtliche Identitat, ethnische
Herkunft & Nationalitat, Religion & Weltanschauung

Tabelle 1: Schwerpunkte & Anforderungen zur betrieblichen Umsetzung und Vermittlung. Aus: Ausbildung gestalten - Die
modernisierten Standardberufsbildpositionen anerkannter Ausbildungsberufe 2021, S.13-14
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Fit in Digital — Azubi-Kompetenzen 4.0 stérken von KobAs 4.0 bietet Ihnen mit dem Leitfaden ein
effektives Instrument, um diese Anforderungen konkret umzusetzen und sie mit einem tatsachlichen

Nutzen fir Ihren Betrieb zu verbinden.

Azubi-Projekte: Synergien schaffen, Nutzen generieren

Fit in Digital umfasst ein umfangreiches Potpourri der Anforderungen aus der
Standardberufsbildposition DIGITALISERUNG und verkniipft sie mit einem betrieblichen Mehrwert.

Dieser zeigt sich in der Durchfiihrung und im Ergebnis.
Mit dem Azubi-Projekt

1. erfillen Sie einen groRen Anteil der Anforderungen in der dualen Ausbildung in Bezug auf die
Standardberufsbildposition DIGITALISIERUNG
2. entwickeln Sie die methodischen und sozial-kommunikativen Kompetenzen von

Auszubildenden und Ausbilder*innen, indem

» Engagement, Eigenverantwortlichkeit, Selbstmanagement und Vernetzungskompetenz

sowie Agilitat der Auszubildenden geférdert werden

» die Auszubildenden die Erfahrung machen, einen eigenen Beitrag geleistet zu haben, der
sichtbare nitzliche Ergebnisse hervorbringt
3. erarbeiten Ihre Azubis ein Produkt mit praktischem Nutzen und anwendbares Wissen:
> Neue Ideen werden generiert, durch die Azubis gepriift und anschlieBend den
Verantwortlichen vorgestellt.
» Auszubildende erstellen ein gemeinsames Produkt, das eingesetzt werden kann
» Im Unternehmen generieren Auszubildende fachliche Erkenntnisse und erarbeiteten
Inhalte
4. initiieren Sie synergetische Effekte, z. B.
» eine Weiterentwicklung Ihrer betrieblichen Ausbildung und Ihrer Ausbilder*innen mit
positiven wirtschaftlichen und organisationsspezifischen Auswirkungen,
» bieten Sie Ihren Auszubildenden ein attraktives Lernformat und starken lhr Image als
innovativer Ausbildungsbetrieb,

» erhohen Sie die Bindung und Identifikation der Auszubildenden mit lhrem Betrieb

Das betriebliche Lernangebot Fit in Digital starkt zudem bereits vorhandene digitale Fahigkeiten von
Auszubildenden. Digitale Fahigkeiten spiegeln sich, neben dem Umgang und der Anwendungen von
digitaler Software, Tools und technischen Kenntnissen, in sozial-persénlichen Kompetenzen. Das

Lerngebot ist daher handlungs- und I6sungsorientiert. Es leistet damit einen wesentlichen Beitrag zu

aktuellen betrieblichen Herausforderungen.

Im Anschluss an die Projektarbeit sind die Auszubildenden besser in der Lage, die geforderten
Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten aus Tabelle 1, Seite 5 anzuwenden und folgende Aufgaben

zu erledigen:
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v" Mit verschiedenen Daten umzugehen, Datensicherheit im Prozess der Arbeit zu beachten
und Datenschutzvorschriften einzuhalten.

v" Notwendige Informationen im Betrieb, bei Vorgesetzten, Kolleg*innen zu beschaffen, z. B.
indem die Datenschutzbeauftragten mit konkreten Fragen eigenstandig kontaktiert werden.

v" Nutzen von digitalen Medien, IT und deren Risiken einzuschitzen, sowie Regelungen, z. B.
Zugriffsrechte im Unternehmen oder Urheberrechte, besser zu verstehen, zu beachten und
entsprechend zu handeln.

v" Informationen zu beschaffen, d. h. zu recherchieren und vor dem Hintergrund betrieblicher
Fragestellungen aufzubereiten, ihren Nutzen zu bewerten und abgeleiteten
Schlussfolgerungen aus den Recherchen darstellen.

v"Im Projekt zu arbeiten: Aufgaben zu organisieren, Lern- und Arbeitstechniken anzuwenden
und umzusetzen, z. B. Planung und Prozess in der Projektarbeit, Meilensteine, To-Do-Listen.

v" Unternehmensstrukturen zu erkennen, die hilfreich sind und Ansprechpersonen, die sie bei
Aufgaben zielgerichtet mit Handlungswissen unterstiitzen kdnnen.

v Selbstgesteuert zu lernen und sich relevantes Wissen anzueignen, mit dem die Aufgabe
besser oder effizienter erledigt werden kann.

v Effizient, ressourcenschonend und adressatengerecht zu kommunizieren und zu
dokumentieren sowie Signale und Stérungen i. d. Kommunikation zu erkennen, um Losungen
zu finden. Dazu gehort auch die Frage: ,,Wer muss was wissen?“, also Informations- und
Wissensmanagement.

v" Abteilungs- und Unternehmensiibergreifend zusammen zu arbeiten und digitalen Medien

beim Planen, Bearbeiten und Gestalten einsetzen.

Gerade die heutigen Ausbildungsinteressierten und jungen Auszubildenden der Generation Z sind
daran interessiert, ihre Starken, Fahigkeiten und (Lern-)Bediirfnisse in die Gestaltung der Ausbildung
einzubringen und diese weiterzuentwickeln. Sie sind in der Regel Multimedia- und Technik-affin und

schatzen es, sich in einer kollegialen Arbeitsatmosphare persdnlich einzubringen und zu vernetzen.

Hervorragende Ausgangsbedingungen, um Ihre Auszubildenden fiir die Projektarbeit zu gewinnen,

Uber ein digitales Thema zu integrieren und lhre Mitarbeiter*innen einzubeziehen.

Fordern Sie die Bereitschaft und Fahigkeit zur Verdnderung!

3. Fit in Digital - Azubi-Kompetenzen starken!

Als kleines oder mittleres Unternehmen kdénnen, wollen und sollten Sie nicht jedes neue Thema
aufgreifen. Sinnvoll ist jedoch zu priifen, welche Themen und Schwerpunkte Sie setzen und welche
Tools Sie einsetzen wollen, um die Anforderungen der dualen betrieblichen Ausbildung in der

digitalisierten Arbeitswelt umzusetzen.

Welche Digitalisierungsthemen sind fiir lhre Auszubildenden interessant? Welche Trends sind fiir lhr

Unternehmen zukunftssichernd?
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Das ist eine bewusste Entscheidung, die Sie fiur lhr Unternehmen, Ihre Mitarbeiter*innen und
Auszubildenden treffen sollten. Denn Digitalisierung in der dualen Ausbildung ist ein Thema, das fir
Ilhren Betrieb Zukunftsfahigkeit sichert!

Mit Fit in Digital — Azubi-Kompetenzen 4.0 stéiirken stellen wir Ihnen ein Konzept vor, mit dem Sie
Digitalisierungsthemen in die betriebliche Ausbildung integrieren kdnnen. Nach betrieblichen
Bedarfen, den Anforderungen der dualen Ausbildung und mit dem Einbezug der Interessen lhrer

Auszubildenden legen Sie das konkrete Thema der Projektarbeit fest.

Konzept, Rahmen und Ablauf
Fit in Digital als betriebliches Azubi-Projekt hat die Ziele, Wissen zum Thema digitalisierte Arbeitswelt

zu vermitteln, die entsprechenden Fahigkeiten zu starken und Lernen zu férdern.

Das Konzept lasst sich in zwei Kick Off Workshops, die eine zweitadgige Projektarbeit der
Auszubildenden vorbereiten und einen Abschlussworkshop umsetzen. Im Umfang von 5 Azubi-
Arbeitstagen innerhalb von ca. 5 Wochen wird ein Mehrwert fiir Ihren Betrieb geschaffen.

5 Projektarbeitstage in 5 Wochen

2 Kick Off Workshops
Projektarbeit ]
Abschlussworkshop & Ergebnisse I

Woche 1 Woche2 ®Woche3 m®mWoche4 mWocheb5

Abbildung 2: Fit in Digital — Azubi-Kompetenzen stdrken, Ablauf- und Zeitplan

Das inhaltliche Thema der Azubi-Projektarbeit legen Sie, unter den oben genannten Gesichtspunkten
(S.6), unter Mitwirkung und Einbeziehung von Ausbilder*innen, Vorgesetzten und ggf.
Auszubildenden, fest. Wichtig dabei ist, dass Ausbilder*innen und Geschaftsfiihrung das Lernformat
Projektarbeit im Unternehmen mittragen und zeitliche, sowie unterstiitzende Ressourcen
bereitstellen. Die Azubis werden befahigt, sich die Aufgaben der Projektarbeit selbst einzuteilen. Eine

Zwischenrickmeldung nach ca. einer Woche gibt lhnen Steuerungsméglichkeiten!

Der Gesamtumfang des Bildungsangebotes liegt bei einer Arbeitswoche, d. h. 40 Wochenstunden,

die in Workshops als Unterrichtsstunden und in Netto-Arbeitstage unterteilt sind.
Stellen Sie die Rahmenbedingungen sicher:

v’ Freistellung der Auszubildenden fiir 5 Arbeitstage in 5 Wochen fiir die Projektmitarbeit.
v Integration der Workshops und der Projektarbeit in den Arbeitsalltag und in -ablaufe.

v" Erprobung alternativer Lern- und Zusammenarbeitsformen.

SEFOADERTVOM

U\é > i ﬂ’ ?ummmmenhm Zusammen. L 3
P ur Bildun . L i fir
o 2 IObS’tﬂITGr und Forsehung ‘ Es F Zukunft. Z‘Lbb Bundes
~ Jrdezouen usrieen Y v 1.1 Europsische
"reqoant for Union Gestalten.

Geférdert als JOBSTARTER plus-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung und des Européischen Sozialfonds.



KO3AS 4.0

MEHR AUS BILDUNG MACHEN

Leitfaden Fit in Digital — Azubi Kompetenzen 4.0 stérken

Zwei Kick-Off Workshops - 2 Tage:

In den zwei vorbereitenden Workshops werden passend zugeschnittene Inhalte aus der
Standardberufsbildposition DIGITALISIERUNG fir die konkrete Azubi-Projektarbeit vermittelt, bspw.

zum Datenschutz und zur Datensicherheit, und in Ubungen von den Auszubildenden erprobt.

Dabei werden durchlaufend der direkte Bezug und die Relevanz zur
betrieblichen Praxis hergestellt.

Weitere Inhalte in den Kick-Off Workshops sind bspw. Urheberschutz und
Nutzungsrechte, Informationen beschaffen und bewerten, Kommunikation sowie Tools und
Hilfsmittel in der Projektarbeit. Diese Themenbldcke stehen im direkten Bezug zu den Anforderungen
aus der Berufsbildposition DIGITALISIERUNG (siehe Tabelle 1, S. 4). Sie werden gleichzeitig auf das

konkrete Projektthema in Ihrem Unternehmen zugeschnitten.

Vermittelt werden die Inhalte durch Prasentationen, verbalen Austausch und Diskussion, Gber
Ubungen mit Learning Apps, Open Ressources und Online Tools sowie in der praktischen Anwendung

von Soft-Ware bspw. zur Videoproduktion und -schnitt.

Kreativitat wird gefordert, indem selbststéndig Ideen generiert und umgesetzt werden sowie die
konkrete Planung, Prozess und Arbeitspakete in der Projektphase festgelegt werden.

Um sicher zu stellen, dass sowohl die Projektaufgabe, die geplante Umsetzung und das gewtinschte
Ergebnis im betrieblichen Sinne gestaltet werden ist es sinnvoll, am Ende des zweiten Workshops die
bisherigen Vorstellungen der Azubis durch Sie, die Ausbilder*innen und ggf. Vorgesetzte,
freizugeben.

Wichtig dabei ist es, einen Rahmen und die Gelegenheit zu schaffen, sich vom Vorhaben und den
Fahigkeiten der Auszubildenden lberzeugen zu lassen. Wenn Sie als Geschaftsfiihrung viel vorgeben,
eingreifen und (mit-) gestalten kann dies die Ideenvielfalt, die Motivation und das

Durchhaltevermogen ggf. verringern.

Andererseits gibt lhnen die offizielle Freigabe die Moéglichkeit, vor dem Beginn der
Freigabe Projektarbeit Ihre Vorstellungen nochmals zu verdeutlichen bzw. gegenzusteuern,

falls Sie mit den Planen nicht einverstanden sind. Dann treten Sie in einen

gemeinsamen Austauschprozess, an dessen Ende alle Beteiligten zustimmen.

Azubi-Projektphase - 2 Tage:

Mit der inhaltlichen und arbeitsorganisatorischen Vorbereitung aus zwei Workshop-Tagen gehen die
Auszubildenden in den anschlieRenden zwei Wochen in die Projektarbeit. Diese sollte, unter

begrenzten (zeitlichen) Rahmenbedingungen, zu einem konkreten Ergebnis fihren kénnen.

In der Projektarbeit setzten die Auszubildenden das erarbeitete Vorgehen fir ihren Auftrag um. Die
Umsetzung erfolgt selbstorganisiert und selbststandig. Es sollten jedoch Vorgesetzte und

Ausbilder*innen in den Projektverlauf eingeweiht sein und ggf. als Ansprechpartner*innen fungieren.

In der betrieblichen Projektphase binden Sie die Interessen der Auszubildenden in lhre (neuen)

betrieblichen Themen ein und kénnen lhre Auszubildenden auf andere Weise, namlich als Coach
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oder Mentor, im Lernen begleiten: So fordern Sie authentisch und auf Augenhoéhe Fahigkeiten und

Kompetenzen und den Fachkraftenachwuchs, den Sie sich fiir Ihren Betrieb vorstellen.

Abschlussworkshop - 1 Tag: Reflexion des Lern- Arbeitsprozesses & Vorstellung der Ergebnisse

Im Anschluss an die Projektarbeit wird der Abschlussworkshop durchgefihrt. Im Workshop werden
der Arbeitsprozess, die Zusammenarbeit sowie die betrieblichen Rahmenbedingungen reflektiert und
die Ergebnisse gewiirdigt

Im Mittelpunkt stehen jetzt die Lernprozesse und -ergebnisse der
. . Auszubildenden, die gemeinsam herausgearbeitet werden. Daraus
Ergebnisprasentation
formulieren die Azubis ihre Empfehlungen fiir erfolgreiches
Handeln in der Projektarbeit. Die Erkenntnisse,

Handlungsempfehlungen und das Produkt werden in einer Prasentation vor den verantwortlichen

Personen zusammengefasst.
Mit der Prasentation der Ergebnisse wird der Workshop abgeschlossen.

Ergdnzungen oder Hinweise fiur die Auszubildenden kdnnen im Abschlussgesprach geklart werden.
Besonders wichtig ist es, das Engagement und den Erfolg der Auszubildenden ausdriicklich

wertzuschatzen und ggf. weitere Schritte zu vereinbaren.

Wahrend der Gesamtlaufzeit des betrieblichen Bildungsangebotes sind die Ausbilder*innen und ggf.

sonstige Verantwortliche im Betrieb einbezogen oder mindestens in Kenntnis gesetzt. Dies ist
notwendig um sicher zu stellen, dass die Auszubildenden wissen, wen sie bei Fragen oder
Hindernissen ansprechen kdnnen. Vorgesetze werden einbezogen, um die notwendige Organisation

der Arbeit sicher zu stellen.

Betriebsinterne Projektarbeit mit Auszubildenden

Ziele
o Wissen vermitteln ° Fahigkeiten stérken e Lernen fordern

Planung & Vorgesprache: Thema, Ziel, Beteiligte, Organisatorisches

. 4
2 Tage Workshop » 2 Netto-Arbeitstage » 1 Tag Workshop
Kick Off Umsetzung Reflexion
Azubis eines Betriebes & Ausbilder*innen, MA, Lehrer*innen

Themen-ldeen
© Neue Kunden gewinnen © Kundendaten auswerten @) Ausbildungsmarketing

Abbildung 3: Gesamtulbersicht Fit in Digital

Die Gesamtibersicht, Abb. 3, zeigt Ziele, Ablauf, Konzeptbausteile und, im unteren rot umrandeten

Textfeld, drei mogliche Themen fir eine betriebsinterne Azubi-Projektarbeit.
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Projektthemen mit digitaler & betrieblicher Relevanz!

Ausgangspunkt fiir ein betriebliches Azubi-Projekt mit kompetenzférdernder Absicht ist ein Thema
oder Problem, fir das eine Losung gesucht wird. Es sollte so gewahlt sein, dass es mit den
Fahigkeiten lhrer Auszubildenden groRtenteils selbst organisiert zu bewaltigen ist und gleichzeitig

eine Herausforderung darstellt.

Damit Thema und vorhandene Fahigkeiten in Passung kommen, kénnen Sie das Thema in Teilaspekte
eingrenzen: Anstatt der komplexen Frage, wie ein Kundenmanagementsystem eingefihrt werden

kann, kann der Auftrag an die Auszubildenden folgendermaRen lauten:

»In der Projektarbeit sollen Informationen Gber verschiedene Kundenmanagementsysteme

beschafft werden.

Mit diesen Informationen Uber Preis, Leistung und Nutzen soll ein Vorschlag fur
Geschaftsfiihrung erarbeitet werden, der fiir eine Entscheidung zur Investition genutzt

werden kann.”

Dazu kénnen Sie den Auszubildenden spezifische Kriterien an die Hand geben, oder Sie lassen diese
in der Gruppe entwickeln. Es bedeutet, dass Sie klaren, welches Thema bearbeitet wird, welches Ziel

erreicht werden soll und wer am Projekt teilnimmt bzw. es begleitet.

In Abbildung 3, Seite 11 finden Sie drei Themen fiir eine Azubi-Projektarbeit, die aus unserer Sicht

interessant und fir Auszubildende gut durchfihrbar sind:

» Neue Kunden gewinnen
» Kundendaten auswerten
» Ausbildungsmarketing

Der Leitfaden Fit in Digital ist auf viele weitere Themenschwerpunkte aus der , digitalisierten
Arbeitswelt” Gbertragbar, weil er im direkten Bezug zu den Ausbildungsanforderungen und der
daraus abgeleiteten Entwicklung und Starkung der Fahigkeiten lhrer Auszubildenden steht.

Im Folgenden stellen wir lhnen vor, wie Sie ein betriebliches Projekt durchfiihren kénnen und welche
Schritte vorzubereiten sind, um eine ergebnisorientierte, selbstorganisierte Zusammenarbeit in einer

Azubi-Projektgruppe zu ermdoglichen.

Mit Fit in Digital — Azubi-Kompetenzen 4.0 stdrken konnen Sie Ihr betriebliches Azubi-Projekt

initiieren, erfolgreich durchfiihren und ergebnisorientiert abschliefen. Auf geht’s!

4. Good Practice: Ausbildungsmarketing - Image-Videos drehen

In diesem Kapitel erfahren Sie schrittweise, wie Sie Ihre Projektidee umsetzen, steuern und den
Erfolg sichern konnen. Dazu stellen wir Thnen das Vorgehen in der von uns durchgefiihrten Pilotphase
vor inklusive der von uns genutzten Hilfsmittel und Tools, z. B. Prasentationsvorlagen und einen

Projektplan.

Unser Praxisbeispiel Ausbildungs-Image-Videos drehen haben wir in der Zusammenarbeit mit drei
KMU in der Region Slidniedersachsen von April bis August 2022 durchgefiihrt. Die Unternehmen

kommen aus den Branchen Handel sowie Freizeit und Fitness. Sie beschaftigen 20 bis 250
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Mitarbeiter*innen sowie mehrere Auszubildende aus den Berufen Einzelhandel, GroR3- und

AuBenhandel, Lagerlogistik, Blirokaufleute, Sport- und Fitnesskaufleute, Systemgastronomie u. v. m.

4.1. Das Thema: auswahlen und eingrenzen

Die Gewinnung von Auszubildenden ist zurzeit ein wichtiges Thema fir viele Betriebe: Eine
Herausforderung, die neue Ideen braucht. Ausbildungsmarketing eignet sich sehr gut als
Projektthema, da Sie einerseits einen konkreten Bedarf aufgreifen und anderseits das Thema an
diejenigen geben, die im direkten Bezug zu potenziellen Ausbildungsbewerber*innen stehen: lhre
derzeitigen Auszubildenden!

Unter Generation-spezifischen Gesichtspunkten gibt es zwischen Auszubildenden und denjenigen,

die es werden (wollen), zahlreiche Verbindungen: Ihre Zielgruppe

> istin digitaler Welt aufgewachsen und durchgehend prasent in sozialen Netzwerken,

> verfligt Uber Anwendererfahrungen und ist technologieaffin, d. h. digitale Technik ist in
jeden Lebensbereich integriert und Bestandteil fir Fragen, Probleml&sungen etc.

> hat ein ausgepragtes Selbstbewusstsein, Sinnhaftigkeit und SpaR an der Arbeit sind sehr
wichtig,

» mochte schnell Informationen, Zusammenhéange und Begriindungen erhalten, praferiert
kurze Lernsequenzen und wiinscht sich authentische Einblicke in ihr zuklinftiges Umfeld.

Diese Eigenschaften, Werte und Fahigkeiten kénnen Sie bewusst nutzen, um sie zur Rekrutierung von
Auszubildenden einzusetzen! Interessant ist auch, dass Spal an der Arbeit durch Bilder und Videos

besonders gut und schnell vermittelt werden kann.
Fir lhr betriebliches Ausbildungsmarketing kdnnen Sie drei Umsetzungs-ldeen aufgreifen:

> ein oder mehrere Ausbildungs-Image-Videos drehen,

> eine Ausbildungs-Karriere-Seite entwerfen,

» einen social-media Account anlegen und mit ersten Inhalten fullen.

Betriebliches Ausbildungsmarketing

1 Tag Workshop
Reflexion

2 Tage Workshop
Kick Off

2 Netto-Arbeitstage
Umsetzungs-ldeen

e Projektverlauf +
Lernerfahrungen
reflektieren

e Ausbildungs-Image-
Video drehen

e Ausbildungs-Karriere-
Seite entwerfen

° Ins Thema einfiihren

° Instrumente + Ansatz-
punkte kennenlernen

© Ideen entwickeln
© Rechtl. Aspekte checken © Instagram-Account der

° el e h Pilotfirma anlegen + mit
onkretes Vorgehen ersten Inhalten befillen
planen

° Ergebnisse der GF
prasentieren

© Weiteres Vorgehen inkl.
Zustandigkeiten mit GF
verabreden

© intern abstimmen

Abbildung 4: Fit in Digital. Betriebliches Ausbildungsmarketing als Projektaufgabe
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Unsere Pilotunternehmen haben das Thema Ausbildungs-Image-Videos gewahlt, um ihr
Ausbildungsmarketing zu erweitern und neue Anforderungen in der betrieblichen Ausbildung besser
integrieren zu kdnnen. Das Vorgehen aus der Pilotphase kdnnen Sie auf andere Themen einfach und

schnell ibertragen.

Unsere Empfehlung ist daher, dass im Betrieb die Planung der Azubi-Projektarbeit gemeinsam mit
Ausbilder*innen und den entsprechenden Vorgesetzten notwendig ist, z. B. zum moglichen Start und
zum Umfang. Organisatorische Absprachen und internes Informationsmanagement sind hier

besonders wichtig.
Dazu sind diese Handlungsschritte ratsam:

1. Das Thema der Projektarbeit eindeutig festlegen, ggf. mit Ausbilder*innen und Vorgesetzten
Gewilinschtes Ergebnis und Ziel formulieren, ggf. mit Ausbilder*innen und Vorgesetzten

3. Vorbereiten & Planen:
» Start festlegen
» Zeitpunkte und Meilensteine definieren
» Termin zur Prasentation der Ergebnisse vereinbaren, Ubergreifend mit anderen

Ausbildungsbeteiligten

4. Den Einsatz von digitalen Hilfsmitteln ermdglichen, festlegen und technische Méglichkeiten zur
Verfligung stellen

5. Arbeitsorganisatorische Fragen klaren, z. B. Freistellung von Azubis fiir die Projektarbeit, Rdume,
Verpflegung, ggf. externe Lehrpersonen einladen

6. Koordination mit der Berufsschule und verantwortlichen Lehrer*innen.

Aufgrund unserer durchweg positiven Erfahrungen empfehlen wir eine gemeinsame Abstimmung mit

relevanten Ausbildungsbeteiligten.

Wenn Sie bereits gute Kontakte zur Berufsschule Ihrer Auszubildenden pflegen, in Ihrer Region gut
vernetzt oder in einem aktiven Verband organisiert sind, dann kénnen Sie diese liberzeugen

zusammen zu arbeiten! Damit schaffen Sie zusatzlich Synergien!

4.2. Rollen und Aufgaben verteilen: Workshops, Unterstlitzung, Info-Management

Zur Vorbereitung der Workshops hat es sich als sinnvoll erwiesen, Personen mit fachlichen
Kenntnissen zum Projektthema, z. B. Marketing oder Videodreh fiir die Workshops zu gewinnen. Es
bietet sich an, die Ausbilder*in oder Personalmitarbeiter*in anzusprechen. Vielleicht gibt es in lhrem
Betrieb auch eine oder mehrere motivierte Personen, die sich gerne mit Marketing-Themen auf eine

neue Art und Weise beschéftigen oder sich einarbeiten mochten!

Die Workshops sind der konkreten Projektarbeit der Auszubildenden vor- und nachgelagert. Daher ist
es moglich, im Vorfeld Kooperationen mit anderen Betrieben oder mit der Berufsschule einzugehen.
Nehmen Sie Kontakt zu Berufsschullehrer*innen auf. Dann kénnen Sie Aufgaben ,,auslagern” und auf

andere Weise organisieren.
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Wir empfehlen lhnen Kooperationen, z.B. mit der Berufsschule, so kdnnen Sie, wie wir, eine
Arbeitsteilung etablieren: Die Durchfiihrung, inhaltliche Ausgestaltung und Begleitung der
Projektarbeit wurden von der Autorin und dem KobAs 4.0 Team geleistet. Die internen Absprachen,
Koordination und Prozesse haben die betrieblichen Ausbildungsverantwortlichen der drei

Pilotunternehmen tbernommen.

Sie kénnen fachliche Ressourcen zur Durchfiihrung der Workshops und der Projektphase durch
Mitarbeiter*innen im Unternehmen oder durch die Kooperation mit der Berufsschule und anderen

Unternehmen gewinnen bzw. abdecken.

Es wird bereits deutlich: Kommunikation und Kooperation ist ein wichtiger Punkt. Sowohl innerhalb
Ihres Unternehmens, damit Ihre Mitarbeiter*innen in Kenntnis gesetzt bzw. beauftragt werden und
die Azubi-Projektarbeit mittragen; als auch zur Unterstiitzung des Prozesses durch externe Personen.
So wurde auch den Auszubildenden der Pilotunternehmen bspw. ermdoglicht, selbststandig weitere
Mitarbeiter*innen fir ihre Videoaufnahmen zu gewinnen oder bei offenen Fragen Kontakt zu den

Datenschutzbeauftragten aufzunehmen.

Die Organisation und Absprachen innerhalb Ihres Unternehmens und bei externen Partnern nimmt
einen gewissen Raum und zeitliche Kapazitaten ein, die sich fir Sie und die Kompetenzentwicklung

Ihrer Azubis lohnen! Sie entwickeln dabei gleichzeitig lhre Kooperationen und lhr Netzwerk.

4.3. Auszubildende auswahlen, Interessen bericksichtigen, Motivation starken

Sehr gute Erfahrungen haben wir mit gemischten Gruppe von Auszubildenden gemacht, die
hinsichtlich des Ausbildungsjahrs und Ausbildungsberufes sowie weiterer personlicher Kennzeichen
wie Alter, Geschlecht etc. divers sind.

Eine GruppengroRe von 6 — 12 Auszubildenden, die in verschiedene Kleingruppen zur Bearbeitung

von Einzelaufgaben aufgeteilt werden kann, hat sich bewahrt.
Die Auswahl der teilnehmenden Azubis sollte sich danach richten, ob Sie erwarten kdnnen,

» dass das von lhnen ausgewahlte Projektthema fur die teilnehmenden Auszubildenden im
Rahmen ihrer jetzigen oder zukiinftigen Aufgaben interessant ist,

> ob die Auszubildenden ggf. Vorerfahrungen mitbringen oder bereit sind sich einzuarbeiten,
neue Erfahrungen in einer alternativen Arbeitsform machen, sich gerne einbringen und

> dass sie den Projektauftrag inhaltlich groRtenteils selbstorganisiert bzw. in der Gruppe
zusammen erarbeiten kénnen.

Die Auswahlkriterien kdnnen je nach Unternehmen natdrlich variieren.

Hilfreich ist es, zusatzlich weitere Beteiligte und Unterstiitzer*innen fiir die Projektphase
auszuwahlen und Uber ihre Rolle zu informieren, z. B. die Vorgesetzten, sofern sie nicht in die
Auswahlprozesse und die Zieldefinition einbezogen sind oder Datenschutzbeauftragte, die

aufkommende Fragen beantworten kdnnen.

In der Projektphase sollen und werden die Auszubildenden gréRRtenteils selbststandig arbeiten,
dennoch sind durch Sie bestimmte Rahmenbedingungen zu schaffen, z. B. eine Freistellung von den
Aufgaben im Tagesgeschaft, ggf. notweniges Equipment und Rdume, in denen die Auszubildenden

zusammenarbeiten kdnnen.
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Machen Sie deutlich, wie wichtig lhnen und dem Betrieb der Einsatz der Auszubildenden ist, dass Sie
mit Freude und positiven Erwartungen dem Ergebnis entgegensehen. Bedanken Sie sich fir die
Bereitschaft der Auszubildenden, sich zielorientiert mit ihren Fahigkeiten und Interessen

einzubringen, was vielleicht im Tagesgeschaft nicht in der Form moglich ist.

Wir konnten beobachten, wie diese Erwartung eines guten Ergebnisses die Auszubildenden anspornt.
Das Vorgehen empfehlen wir zudem, weil es von den Azubis als unterstiitzend und motivierend

wahrgenommen wurde.

4.4, KobAs 4.0 Materialien nutzen - Workshops & Projektarbeit

Um die Umsetzung der Workshops zu erleichtern, empfehlen wir die angehangten und erprobten
Prasentationen, Materialien und Ubungen einzusetzen und sie ggf. entsprechend lhrer Schwerpunkte
anzupassen. Einen Verweis auf die Materialien finden Sie im Anhang und unter https://vhs-

goettingen.de/service/downloads, Projektergebnisse. Die verwendeten Quellen haben wir jeweils

ausgewiesen.

Jeder Kick-Off- und Ergebnisworkshop bendtigt, je nach gewahltem Thema, andere Hilfsmittel, Tools
und ein variables Vorgehen. Wichtig ist es, den Bezug des vermittelten Wissens zum angestrebten
Produkt der Projektarbeit regelmaRig herzustellen.

Es ist sinnvoll, eine realistische Zeiteinteilung und Feinplanung fiir jeden Workshop erstellen, um mit
vielfiltigen Methoden, Ubungen, Reflexionseinheiten und Erfahrungsaustausch stringent am Thema
und Ziel bleiben zu konnen. Dies ist vor allem relevant, wenn Sie andere Schwerpunkte fiir eine

Projektarbeit setzen wollen, die wir hier u. U. nicht berlcksichtig haben.

Inhalte methodisch vielfaltig & anschaulich vermitteln

In den Kick-Off-Workshops hat sich gezeigt, dass eine Mischung aus Vermittlung von Inhalten mit
anschaulichen Materialien, Videos und Ubungen hilfreich ist, um komplexe Themen verstindlich und
praktisch anwendbar zu machen, z. B. den Unterschied zwischen Datenschutz und Datensicherheit.

Inhalte, Abgrenzungen und Unterschiede kbnnen Sie einerseits, klassisch mit Hilfe einer Abbildung in
PowerPoint, einem Arbeitsblatt oder einer Grafik veranschaulichen. Zudem kénnen Sie ein
bestehende YouTube Video zu diesem Thema integrieren (achten Sie hierbei auf eine CCO Lizenz).

Um die Aneignung der Inhalte zu vertiefen oder zu liberprifen, konnen Sie freie Bildungsmaterialen
nutzen (vgl. Grimm, S.; Rédel, B. (Hrsg. BIBB) 2019: Open Educational Resources (OER) fiir die
Berufsbildung). Hier eigenen sich kleine online Lernmodule, sogenannte Micro-Learning Inhalte,

learning nuggets oder Learning Apps.

LearningApps sind interaktive und multimediale Lernbausteine, die Sie kostenfrei in die Workshops

integrieren kénnen. Unter https://learningapps.org/ finden Sie ein reichhaltiges Angebot kleinerer

Lernaufgaben, Ratsel und Zuordnungsaufgaben. Alternativ konnen Sie notwendige Lerninhalte selbst

entwickeln.
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Abb. 5: Index — Themen berufliche Bildung. Quelle: LearningApps.org - interaktive und multimediale Lernbausteine

Wir haben diese online-Lernangebote integriert. Dazu missen Sie in der Durchfiihrung sicherstellen,
dass alle Teilnehmenden die Aufgaben mit Hilfe eines Smartphones oder Tablets I6sen kénnen.

Geben Sie genaue Anweisungen, wie die einzelne Ubung ablaufen soll, z. B.

v Fiihren Sie die Aufgaben einzeln durch
v Stellen Sie Verstandnisfragen sofort

v" Notieren Sie die Anzahl falscher Antworten.

Im Nachhinein besprechen Sie die Ergebnisse aus den Online-Test-Sequenzen, vor allem die falsch
beantworteten. Wenn Sie verschiedene Ubungen einsetzen, erstellen Sie am besten {iber Etherpad
(kostenfrei unter etherpad.org oder de.padlet.com ) eine Linkliste, auf die die Auszubildenden per QR

— Code oder ebenfalls per Link im Workshop direkt zugreifen kénnen.

Dieses Vorgehen eignet sich vor allem fiir den ersten Kick-Off-Workshop mit folgenden Themen, die
im Workshop reflektiert und nachfolgend mit Bezug zur konkreten Projektaufgabe umgesetzt

werden:

» Datenschutz und -sicherheit

Werke, Urheberrecht und Nutzungsrechte

Informationen beschaffen und bewerten

Risiken und Nutzen von IT-Systemen und digitalen Medien

Planung, Prozess & Arbeitspakete in der Projektarbeit; Tools & Hilfsmittel
Kommunikation im Betrieb und fiir den Videodreh: Nonverbales und Botschaften

Grundlagen zum Videodreh und Kameraeinstellungen

YV VV V VYV V V

Ubungen zur Anwendung freier Software zum Schneiden von Videos:

https://www.shotcut.org/
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Fir die Ubungen mit Bearbeitungssoftware fiir Videos kann ein lizenzfreies Tool heruntergeladen
werden. Um diese Software im Workshop zu erproben ist es sinnvoll, ein bereits bestehendes Video
mit einfachen Motiven zu nutzen. Hier kann der Prozess der Bearbeitung von Videos, z. B. schneiden,

mit Musik unterlegen usw. vorgefiihrt und gelibt werden kann.

Falls es in lhrem Betrieb bereits Personen gibt, die sich entweder beruflich oder privat Fahigkeiten

angeeignet haben, kdnnen Sie diese bitten, das Teilthema im Workshop zu tibernehmen.

Zusammenfassend wird Wissen methodisch vielfaltig vermittelt, aufgebaut und der bisherige

betriebliche oder private Umgang reflektiert, z. B. Datenschutz in der alltaglichen Arbeit der Azubis.

Bei dem Ziel der Produktion von Image-Videos springen die Anforderungen des Datenschutzes quasi
unmittelbar ins Auge: Es ist eine All-media-Einverstandniserklarung von allen Personen, die auf
einem Video abgebildet sind, einzuholen. Im Workshop kann dann besprochen werden, was in der
Einverstandniserklarung bericksichtigt ist, ob eine derartige Vorlage bereits besteht oder wer der

Ansprechpartner fir diese Fragen im Ausbildungsbetrieb ist.

Der personliche oder betriebliche Umgang kann zu fast jedem Workshop-Thema reflektiert werden.
Die Auszubildenden kdnnen in einer Kombination aus der Reflexion ihrer derzeitigen Praxis bzw.

ihres Handlungswissen und dem vermittelten Wissen ein verandertes Knowhow aufbauen.

Als Arbeitsaufgaben aus dem ersten Kick-Off Workshop sollen die Auszubildenden bis zum nachsten

Termin klaren,

» ob im Betrieb eine Datenschutzerklarung fur Videoaufnahmen vorhanden ist! Wenn nicht,
wer innerbetrieblich fur diese Fragen zustandig ist,

» wo und wie sie die Daten unter -schutzgesichtspunkten sichern, z. B. Bilder & Videos und
Uber eine Ablage- und Ordnerstruktur fir die Zusammenarbeit nachdenken,

» welches Equipment gebraucht wird bzw. im Betrieb zur Verfiigung steht?

Zudem bekommen die Auszubildenden ein Arbeitsblatt mit Fragen zu den Vorteilen und

Besonderheiten im Betrieb und notieren ihre ersten Ideen fiir ein Image-Video.

Mit den Ergebnissen bekommen Sie einen guten Eindruck davon, was die Jugendlichen an ihrem
Ausbildungsbetrieb schatzen, wie gut sie integriert sind und sich interne Informationen beschaffen

konnen.

Die Verantwortlichen in den Pilotunternehmen waren sehr erfreut tiber die Wahrnehmung und
Wertschatzung der Auszubildenden, die in der Beantwortung der Fragen zum Ausdruck kamen. Die
Antworten haben wir im zweiten Kick-Off-Workshop in kurzen Stichpunkten bis nach der Freigabe

der Image-Video-Konzepte sichtbar dargestellt (auf Karten oder am Flipchart moglich).
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Waorkshop | — Reflexionsfragen zur Yorbereitung fir W5 || Fit in Digital

bitte bis zum ndchsten Termin, dem 2. Kick Off Workshop am ... diese Fragen beantworten!
Mit den Antworten werden wir weiterarbeiten!
Name: Datum:

1. Worin liegen die besonderen Merkmale eures Ausbildungsbetriebes?
1.1. Was ist das Besondere an eurer Aushildung?
1.2, Warum seid ihr von dem was ihr tut, sehr Gberzeugt?

2. Gibt es weitere positive Aspekte bei euch oder im Betrieb, die besonders hervorzuheben sind?
3. Wen wollen wir erreichen? Was weil die Zielgruppe tber euren Ausbildungsbetrieb?
4. Wie wollen wir die Zielgruppe ansprechen?

5. Welche Ideen habt ihr bereits? Oder ... Welche Vorstellungen habt ihr?

Abbildung 6: Vorbereitungsfragen ,,Video-Clips“ als Ausbildungsmarketing

Nach den Grundlagen im ersten Workshop steigen die Auszubildenden im zweiten Kick-Off-
Workshop in die konkrete Vorbereitung ihres Auftrages ein.

Das Ziel ist, mit verschiedenen Hilfsmitteln Video Konzepte zu erstellen und anschlieRend fir die
Inhalte und die geplante Umsetzung eine Freigabe vom Betrieb zu erhalten. Folgende Themen

werden, auch zur Einbettung in gréBere Zusammenhange, erarbeitet:

» Ausbildungsmarketing als Prozess: Zielgruppe ansprechen, Emotionen wecken
Ausbildung bei ... unsere Geschichten! Unsere Ideen! Was mochten wir vermitteln?
Instrumente fiir die Umsetzung unserer Ideen als Video: Drehbuch & Storyboard

Unsere Ideen umsetzen: Planung und Organisation

YV V V V

Freigabe und Absprachen im Betrieb

Aufbauend auf die Arbeitsaufgabe (siehe Abb. 6) und mit den Ideen aus dem ersten Workshop
werden im zweiten Kick-Off-Workshop ein Drehbuch und ein Storyboard erstellt. Ein Drehbuch legt
die Dialoge in einzelnen Szenen fest; ein Storyboard stellt die einzelnen Szenen (im inhaltlichen
Ablauf) grafisch dar.

Fir die Erstellung von Drehbuch und Storyboard werden Kleingruppen mit jeweils 3 — 4
Auszubildenden pro Video zusammenarbeiten. Der zeitliche Umfang betragt ca. 2 Std. In diesem
Zeitfenster werden weitere kreative Ideen gebiindelt. Die Ideen werden in einen durchfiihrbaren
Rahmen gesetzt und ein Ablauf von einzelnen Szenen in einen Gesamtablauf eingebettet. Im
Anschluss an die Kleingruppenarbeit werden die Storyboards und Drehbiicher in der gesamten
Auszubildendengruppe vorgestellt. Anregungen und Ideen aus der Gesamtgruppe kdnnen noch

aufgenommen und in die Szenenauswahl integriert werden.

Das groRRe Engagement und die Freude der Auszubildenden am Thema konnte in der Pilotphase in
jeder Auszubildendengruppe beobachtet werden. Es sind kreative Ideen entstanden, die in der Azubi-

Projektarbeit als sehr gute Ausbildungs-Image-Videos umgesetzt wurden.
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Hier sehen Sie ein Storyboard aus dem ersten Azubi-Projekt (Abb. 7). Es wurde von den
Auszubildenden klassisch erstellt. Frei nutzbare Online-Ressourcen finden Sie z. B. bei Medien
community als pdf. Vorlage oder bei canva.com.

Abbildung 7: Storyboard - fur , Video-Clips“ als Ausbildungsmarketing

Im nachsten Arbeitsschritt wird die genaue Durchfiihrung mit ToDo-Listen und Zeiteinteilung pro
Kleingruppe geplant. Dazu eigenen sich ebenfalls Vorlagen aus Standard-Programmen von Microsoft,
Apple oder online-Vorlagen von diversen Anbietern, die flr ein Projekt mit einer Laufzeit von
maximal 5 Wochen gut und in der kostenlosen Version nutzbar sind, z. B. Monday.com.

Wenn die Planung abgeschlossen ist, werden Ideen, Storyboard und Prozess den Verantwortlichen
vorgestellt, um eine Freigabe durch die Ausbildungsverantwortlichen oder die Geschaftsfiihrung zu
erhalten. Mit dieser Freigabe und ggf. einigen Anregungen kdnnen die Auszubildenden in die

Umsetzung starten.

Wahrend der Freigabe von Video-ldeen und Umsetzungspldanen der Auszubildenden ist es wichtig,
die Begeisterung und Motivation zu unterstiitzen, indem nicht zu viele Anderungswiinsche von
Vorgesetzen eingebracht werden. Dies ist ggf. eine Gradwanderung, aber wichtig, damit das
Vorhaben der Azubis auch ,,ihr Vorhaben” bleibt, d. h. die Identifikation und Verantwortung erhalten
bleiben.

Wir empfehlen am Ende des zweiten Kick-Off-Workshops gemeinsam das weitere Vorgehen in der
Projektphase festzulegen, z. B. wer, wann liber welchen Status informiert wird oder bei Problemen

angesprochen werden kann.

Bei der Vorbereitung des zweiten Kick-Off-Workshops gilt es ebenfalls auf den konkreten Bezug zum
Projektauftrag zu achten, damit die Auszubildenden die Zusammenhange und den Sinn von
,theoretischer” Empfehlung und praktischem ,Nutzen” verstehen kénnen. Planen Sie zudem im
Vorfeld einen konkreten Termin ein, zu der die Freigabe erfolgen soll, damit Sie die Verantwortlichen

frihzeitig einladen kénnen.
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Ablaufe, Inhalt und Zeit in den Workshops planen

Fiir die Gestaltung der Workshops hat sich vor allem eine genauere Zeit- und Ablaufplanung als
hilfreich erwiesen. Wir stellen Ihnen hier eine exemplarische Ubersicht als Ausschnitt zur Verfiigung,

die Sie als Arbeitsvorlage (unter https://vhs-goettingen.de/service/downloads, Projektergebnisse.)

verwenden kénnen:

Feinplanung: Inhalte und Ablauf Fit in Digital - Azubi-Kompetenzen 4.0 starken®, WS I 09:00 - 16:00 Uhr inkl. Pausen C 59_ .3{\ S .ft::.’.
Ziel: Wissen vermitteln, an betriebliche Praxis anknilpfen, Efahrungen reflektieren, Erkenntnisse ableiten und zusammenfassen
Workshop Kick Off | vormittags - Grundlagen erarbeiten, anschlieBend ausprobieren, anwenden und verbessern
Uhrzeit | Dauer | Thema Inhalt Methoden TN Material Lernergebnis
9:00- 45 min | Vorstellen & Kennen Eigenes Interesse / Fragen vorstellen, | 10 min Flipchart, Metaplanwand Interesse, Vertrauen, Lust!
9:45 lernen: Azubi-Berufe, | Vorstellungen zum kurz einzeln Einzeln, Moderationskarten Stichwortsammilung! | Sammlung positiver
Thema, Umfang, Projektauftrag? denken, sammeln | Flipchart | Internet-Zugang f. LearningApp.org Eindruck AG: Ziele /
Rahmen, Auftrag, Ziel | Vorkenntnis m_- mit vorb. | Technik Besonderes!
& Ablauf in Einheiten eh Fragen Reserve: Wo begegnet mir
lpchartann o & die digitalisierte AW in der
Ausbildung
9:45— 60 min | Datenschutz, - Vorkenntnisse erfragen m. 2. Input PP Ansage Nach Folie 11: Ubungen — Jede™r fiir Kenntnisse Gber Regeln
10:45 sicherheit, Daten offenen Fragen zur Eigene Beispiele | Aufgabe | sich: Fragen sofort stellen, ggf. Verordnungen; Reflexion:
speichern, Umgang privaten, betrieblichen finden, Prinzipien einzeln, aufschreiben, auch wieviel richtige Anwendung?
mit Daten Umsetzung & Grundsitze danach | Antworten, hinterher besprechen & Weitere Ubung: Digitale
https://www.voutube | Was brauchen wir? entwickeln Fragen kldren! Ethik (privat) 10 Gebote
.com/watch?v=xFnkD | Wissen, Fahigkeiten 30 min :Ir‘::;éis Zuordnung unter verschiedene Kriterien hlt S, : learningapps.org/2
xeeplg https://etherpad .wikimedia besprech Personenbezogene Daten 15 min. 2446527
Max. 10 min .org/p/2022_04_Links QR on 16 m https://learningapps.org/754931
LearningAPP ’ Datenschutz-, Sicherheit 4 Felder/Begriff
https://learningapps.org/view4679273
15 min_| Kaffeepause
11:00— | 45 min | Informationen Offene Fragen: Was, wie, 3. Input ab Folie Test: Bereich 2 Informieren / Recherchieren
11:45 beschaffen, bewerten | wozu, fiir wen — Quelle: 15 Info- Aufgabe | https://checkup.digitalcheck.nrw
anhand Giitekriterien | Verlasslichkeit /Kompetenz | Recherche ansagen
11:45— | 45 min | Urheberrecht Kriterien erarbeiten, was es Aufgabe | Einrdumung Rechte - Lizenzen Beschaffen, verwenden
12:30 fiir den Videodreh heilt Urheberrecht ansagen: | https://learningapps.org/1557748 (HH Beurteilungskriterien
Risiken und Nutzen Richtet sich danach wo wir | Austausch jede Medienpass-Beispiel f. Jugendliche) Weiteres:
Beispiel IT Systeme versffentlichen, welche Erfahrungen Aufgabe | IT: Verschiedene Regeln kennen, https://learningapps.org/1
finden Bedingungen, 2. b. Musik. Input (Reserve) einzeln, beacht_en, Notwendigkeit zur L!mseh:ung 5903023 Urheberrecht
erzihle Social Media Unterschied /Erfahrung danach Tesl-l Eigenes Verlhalten reﬂekh?ren: Reserve: Erkennen Fake
R Power Point mit (negativ/positiv) Zugriff, besprech BErFlch 5 Analysieren / Hef\ektlert?n News
) o en Mein Ich im Internet — Social Media
LearningApp.org Gefahren, Zustandigkeit https://checkup.digitalcheck.nrw
=13:15 45 min Mittag

Abbildung 8: Fit in Digital. Ablaufplanung Kick-Off Workshop | — Vormittag

Die Ubersicht zeigt unsere Workshop-Planung hinsichtlich des Zeitrahmens und der Dauer der

einzelnen Lerneinheiten, deren thematische Schwerpunkte und den konkreten Inhalten. In den

Spalten wird auch die methodische Umsetzung und die Aufgabe fir die TN ausgewiesen. Notwendige

Materialien kénnen Sie hier ebenfalls vermerken, falls die Bereitstellung durch weitere Personen

erfolgt. Es ist auch hilfreich, sich iber das gewiinschte Lernergebnis Gedanken zu machen.

Es bietet sich an, mit Farben zu arbeiten und die Links zu den online-Ubungen zu vermerken, damit

es fiir die Workshop-Leiter*innen einfacher wird, den Uberblick zu behalten. Im Anhang finden Sie

entsprechende pdf-Dokumente und eine Word-Vorlage.

Freigabe: Videokonzept - Planung & Vorgehen - Absprachen & Anpassungen

Am Ende des zweiten Kick-Off Workshops liegt ein Konzept fiir jedes geplante Ausbildungs-Image-

Video mit Storyboard und Drehbuch vor. Darin finden sich die Ideen und Vorstellungen der

Auszubildenden als dargestellte Szenen mit Drehorten und Beteiligten wieder. Die Dialoge der

einzelnen ,Darsteller*innen” in den Szenen sind im Drehbuch festgelegt.
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Als weiteres wichtiges Ergebnis des zweiten Workshops liegt ein betriebsspezifischer Durchfiihrungs-
Plan flr die Auszubildenden (Projektplan) mit To-Do-Listen, Terminen und der Festlegung von
Meilensteinen vor, z. B. welche Aufgaben wann erledigt sind, z. B. wann der Videodreh fertig gestellt
ist.

Der Projektplan legt den Start der Aufgabe, ggf. Tatigkeit und die geplante Dauer vorlaufig fest. Er
erleichtet die Orientierung fiir die Auszubildenden, eine Uberpriifung der rechtzeitigen
Teilzielerreichung und ermdoglicht Ihnen eine Nachsteuerung. In der folgenden Abbildung ist das
Startdatum der Projektarbeit mit Montag, den 09. Tag mit maximal 10 zur Verfligung stehenden

Tagen in den folgenden 2 Arbeitswochen angegeben.

Die Freigabe des Storyboards und der Planung ist fiir die zweite Woche am 5. Tag, Ende des zweiten
Kick-Off-Workshops, vorgesehen.

Projektplan Ausbildungs-lmage-Video drehen

1 Pufferwoche

AKTIVITAT START DES DAUER Kick-Off-Workshops 1 -2 W. Azubi-Projektarbeit 2 Wochen Abschl WS
PLANS  PLAN s
28 29 30 Mo,1 2 3 4 § 68|9‘101112131415 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
Kick-Off-Workshop 1
(1. Projektwoche) 28 1 %
Kick-Off-Workshop 2
(2. Projektwoche) s 1 //A
7
Freigabe Storyboard 5 1 ///
i
Start - Betrieblich begleitete 9 11 //
Projektarbeit (2 W.) 7
1 Sturybuanf durc.hsprechen, 9 1
lernen, prasentieren
Materialien besorgen: stativ,
2 Kamera (Handy), Mikro, Vorder-, 9 1
Hintergrund
3 Términfestlegen,PersunEn 9 1
einladen ggf. ansprechen
4 Vid ifrehi
ideo aufnehmen 9 5 %
5 Auftritt prif b 9 5
uftritt priifen / verbessern | //% %
6 Video schneid 16 3 //
ideo schneiden %7/
7 Puffer - Restarbeit 19 1
uffer - Restarbeiten ///%
8 Workshop 3 Reflexi 20 1
orkshop etliexion 7//%
9 Prasentation GF / MA 20 1 //%

Abbildung 9: Projektplan - Beispiel

Im Projektplan ist es moglich Pufferzeiten zur Fertigstellung der Videos einzuplanen. Wir haben hier

fir evtl. Nacharbeiten oder Verzogerungen eine Arbeitswoche vorgesehen.

Fir die Erstellung des Projektplans wurde hier der Gantt Projektplaner (eingebettet in eine excel-
Datei) verwendet. Zur Verfligung stehen auch unterschiedliche Online-Tools, z. B. monday.com und

viele andere mehr.

Ebenso stehen verschiedene Moglichkeiten zur Erstellung und Pflege einer To-Do-Liste zur
Verfligung. Wichtig ist, dass die Auszubildenden eine To-Do-Liste im zweiten Workshop erstellen und

lernen, dieses Hilfsmittel einzusetzen.
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Wichtige Vorarbeit fiir das Arbeiten mit einer Aufgabenliste ist die Priorisierung der Aufgaben und
die Einschatzung des zeitlichen Aufwandes fir einzelne Aufgaben oder Aufgabenbldcke. Im
Workshop haben wir dazu die ALPEN-Methode (Abb. 10) genutzt:

Aufgaben Entscheid Nach-
priorisieren kontrollieren

Abbildung 10: Aufgaben strukturieren durch Alpen-Methode. Quelle: karrierebibel.de/alpen-methode

Das Eisenhower-Modell als Vier-Felder-Matrix kann durch die Einsortierung von Aufgaben unter die

Kriterien ,Wichtig” und ,,Dringlich” bei der Priorisierung von Arbeitsschritten unterstitzen.

ABC-ANALYSE

= or ER 0> ()
()
v

e
EEIOo=——t

e

Abbildung 11: Aufgaben bewerten durch Eisenhower-Modell. Quelle: karrierebibel.de/abc-analyse/

Diese Hilfsmittel unterstiitzen die Gewichtung und Verteilung von Aufgaben, die die Auszubildenden
in der Projektphase zusammen oder in Einzelarbeit erledigen und den Austausch dariiber in der
Abstimmungsphase.

Die Modelle sensibilisieren zusatzlich dafir, wie in engen Zeitfenstern die Arbeit organisiert und

erledigt werden kann.

Flr unser Fit in Digital Good-Practice Beispiel Ausbildungs-Image-Videos sind die Arbeitspakete,
Meilensteine und der Ablauf bereits vorgegeben. Dies erleichtert die betriebliche Umsetzung und
gibt fur die Auszubildenden einen eindeutigen Rahmen vor, der jedoch konkret ausgestaltet werden
muss. Dafiir sind die vorgestellten Tools einsetzbar und in eine konkrete To-Do-Liste Gbertragbar, die
wir in Abbildung 12 vorstellen.
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Aufgabe Prioritat Anfangs Zustandig Uberfillig
datum

Vorbereitung: Datenschutz  dringlich & 20.06. 24.06. Klarung & Ergebnis: Nein
Entscheidung: Social Media  Wichtig: 1A Entscheidung

durch ...
Materialien: Stativ, Kamera, wichtig: 1 20.06. 24.06. Stativ: Ergebnis: Nein
Mikro (Smartphone) ... Mikro:
Storyboard durchsprechen,  wichtig & 24.06. 27.06. Alle Entwurf Nein
lernen, prasentieren ... dringlich: 1A begonnen
Drehtermin festlegen, ggf. wichtig & 24.06. 27.06 Nicht Nein
Personen einladen dringlich: 1A begonnen
Video aufnehmen wichtig: 1 27.06. 01.07. Alle Nicht Nein
(Auftritt prifen / verbessern) bis 04.07. begonnen
Video schneiden wichtig: 1 04.07. 07.07.

Abbildung 12: To-Do-Liste fiir die Projektphase — Beispiel

Spatestens am frilhen Nachmittag sollte die Freigabe durch Sie bzw. Ihre Beauftragten erfolgen,
damit genug Zeit bleibt kleinere Anpassungen vorzunehmen, die weiteren Schritte zu besprechen

und festzulegen, wer in der Projektarbeit die Auszubildenden wie unterstiitzen kann.

Die rechtlichen Grundlagen zum Datenschutz, zum Urheberrecht und weitere Inhalte wie nonverbale
Kommunikation, die Aufnahme-Qualitdt und mogliche Kamera-Einstellungen sowie die Erprobung
von Schneidsoftware wurden im ersten Kick-Off Workshop vermittelt. Sie sollen nun beim Videodreh

angewendet werden.

Aus unserer Sicht ist es hilfreich, dass eine flr die Projektdurchfiihrung verantwortliche Person die
Ansprechpartner*in flr die Auszubildende bleibt. Die ausgewahlte Person achtet auf den Prozess in
der Projektarbeit, meldet sich zum Start des Video-Drehs und an sie soll eine Riickmeldung zur
Durchfiihrung und zum weiteren Verlauf erfolgen. Die Person kann ein/e Ausbilder*in, ein/e

Dozent*in oder ein/e Mitarbeiter*in sein.

Des Weiteren empfehlen wir ein Informationsmanagement fur die Gesamtdauer des Projektes
einzufihren. Anfangs informieren Sie lhre Mitarbeiter*innen lber die Grundziige und den Zweck des
Projektes, welche Auszubildende und Personen in das Projekt Fit in Digital eingebunden sind und wer
Ansprechpartner*in der Azubi-Gruppe bzw. im Unternehmen ist. Spater stehen ggf. der Verlauf des
Projektes und anschlieBend, nach der Fertigstellung der Videos, die Kommunikation der Ergebnisse
im Mittelpunkt.

Flr die Auszubildenden ist wichtig, dass sie zu weiterflihrenden Fragen die Fachkrafte im
Unternehmen ansprechen kénnen, z. B. den/die Datenschutzbeauftragte*n oder Mitarbeiter*innen,

die Aufgaben zur Offentlichkeitsarbeit oder zum Marketing (ibernehmen.
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Start in die Projektarbeit

Unmittelbar nach dem zweiten Kick Off Workshop sind die Auszubildenden gut ausgeriistet, um in

die Projektarbeit zu starten.

In den folgenden zwei Wochen werden sie ihre Ideen umsetzen, um ihr Projektziel zu erreichen: Ein
ca. 90 Sek. Image-Video aufzunehmen und anschlieRend zu bearbeiten. Dafiir stehen den

Auszubildenden zwei Netto-Arbeitstage zur Verfligung, an denen sie freigestellt sind.

Dieser Zeitberechnung liegt zu Grunde, dass fir einen qualitativen Videodreh von ca. 90 Sek. ein
Arbeitstag bendtigt wird. Ein weiterer Arbeitstag ist notwendig, um das Videomaterial zu bearbeiten.
Je mehr Szenen und Drehorte im Video enthalten sind, umso hoher ist der Zeitaufwand, weil die Orte
erreicht werden missen (Mobilitat) und weil ggf. verdnderte Lichteinfliisse und Wetterbedingungen
zu beachten sind, wenn Szenen nachgedreht werden miissen. Dies sind Erfahrungswerte, die sich in

unseren Pilotprojekten bestatigt haben.

In der gesamten Zeit ist eine Herausforderung fiir die Auszubildenden ihre Aufgaben selbst zu
organisieren, sich zu koordinieren, Aufgaben zu verteilen und bei Schwierigkeiten Losungen zu
finden. Zudem wissen alle Beteiligten, dass in zwei Wochen ein neues Ausbildungs-Image-Video
vorgestellt werden soll. Es bedeutet, dass ein Zeitlimit vorliegt. Daher ist es wichtig, dass fir die
Auszubildenden Personen ansprechbar sind, an die sie sich mit inhaltlichen oder

arbeitsorganisatorischen Fragen wenden kénnen.

Selbst zu erkennen, wo in der Projektarbeit die Grenzen der Auszubildenden liegen und sich gezielte
Unterstlitzung zu bestimmten Fragen holen, férdert ihre persénlichen kommunikativ-analytischen

Fahigkeiten, die Gibergreifende Zusammenarbeit und die Ergebnisorientierung. Anderseits soll es bei
einem selbstorganisierten Arbeiten und Lernen bleiben, also sollten nicht zu viele Arbeitskrafte (fur

die Dauer der Projektarbeit) eingebunden sein.

Eine betriebsexterne Person kann diese Aufgabe gut Gbernehmen, z. B. ein/e Berufsschullehrer*in,

ein Verbandsmitglied oder ein/e Dozent*in.

Abschluss-Workshop: Arbeitsprozesse reflektieren und Ergebnisse vorstellen

Ziel des Abschlussworkshops ist es, eine Prasentation der fertiggestellten Image-Videos kombiniert
mit den Erkenntnissen aus der Projektarbeit vorzubereiten, die der Geschaftsfiihrung,

Ausbilder*innen und weiteren beteiligten Personen vorgestellt wird.
Folgender Ablauf hat sich fiir die Durchfiihrung des Abschlussworkshops bewdahrt:

» Vorstellen der Videos in der Auszubildendengruppe — Feedback aus der Gruppe
» Retrospektive im 3-Schritt:

o Ergebnis- und Prozessreflexion: Unsere Erkenntnisse

o Fahigkeiten und Methoden reflektieren: Arbeiten 4.0

» Vorbereiten der Ergebnisprdsentation

Y

Prasentation vor internem Publikum: Ergebnisse und Erkenntnisse
» Abschlussrunde

B
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Im Auftakt des letzten Workshops stellen die Auszubildenden die produzierten Videos zunachst den
anderen Projektgruppenmitgliedern vor. Wir konnten uns sehr fiir die Videos der Azubis begeistern

und unsere Anerkennung zeigen. Wir empfehlen unbedingt, die Leistungen wertzuschatzen.

Mit der anschlieBenden Retrospektive in 3 Schritten wird in den Arbeitsmodus zurickgefiihrt, um die

verschiedene Ebenen des Azubi-Projektes Fit in Digital zu reflektieren.

Die Auszubildenden werden angeleitet, ihren gemeinsamen Arbeitsprozess und ihre Ergebnisse so zu
reflektieren, dass sie Erkenntnisse Giber die Zusammenarbeit, die férderlichen und hinderlichen
Bedingungen sowie auftauchende Schwierigkeiten formulieren konnen. Sie konnen die
Auszubildenden auch darin begleiten, die Strukturen der Projektarbeit zu reflektieren, z. B. als Vor-

und Nachteile.

Zudem haben die Auszubildenden ihre (bisherigen) Fahigkeiten eingesetzt. Gemeinsam wird daher
erarbeitet, welche diese sind. Ein Gesprach liber ,schwierige” Situationen mit der Analyse ihrer
(Rahmen-) Bedingungen kann die Identifikation und Beschreibung von Fahigkeiten unterstltzen.

Als Gesprachsimpuls eignet sich eine Timeline: Uber den Verlauf der Projektarbeit mit den
festgelegten Meilensteinen (siehe Abb. 9, S. 22) konnen die Azubis Tatigkeiten, Herausforderungen
und Schwierigkeiten beschreiben und vor allem, was sie getan haben, um die Situation zu l6sen. Die
Methode ist relativ einfach einzusetzen, sollte aber durch offene Fragen angeleitet werden.

Hier einige Beispiele eine Prozess- und Ergebnisreflexion mit offenen Fragen:

» Prozessreflexion: Wie ist der Videodreh gelaufen? Wie nitzlich waren die Instrumente?
Welche Erfahrungen haben wir gemacht? Was kénnen wir verbessern? Wie?

» Ergebnisreflexion: Wie messen wir Erfolg? Erfolgreich Handeln - Was heil3t das fiir uns?

» Welchen Schwierigkeiten sind wir begegnet? Wie haben wir sie gelost? Welche Fahigkeiten
haben wir dafiir eingesetzt?

» Erkenntnis: Welche Erkenntnisse ziehen wir daraus?

Wir empfehlen eine Moderation und Anleitung zur Reflexion in Kleingruppen, z. B. entsprechend der
Produktion der Videos oder in der Gesamtgruppe (bis ca. 12 Personen). Die Beitrage der

Auszubildenden werden auf Karten notiert, um die Antworten sichtbar zu strukturieren.

Timeline — Eure AktivitGten durch Kreuze am jewelligen Zeitpunkt
. . . einzeichnen. Jeweils auf der Hhe der Skala von 10 ++ bis 10 - -,
» Was haben wir wann im Einzelnen getan? M 24 zeigen, wie gut &s gekiapet hal
Tatigkeiten beschreiben! Kurze Stichworte dazu nofieren.
10++

» Gesprache / Absprachen = Konsequenzen
» Wann haben wir angefangen? Womit?

» Den ,Erfolg” der Tatigkeiten einschatzen:
Gut gelungen (5+) oder weniger gut (5 - )
» War es effektiv? Gab es Storungen? Welche? 0

» Grinde? Zusammenhange? ...
» Wie ist es uns damit ergangen?

» Unterschiedliche Farben einsetzen
» Womit waren wir konfrontiert? Rot

» Wie haben wir es geldst? Schwarz Wo. - Freftog Mo. - Freiiag Mo. - Freffog

Abbildung 13: Methode — Timeline
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Unterstiltzend flr eine Reflexion von Fahigkeiten kann ein Input zu erforderlichen Kompetenzen in
der digitalisierten Arbeitswelt sein, der ebenfalls Anregungen gibt, sich aktiv mit den eigenen

Fahigkeiten auseinander zu setzen.

Jeder der genannten Reflexionsansatze kann dazu genutzt werden, Erkenntnisse zu generieren und

Handlungsempfehlungen abzuleiten.

Im Anschluss werden die Reflexionsergebnisse der Auszubildenden zusammengefasst. Die leitende
Fragenstellung ist hierbei, welche Erkenntnisse und Schlussfolgerungen als Botschaft am die

Ausbildungsverantwortlichen vermittelt werden sollen. So kann die Antwort sein: ,Wir mochten

v" mit unserem Projektergebnis davon Uberzeugen, dass wir ...

v' zeigen, was wir gelernt haben und zu welchen Erkenntnissen wir gekommen sind,
v aufzeigen, was wir das nachste Mal, oder tiberhaupt, verdndern méchten,

v" Feedback geben & Wiinsche duBern.”

Diese formulierten Lernergebnisse erganzen das Hauptziel, die produzierten Videos als

Projektergebnis zu prasentieren. Die Videos sprechen in den meisten Fallen fir sich.

Es ist jedoch wichtig fur die Auszubildenden, dass Sie und weitere Verantwortliche Ihre Anerkennung
und Wertschatzung ausdriicken: Bezogen auf das nun vorliegende Ergebnis, die Arbeitsleistung und
formulierten Erkenntnisse. Es wirkt zusatzlich motivierend und starkt die Auszubildenden. Es sollte

genug Zeit zur Verfligung stehen, die Auszubildenden zu Wort kommen zu lassen.

Wir haben die Erfahrung gemacht, dass Prdsentationen vor einer Gruppe Verantwortlicher von den
Auszubildenden nicht gerne ,gelibt” werden. Darliber hinaus fallt es Auszubildende, die nicht oft die
Gelegenheit haben sich gegenliber Ihnen oder der Geschaftsfliihrung zu aullern, relativ schwer ad hoc
Stellung zu beziehen. Eher schweigsame Jugendliche ergreifen seltener das Wort. Unsere
Empfehlung ist es, den Ablauf der Prasentation vorher durchzusprechen und Hinweise zu

Formulierungen zu geben.

Im weiteren Verlauf des letzten Workshops kdnnen Sie ein Feedback- oder Abschlussrunde
durchfihren, in der die Auszubildenden und die Teilnehmer*innen weitere Vorstellungen und

Wiinsche ansprechen kénnen.

Wichtig ist auch festzustellen, ob und welche Nacharbeiten noch notwendig sind, wieviel Zeit die
Auszubildenden ggf. fiir eine Uberarbeitung bekommen, einen Endtermin zu setzen und vor allem

wie und wo schlussendlich das Video veroffentlicht wird.

Klaren Sie vor Ort die weiteren Schritte, Zustandigkeiten und Zeitfenster. In der anregenden
Atmosphare der Ergebnisprasentation kann die Planung notwendiger Folgeschritte leicht

untergehen.

Wir wiinschen Ihnen viel Erfolg und Freude bei der Umsetzung lhres Azubi-Projektes 4.0!
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6. Fit in Digital — Chance zur Lernort-Kooperation Betrieb & BBS

Die betriebliche Projektarbeit Fit in Digital mit Auszubildenden basiert auf den Anforderungen der
digitalisierten Arbeitswelt, insbesondere auf der aktuellen Standardberufsbildposition
DIGITALISIERUNG des Bundesinstitutes fiir berufliche Bildung (BIBB).

,Alle Ausbildungsordnungen haben im Jahr 2021 modernisierte und neue verbindliche
Mindestanforderungen fiir die Bereiche ... "Digitalisierte Arbeitswelt" erhalten. (...) Die fiir alle
Ausbildungsberufe identisch formulierten Inhalte sollen sicherstellen, dass Auszubildende kiinftig
berufsibergreifend innerhalb einer modernen und zukunftsgewandten Ausbildung Kompetenzen
erwerben konnen, die sie als angehende Fachkrafte von morgen in einer sich verandernden
Arbeitswelt benétigen, um dauerhaft beschaftigungsfahig zu sein” (Quelle: www.bibb.de abgerufen
am 14.09.2021).

Die Umsetzung und konkrete Ausgestaltung der Standardberufsbildposition ist hauptsachlich an die
ausbildenden Betriebe gerichtet. Im Sinne der gemeinsamen Verantwortung fir eine qualifizierte
duale Ausbildung ist die Umsetzung der Inhalte zugleich an die Berufsschulen adressiert, so ,,...
empfiehlt der Hauptausschuss des BIBB ausbildenden Betrieben und beruflichen Schulen, diese
modernisierten Standardberufsbildpositionen auch jetzt schon in der Ausbildung samtlicher
Ausbildungsberufe nach dem Berufsbildungsgesetz und der Handwerksordnung integrativ im
Zusammenhang mit fachspezifischen Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten wahrend der
gesamten Ausbildung zu vermitteln, auch wenn sie noch nicht in allen Ausbildungsordnungen
enthalten sind (Quelle: Bundesanzeiger BAnz AT 22.12.2020 S4; 2020).

Gerade vor diesem Hintergrund und angestrebter Lernort-Kooperation bietet es sich an, das Azubi-
Projekt Fit in Digital in Kooperation mit Berufsschulen bzw. Berufschullehrer*innen im Betrieb

umzusetzen.

Die Inhalte zur Wissensvermittlung aus den Kick-Off Workshop kénnen sehr gut in den Unterricht
integriert werden bzw. sind dort evtl. bereits vorgesehen. Eine Stichprobenanalyse von
Ausbildungsberufen zeigt, dass sich bspw. bei Pharmazeutisch-kaufméannischen Assistenten,
Kaufleuten fir Biromanagement und Hauswirtschaftler*innen vielféltige digitale Themen aus dem
Bereich Datenschutz, -sicherheit; Informationen recherchieren, bewerten; Kommunikation und IT-
Sicherheit in den Ausbildungsverordnungen und Rahmenlehrplanen wiederfinden. Dort sind teilweise

ebenso die Durchfiihrung von Marketing-Projekten vorgesehen.

In diesem Sinne kann das betriebliche Azubi Projekt Fit in Digital — Azubi Kompetenzen 4.0 stdrken

durch Berufsschullehrer*innen begleitet und unterstitzt werden.
Der Berufsschulunterricht wird durch einen aktuellen thematischen Bezug bereichert:

» Die Vermittlung von Ausbildungsinhalten aus den Lernfeldern und Rahmenlehrplanen erhilt
durch die Projektarbeit Fit in Digital eine praktische Anwendung, z. B. im Ausbildungs- oder
Berufsmarketing (siehe Abb. 3 und 4).

» Es konnen Lern- und Arbeitstechniken vermittelt werden, z. B. ein Projektplan und To-Do-

Listen mit konkreten Zielen und Ergebnissen.

SERROAT VoM

28

YD Bundesministerium

R | - I s
2 lpbzstg rter ol bR A‘ Es F e Zukunft. 5' gng?r:;‘xvg\(/% .
~ Jrindezonen sstinen -

Europlischer Sozialfonds Europai
ot Sentschtand Union Gestalten.

08<
v

Geférdert als JOBSTARTER plus-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung und des Européischen Sozialfonds.



KO3AS 4.0

MEHR AUS BILDUNG MACHEN

Leitfaden Fit in Digital — Azubi Kompetenzen 4.0 stérken

» Das Thema digitalisierte Arbeitswelt und digitale Kompetenz kann auf andere Weise und
starker als bisher in die padagogische Arbeit eingebracht werden.

» Projektarbeit mit digitalen Themen, Methoden und Mitteln kann Verdnderungen in der
betrieblich-padagogischen Praxis hervorbringen.

» Berufsschulinhalte konnen in die Workshops integriert und vermittelt werden.

» Die Beruflich-padagogische Handlungskompetenz von Lehrer*innen kann erweitert werden,
indem digitale Tools und Software in und fur die Workshops eingesetzt werden.

» Durch eine begleitete betriebliche Umsetzung neuer Standardberufsbildpositionen durch
Lehrer*innen kann die Zusammenarbeit mit Betrieben wird geférdert werden. Es kdnnen

neue Lernortkooperationen entstehen.

Wir empfehlen, die Grundstruktur von Fit in Digital — Azubi-Kompetenzen 4.0 stédrken mit vor- und
nachbereitenden Workshops und einer zwei bis drei wochigen Projektphase bestehen zu lassen.
Auch das Vorgehen, die Ubungen und Materialien der Workshops sind gréRtenteils auf andere

Projektthemen Ubertragbar.

Insbesondere die Vorbereitung und Durchfiihrung der Kick-Off-Workshops kann durch
Berufsschullehrer*innen, in Abstimmung mit Ausbilder*innen und Verantwortlichen in den
Betrieben, ibernommen werden. Es kénnen bspw. spezifische Digitalisierungsthemen aus dem
Berufsschulunterricht auf das betriebliche Projektthema, und vica versa, zugeschnitten werden. Als
Themen bieten sich, z. B. die Einflihrung eines Kundenmanagementsystems oder von
Abrechnungssystemen an, die recherchiert oder hinsichtlich ihrer Vor- und Nachteile beurteilt

werden kdonnen.

Wichtig ist, die Projektaufgaben im Betrieb und in Kooperation mit Berufsschullehrer*innen so zu
konzipieren, dass Auszubildende diese in gemeinsamer Kooperation, selbstorganisiert und
verantwortlich erfillen kénnen. Bei der Auswahl und der Vermittlung der Workshop-Inhalte ist der
konkrete Praxisbezug zum Projektvorhaben ein wichtiges Kriterium, damit Auszubildende verstehen,

warum sie genau diese Inhalte lernen sollen.

In der betrieblichen Projektphase konnen Lehrkréfte die Rolle der Lernbegleitung Gibernehmen, da
hier die Auszubildenden selbstorganisiert arbeiten. Eine Ansprechperson, die sie bei ihren Fragen
durch Hinweise und Hilfestellungen unterstutzt, tragt zum Erfolg bei.

Die Durchfiihrung des Azubi-Projektes Fit in Digital — Ausbildungs-Image-Videos bietet sich zur
gemeinsamen Umsetzung von Betrieb und Berufsschule an. In diesem lbergreifenden Setting ist es
sinnvoll, eher ein Video zum Berufs- oder Branchenmarketing zu erstellen, anstatt eines zum
betrieblichen Ausbildungsmarketing. Eine Berufsschulklasse lieBe sich in mehrere Kleingruppen
einteilen, die unterschiedliche Videos erstellen oder Videos, die aufeinander Bezug nehmen und in
dem Fall auch einige Betriebe vorstellen. Im Abspann kénnte dann eine , Liste” der Betriebe der

Berufsschiiler*innen einer Klasse bzw. der Kleingruppe erscheinen.

Die Beriicksichtigung dieser Aspekte fordert und erfordert eine gute Arbeits- und Austausch-
beziehung zwischen den Akteuren in der beruflich dualen Ausbildung. Der Koordinationsaufwand
wird mit innovativen und produktiven Ergebnissen, Netzwerkentwicklung, innovativen Impulsen fir

die beruflich duale Ausbildung und mit Kompetenzentwicklung in verschiedenen Bereichen belohnt.
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7. Fit in Digital — Ausbildung 4.0: Unterstitzung durch Verbande

Berufs- und Branchenverbiande kdnnen das Bildungsangebot Fit in digital — Azubikompetenzen 4.0

stérken fur ihre Ziele einsetzen:

Sie kdnnen klein- und mittelstandischen Mitgliedsunternehmen bei dem wichtigen Thema
,Digitalisierung und Kompetenzentwicklung in der dualen beruflichen Ausbildung” unterstiitzen,
indem Sie ein Konzept fur den Einsatz im betrieblichen Alltag zur Verfligung stellen. Gerade fiir die
Weiterentwicklung von betrieblichen Ausbildungsstandards und -themen bietet sich Fit in Digital an.
Falls Sie ein bestehendes Bildungsangebot fiir Ihre Mitgliedunternehmen erweitern wollen, kénnen
Sie eine Azubi-Projektarbeit mit konkretem Nutzen fiir die Betriebe anbieten.

Als Verband kénnen, zu Ausbildungs-, Karriere und Fortbildungsfragen beraten, d. h. das Konzept an
Mitgliedsbetriebe in Kooperation mit anderen Akteuren der beruflichen dualen Bildung weitergeben
und vermitteln. Andererseits kdnnen Sie das Bildungsangebot selbst durchflihren, z. B. als
Weiterbildung flir Auszubildende oder Ausbilder*innen, die im Betrieb Azubi-Projekte umsetzen

mochten.
Was Sie fiir eine Umsetzung in Ihrem Verband, aus unserer Sicht, bendtigen:

» Marketing fur die Nutzenvermittlung und die Gewinnung von ausbildenden Betrieben
» Personal, z. B. Ausbilder*innen, Dozent*innen mit padagogischer Kompetenz, die ihre Rolle
als Lernbegleiter*in und Moderator*in verstehen und die Freude an der Vermittlung von
Inhalten mit digitalem Bezug haben.
Mitarbeiter*innen in den Betrieben, die bereit sind, die Projektarbeit im Unternehmen zu
begleiten und Ansprechpartner¥*in fiir Auszubildende sind.
Unterstltzendes Personal in der Akquise, der Organisation von Raumen flir Workshops usw.
» Ideen, was fur Ihre Mitgliedsunternehmen interessant ist und einen Mehrwert durch eine
Azubi-Projektarbeit erzeugt. Dazu konnen Sie ein Portfolio anbieten: mogliche
Projektaufgaben, um auf spezifische Bedarfe einzugehen.
Darin haben Sie einen Vorsprung, weil Sie als Verband nahe an Ihren Mitglieder*innen sind

und deren Interessen, Themen und Herausforderungen kennen.

Fit in Digital nutzt in den Workshops und der begleiteten Projektarbeit frei zugangliche Open
Educational Resources (OER). Damit sind Lizenzfragen weitestgehend nicht zu beriicksichtigen. Wenn
Sie andere online Tools, Werkzeuge und Hilfsmittel verwenden, beachten Sie bitte die notwendigen
Kosten, Gebihren und Lizenzen.

Das Konzept Fit in Digital — Azubi-Kompetenzen 4.0 stérken mit allen Materialien ist kostenfrei unter

https://vhs-goettingen.de/service/downloads, Projektergebnisse erhaltlich.
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8. Nachwort

Unsere Erfahrungen bei der Durchfiihrung des betrieblichen Bildungsangebotes waren durchweg
positiv. Die teilnehmenden Betriebe und ihre Auszubildenden sind hochgradig motiviert, sich mit
neuen ldeen, Inhalten und Lernformen auseinander zu setzen und in einem herausfordernden

Projekt zu engagieren.

Die Kick-Off Workshops haben aus Sicht der Auszubildenden wichtige Themen, Ubungen und Tools
zur Vorbereitung und Bewiltigung der Aufgabe angeboten. Durch Ubungen, Reflexionseinheiten und
Videos wurde fir sie das Thema Datenschutz und -sicherheit erweitert, vertieft, in einen neuen

Zusammenhang gestellt.

In der Projektphase sind den Auszubildenden verschiedene Probleme und Hindernisse begegnet, die
sie selbst, oder mit betrieblicher bzw. projektbegleitender Unterstiitzung, geldst haben. Die Zeit fir

die Produkterstellung (Videoclip, 90 Sekunden) war angemessen und gleichzeitig herausfordernd.

In den Abschlussworkshops war fiir uns wichtig, dass alle Auszubildenden ihre Videos gerne
prasentieren, sich mit ihren Videos identifizieren und die Chancen, die die Projektarbeit ihnen
geboten hat, sehr wertschatzen. In ihrer Wahrnehmung ist das Ansehen des Betriebes und ihrer
Vorgesetzten eindeutig gestiegen. Auf Seiten der ausbildenden Betriebe und Mitarbeiter*innen ist

das Vertrauen in die Leistungsfahigkeit und die personlichen Starken der Azubis gewachsen.

Wir haben in unserer Pilotdurchfihrung zudem festgestellt, dass unbedingt die aktuellen Fahigkeiten
der Auszubildenden in allen Phasen des Projekts zu berticksichtigen sind. Vor allem aber im
Abschlussworkshop. Hier passen Sie bitte den Umfang und die Ebenen der Reflexion an die
Fahigkeiten und Bereitschaft der Auszubildenden an, sich damit auseinander zu setzen. Nicht
weglassen sollten Sie die Prozessreflexion der Videoerstellung (mit Hindernissen) und tber die
eingesetzten Fahigkeiten, damit Fortschritte und die eigene Problemldsung erkannt, sowie die neu
entwickelten Fahigkeiten bewusster werden.

Flr uns personlich ist eine wichtige Erkenntnis aus der betrieblichen Projektarbeit, dass von den
Auszubildenden eingefordert wurde, Zusammenhange zwischen den Inhalten und Zielen
herzustellen. Den Sinn der Tatigkeiten zu verstehen, war fir die Auszubildenden bedeutsam. Die

haufigsten Fragen der jungen Erwachsenen waren:
v' Warum machen wir das?
v' Wieso ist das wichtig?

v" Was haben wir davon?

Uber den gesamten Projektzeitraum von Fit in Digital — Azubi Kompetenzen 4.0 stérken konnten wir

verschiedene Synergien feststellen, die aus der begleiteten Projektarbeit entstanden sind:

v" Die digitalen Kompetenzen der Auszubildenden haben sich durch die Anwendung und
Erprobung, insbesondere in der Projektphase, erweitert.
v" Die Auszubildenden sind stirker mit dem Unternehmen identifiziert; vertreten sich, ihre

Ausbildung und das Unternehmen selbstbewusst nach auBBen.
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v" Die Auszubildenden sind besser in das Unternehmen und die Belegschaft integriert: Andere
Mitarbeiter*innen haben sie unterstitzt und im Projekt, beim Videodreh etc. mitgemacht.

Die Zusammenarbeit und Kommunikation im Unternehmen, zwischen den Auszubildenden,

den Ausbildungsverantwortlichen und Abteilungen, hat sich verbessert.

v" Durch die Reflexion und den Austausch Gber die Stirken und die Benefits des Unternehmens

flr die Auszubildenden und die Mitarbeiter*innen entstehen Impulse fur die

Organisationsentwicklung und das Qualitdatsmanagement.

Das Team von KobAs 4.0 hat bei der Umsetzung des betrieblichen Bildungsangebots vor allem die

Rolle eines Initiators fiir neue Wege und Themen in der dualen Ausbildung Gbernommen.

Mit den Azubi-Projekten wurden Prozesse initiiert, die tber die Erstellung von Produkten

hinausgehen. Vielmehr bot das Projekt die Chance, Fahigkeiten der Azubis einzusetzen und zu

entwickeln. Der Charme des Bildungsangebotes liegt in der selbstorganisierten und verantwortlichen

Umsetzung durch die Auszubildenden und die ausbildenden Betriebe selbst.
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9. Checkliste und Materialien fir Ihr Azubi-Projekt

Vor dem Projektstart
e Projektthema und -ziel Festlegen; Kooperationspartner finden, z. B. Berufsschule

e Ablauf planen: Starttermin, Meilensteine definieren, Termine festlegen

. e Rollen und Aufgaben verteilen: Workshops, Azubi Unterstitzung, InfFo-Management

. e Workshop-Inhalte anpassen, digitale Medien & Technik bereitstellen
. e Auszubildenden auswahlen, Gber Projekt informieren

. e Arbeitsorganisation: Freistellung Azubis, Raume, Verpflegung, Dozenten

Vorbereitung Kick-OFF-Workshop | Prasentations- und Lernmaterialien

e Prasentationsunterlagen checken ggf. anpassen

e Inhalte prufen, ausprobieren und erweitern, Software und Onlinetools anwenden
e Ablaufplanung Fur die Workshops erstellen

e Unterlagen und Arbeitsblatter anpassen

Vorbereitung Kick-OFFf-Workshop Il Prasentations- und Lernmaterialien

e Prasentationsunterlagen checken und ggf. anpassen

e Inhalte prufen, ausprobieren und erweitern, Online Tools ausprobieren & einsetzen
e Ablaufplanung anpassen /erstellen - Freigabe einplanen und koordinieren

e Projektplan mit Meilensteinen vorbereiten; Do-To-Liste & priorisierte Aufgaben

Selbstorganisierte Projektphase & Unterstiitzung Fir Azubis

e Rahmenbedingungen sichern: Freistellung, Equipment, Software downloaden

e Unterstutzer*in Uber das Wesentliche informieren, z. B. Datenschutzbeauftragte
e VVereinbarung zur Rickmeldung nach Meilensteinen

e Ansprechbar sein, sich zeigen, nachfragen: So wenig wie moglich, so viel wie notig!

Vorbereitung Abschluss-Workshop Il Prasentationsmaterialien

e Prasentationsunterlagen anpassen

e Ablaufplanung erstellen - Ergebnisprasentation einplanen und koordinieren
e Prasentation der (Lern-) Ergebnisse & Handlungsempfehlungen moderieren
e Zertifikate FUr die erfolgreiche Projektarbeit erstellen

e Veroffentlichung der Ergebnisse fur intern und extern
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Die Durchfiihrungsmaterialien fiir das Azubi-Projekt Fit in Digital werden lhnen auf der Homepage
von ,,KobAs 4.0 - Kompetenzen fiir die betriebliche Ausbildung 4.0 starken” zur Verfligung gestellt.
Abrufen kénnen Sie diese unter https://vhs-goettingen.de/service/downloads, Projektergebnisse .

Kick-Off-Workshop I:
» Présentation — 2022 Kick-Off-Workshop | Azubi-Image-Video
» Ubersicht zum Ablauf — 2022 Kick-Off-Workshop | Durchfiihrungsplanung
» Materialien:
o Linkliste
o Google Suchbefehle
o Fragen zur Vorbereitung von Kick-Off-Workshop |l

Kick-Off-Workshop II:
» Prasentation — 2022 Kick-Off-Workshop Il Azubi-Image-Video

> Ubersicht zum Ablauf — 2022 Kick-Off-Workshop Il Durchfiihrungsplanung

Abschluss-Workshop Il Reflexion:
» Prasentation — 2022 Reflexion Workshop Il

> Ubersicht zum Ablauf — 2022 Workshop Il Durchfiihrungsplanung
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