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VORWORT

Liebe Lehrkrafte der VHS Gottingen Osterode und Sie, die Sie es werden wollen,

mit diesem Wegweiser, den wir kontinuierlich weiterentwickeln, méchten wir Sie mit der VHS,
ihrem Umfeld, den Mitarbeitenden und den wichtigsten Dingen rund um lhre Tatigkeit als
Honorarkraft bei uns vertraut machen. Auch wenn Sie schon langer flr uns tatig sind, wird
vielleicht manches Neue und Interessante dabei sein. Sicherlich sind lhre ersten Ansprechpart-
ner*innen die zustandigen Fachbereichsleitungen oder Sachbearbeiter*innen. Scheuen Sie sich
aber bitte auch nicht, wenn Sie spezielle Fragen oder Anregungen haben, auf die
Mitarbeiter*innen aus Verwaltung und Organisation oder auf mich als Geschéaftsfiihrerin
zuzugehen. Wir freuen uns uber die bestehende und die zukinftige Zusammenarbeit mit lhnen

und sind fur Sie da.

ARy

Carola Mller

Geschaftsfihrerin

Stand: Mai 2025



1. AUSZUG AUS DEM LEITBILD DER VHS

Unsere Werte
Die VHS Géttingen Osterode bietet Bildung fiir alle und ein Leben lang.

Sie orientiert sich an den demokratischen Grundwerten, ihre Arbeit basiert auf dem Grundgesetz
der BRD. Sie setzt sich fur Toleranz, Offenheit und Vielfalt ein. Antidemokratischen und

extremistischen AuRerungen bietet die Volkshochschule keinen Raum.

Unser Auftrag

Die VHS Géttingen Osterode leistet mit ihrer Arbeit einen Beitrag zur

e personlichen Entwicklung

e sozialen Gerechtigkeit und Chancengleichheit

o Umsetzung von Geschlechtergerechtigkeit

e Toleranz gegenuber unterschiedlichen Gesellschaftsordnungen, Kulturen, Religionen,
politischen Orientierungen und persénlichen Lebensentwirfen

o Teilhabe am beruflichen, gesellschaftlichen und kulturellen Leben

o gesellschaftlichen Entwicklung

Unsere Ziele
Ziel der VHS Géttingen Osterode gGmbH ist es, ein qualitativ hochwertiges Angebot in den

Bereichen Bildung, Qualifizierung, Beratung, Regionalentwicklung und Kultur zur Verfligung zu
stellen und damit allen Burgerinnen und Burgern der Region Zugang zu lebenslangem Lernen zu

ermoglichen.

Gelungenes Lernen

Lernprozesse sind fur uns gelungen, wenn:

e das Lernen in einer angenehmen, offenen, motivierenden und allen Teilnehmenden
gleichermalien férdernden Lernatmosphare stattfindet

o verbindliche und transparente Lernziele erreicht werden

e das Erlernte zur Personlichkeitsentwicklung und Erweiterung sozialer Kompetenzen
beitragt

e beruflich qualifizierende MaRnahmen zu anerkannten und verwertbaren
Qualifizierungszielen fiihren

Wir sehen es als unsere Aufgabe an, die bestmoéglichen Bedingungen zur Erreichung dieser Ziele

bereitzustellen.

Das vollstandige Leitbild der VHS finden
Sie



https://vhs-goettingen.de/ueber-uns/leitbild

2. ANSPRECHPARTNER*INNEN IN DER VHS

Die richtigen Ansprechpartner*innen fir Ihre jeweiligen Anliegen finden Sie jederzeit aktuell mit

allen relevanten Kontaktdaten auf unserer

Wenn Sie neu auf uns zukommen, so sprechen Sie gerne die direkt an, fur die
sich am meisten interessieren. Wir erlauben uns aber auch, lhre Vorschlage intern weiterzuleiten,

wenn wir denken, dass lhr Anliegen an anderer Stelle besser beantwortet werden kann.

3. ORGANISATORISCHE HINWEISE

Honorarvertrage

Fir jeden einzelnen Kurs erhalten die Lehrkrafte eine Vertragsvereinbarung, in welcher der Kurs,
die Kurstage, Unterrichtszeit und -ort, Gesamtstundenzahl, Honorar, evtl. Co-Dozent*in und die
Vertragsbedingungen festgehalten sind. Der Vertrag wird von der Fachbereichsleitung bzw.
Geschéftsstellenleitung und der jeweiligen Sachbearbeitung unterschrieben. Die
Honorarvereinbarungen werden i.d.R. digital per E-Mail versendet. Die Vertrage senden die
Lehrkrafte unterschrieben per E-Mail oder postalisch zurtick an die jeweilige Geschéaftsstelle. Beim
Postversand verbleibt ein Exemplar bei den Unterlagen der Lehrkraft und ein Exemplar geben Sie
bitte vor Kursbeginn unterschrieben zurlick an die Sachbearbeitung der Geschaftsstelle Goéttingen
bzw. an die zustandige Geschaftsstelle in Hann. Minden, Duderstadt oder Osterode. Zu den
Vertragsbedingungen gehért auch die Beachtung des Allgemeinen Gleichstellungsgesetzes
(AGG).

Kurslisten und Anwesenheitslisten

Fur jeden Kurs wird eine Kursliste, eine Anwesenheitsliste und Evaluationen bereitgestellt. Die
Kursliste dokumentiert die erteilten Unterrichtsstunden und ihre Inhalte und die Anwesenheitsliste
dokumentiert die Anwesenheit der Teilnehmer*innen (TN). Bitte weisen Sie die TN darauf hin,
dass die Anwesenheiten mit persdnlichem Namenszug und nicht mit ,Kreuzchen® gekennzeichnet
werden sollen.

Diese Anwesenheitsliste muss sorgfaltig gefihrt werden. Was die Anwesenheit der TN betrifft,
muss sie im Streitfall einer gerichtlichen Auseinandersetzung standhalten (was glucklicherweise
nur héchst selten vorkommt). Mit Eintrag in die Liste erklaren die TN ihre Kursteilnahme und
verpflichten sich zur Zahlung. Bitte machen Sie die TN auf diese Regelung aufmerksam und
erklaren Sie den TN, die erst zur zweiten Stunde oder spater dazukommen, dass der Eintrag in die
Anwesenheitsliste eine verbindliche Anmeldung ist. Die Lehrkrafte sind gebeten, darauf zu achten,
dass sich alle TN mit Unterschrift eintragen.

Die Kursliste ist gleichzeitig die Grundlage fur die Honorarabrechnung der Lehrkrafte.



https://vhs-goettingen.de/
https://vhs-goettingen.de/ueber-uns/geschaeftsstellen-/-ansprechpartnerinnen
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Unterrichtsvorbereitung

Der Bedarf an Geraten und Lehr- und Lernmitteln ist der Fachbereichsleitung bzw. der jeweiligen
Geschéftsstelle mitzuteilen. Die Kosten flur Lehrbicher und Verbrauchsmaterialien sind von den
TN in der Regel selbst zu tragen, es sei denn, dass dies in der Kursankiindigung anders vermerkt
ist.

Fir Kopien steht lhnen in der jeweiligen VHS-Geschaftsstelle - auch abends und an
Wochenenden - ein Kopierer zur Verfligung. Den Zugangscode zu den Kopierern erhalten Sie von

der IT-Abteilung bzw. Ihrer Geschéaftsstelle.

Kursstart

Es empfiehlt sich, dass die Lehrkrafte beim ersten Kurstermin etwa 10-15 Minuten vor Beginn
erscheinen, in Ruhe die notwendigen Gerate und Materialien holen, z.B. durch Musik oder Plakate
eine angenehme Willkommensatmosphare schaffen und die TN empfangen, um vor Kursbeginn
eine freundliche, aufgelockerte Atmosphare zu schaffen.

Die ausgedruckte TN-Liste mit den angemeldeten TN ist die Grundlage flir den ersten Termin im
Kurs. Die TN auf der Liste mit dem Buchstaben A sind angemeldet, fur TN mit dem Buchstaben P
wurde ein Platz reserviert. Die TN mit Status P mussen die Anmeldung vor dem zweiten
Unterrichtstermin nachholen. Sie kbénnen z.B. ein Anmeldeformular vor Ort ausfiillen und der
Lehrkraft oder im Fachbereich abgeben.

Bitte fragen Sie nicht nach der Zahlung, also erkundigen Sie sich bitte nicht, ob jemand fiir seinen
Kurs schon gezahlt hat, weil das manchen TN unangenehm ist. Es geht fir Sie nur darum, ob eine
Person angemeldet ist und damit das Recht hat, (weiter) an dem Kurs teilzunehmen.

Eine Liste ,Anmeldung zum Folgekurs® (Weitermeldeliste) ermdglicht den TN am Kursende eine

unkomplizierte verbindliche Anmeldung per Unterschrift.

Unterrichtsdurchfiihrung

Treten im Kursverlauf Stérungen auf, melden Sie dieses bitte unverziglich lhrer Fachbereichs-
leitung bzw. der jeweiligen Geschaftsstelle, damit evtl. geeignete GegenmalRnhahmen eingeleitet
werden kénnen.

Bei ihrer personlichen Vorstellung im Kurs sollten Sie gegeniiber den Teilnehmenden die Frage
beantworten, warum Sie als Lehrkraft dieses Kurses besonders geeignet sind (z.B. durch Hinweis
auf Ausbildung / Studium oder berufliche oder ehrenamtliche Tatigkeit).

Es ist ein vollig normaler Vorgang, wenn Sie wahrend des Unterrichts einmal Besuch von |hrer
Fachbereichsleitung bekommen. Eine solche Hospitation dient der Qualitatssicherung und erfolgt

auch ohne Vorliegen irgendwelcher Beschwerden.

Termine
Wenn die Anzahl der Kursabende oder bestimmte Termine geandert werden sollen, verstandigen
Sie bitte die jeweilige Fachbereichsleitung bzw. jeweilige Geschaftsstelle. Die unterrichtsfreien

Tage richten sich nach der Ferienordnung (der jeweiligen Schule). Ausnahmen sprechen Sie bitte



rechtzeitig vorher mit den Kursteilnehmer*innen und der Fachbereichsleitung bzw. der jeweiligen

Geschaftsstelle ab.

Teilnahmebescheinigungen

Alle TN in Bildungsurlauben und Praventionskursen (Voraussetzung 80 % Anwesenheit) erhalten
am Ende des Kurses eine Teilnahmebescheinigung.
TN aus anderen Kursen erhalten auf Wunsch eine Teilnahmebescheinigung.

Gesonderte Vereinbarungen gelten fiir im Auftrag durchgeflihrte Firmenschulungen.

Honorarabrechnung

Kurse werden in der Regel am Kursende des Semesters unter Vorlage der Kurslisten und der
Kursevaluation (Lehrkraftebefragung und Teilnehmendenbefragung), die von den Lehrkraften
an alle TN ausgeteilt und wieder eingesammelt wird, abgerechnet. Dazu flllt jede Lehrkraft den
Honorarabrechnungsbogen auf der Kursliste aus. In Ausnahmefallen sind frihere
Abschlagszahlungen fir die Stunden, die bereits durchgefiihrt wurden, maéglich. Die

Honorarzahlung erfolgt nach Eingang der Abrechnung an zwei festen Zahltagen im Monat.

Werbung

Wir arbeiten gerne mit Ihnen zusammen und nehmen Fotos, Berichte, Infotexte oder ahnliches
entgegen, die wir fiir die Offentlichkeitsarbeit einsetzen kdnnen. Die Pressearbeit wird zentral von
der zustandigen Fachbereichsleitung bzw. Geschaftsstelle erledigt. Bitte geben Sie keine Artikel
direkt zur Presse, da es sonst zu einer Flut unkoordinierter Ankiindigungen kommt, die unsere

Zusammenarbeit mit der ortlichen Presse erschwert.

Bei auBerplanmaBiger Kursverlegung

verstandigen Sie bitte unbedingt unverziglich lhre Fachbereichsleitung oder Geschéftsstelle,
damit bei eventuellen Nachfragen eine zutreffende Auskunft gegeben werden kann und ggf. der

Hausdienst informiert wird. Aul3erdem ist zu klaren, ob ein Unterrichtsraum zur Verfigung steht!

Bei Erkrankung

oder ahnlichen Fallen, die eine kurzfristige Absage erforderlich machen, helfen Sie uns, wenn Sie

uns so fruhzeitig wie moéglich benachrichtigen.

Bei Schadensfallen aller Art
die wahrend des Kurses durch Teilnehmer*innen oder die Lehrkraft verursacht werden,
verstandigen Sie bitte umgehend lhre Fachbereichsleitung bzw. Geschaftsstelle, evtl. auch den

Hausdienst vor Ort.



Bei Raumproblemen

wie unbemerkt gebliebenen Uberschneidungen, fehlender Ausstattung, mangelnder Eignung u.a.
informieren Sie bitte den Hausdienst und nehmen Sie bitte Kontakt mit Ihrer Fachbereichsleitung
bzw. Geschéftsstelle auf.

Sicher haben Sie Verstandnis, dass bei ca. 1700 Veranstaltungen pro Jahr mit durchschnittlich
70.000 Unterrichtenden mit zahllosen Unterrichtsraumen im gesamten Kreisgebiet Pannen

madglich sind. Sobald wir informiert sind, bemihen wir uns um Abhilfe.

AGB, Widerruf, Datenschutz fiir Teilnehmende

Die aktuellen AGB, Widerrufserklarung sowie die Datenschutzerklarung fur Teilnehmende sind auf

der VHS-Homepage unter https://vhs-goettingen.de/meta-navigation/agb-widerruf und https://vhs-

goettingen.de/meta-navigation/datenschutz sowie im Aushang aller VHS Geschaftsstellen

einsehbar und kénnen bei Bedarf auch in ausgedruckter Form zur Verfligung gestellt werden.


https://vhs-goettingen.de/meta-navigation/agb-widerruf
https://vhs-goettingen.de/meta-navigation/datenschutz
https://vhs-goettingen.de/meta-navigation/datenschutz

4. HINWEISE ZU STEUERN UND VERSICHERUNG

Sie sind als Kursleitende fir die VHS Goéttingen Osterode selbststandig tatig.

Wir méchten lhnen dazu die folgenden Hinweise geben. Diese Angaben sind ohne Gewahr!
Bitte beachten Sie, dass diese Hinweise eine Beratung durch die Renten- bzw.
Krankenversicherung, das Finanzamt oder durch einen Steuerberater nicht ersetzen!

(weitere Informationen finden Sie bei der Deutschen Rentenversicherung

Einkommensteuer

Sie erhalten von uns ein Honorar als Vergutung, welches Sie in |hrer Einkommensteuererklarung
angeben miissen. Es besteht die Mdglichkeit einen sogenannten ,Ubungsleiterfreibetrag von

€ 3000,- pro Jahr als Werbekostenpauschale fiir eine nebenberufliche Tatigkeit im Sinne von § 3
Nr. 26 EStG anzusetzen. Als ,nebenberuflich® gilt eine Tatigkeit, wenn bezogen auf das
Kalenderjahr die Arbeitszeit nicht mehr als ein Drittel einer vergleichbaren Vollzeitstelle betragt.

Der Freibetrag gilt fir mehrere Nebentatigkeiten zusammen!

Umsatzsteuer

Lehrkrafte, die nicht nebenberuflich tatig sind, sind grundsatzlich umsatzsteuerpflichtig und
mussen eine Umsatzsteuererklarung abgeben.

Wenn Sie ,Kleinunternehmer® sind, d.h. wenn regelmafig Ihr Umsatz im vergangenen
Kalenderjahr nicht mehr als € 22.000, - und im laufenden Jahr nicht mehr als € 50.000, - brutto
betrug, mussen Sie keine Umsatzsteuer abfuhren.

Sollten Sie kein Kleinunternehmer*in sein, so kénnen Sie fur gewisse Kurse trotzdem eine
Umsatzsteuerbefreiung erzielen. Das ist grundsatzlich nur bei solchen Kursen méglich, die geman
§ 4 Nr. 21 UStG berufsvorbereitend sind und mit einer offiziellen Prifung enden. Die VHS kann
dies bestatigen, aber nur, wenn sie selbst eine entsprechende Bescheinigung bei der zustandigen
Landesbehdrde bekommt. Die dafir nétige Antragsbearbeitung ist relativ aufwendig. Die Kosten
tragt die Lehrkraft.

Laut Honorarvertrag ist das ausgezahlte Honorar ein Bruttobetrag, der von den Lehrkraften selbst

versteuert werden muss. Umsatzsteuer kann deshalb der VHS nicht in Rechnung gestellt werden.

Sozialversicherungsbeitrage
Sie sind als freiberufliche Lehrkraft in der Regel rentenversicherungspflichtig! Die Anmeldung bei
der Deutschen Rentenversicherung mussen Sie innerhalb von drei Monaten nach Aufnahme |hrer

selbststandigen Tatigkeit vornehmen. Auch die Beitrdge zahlen Sie direkt selbst.


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Rente/Arbeitnehmer-und-Selbststaendige/03_Selbststaendige/selbststaendige_node.html#doc72446552-18ff-42ca-be09-1536787bbd95bodyText3
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Rente/Arbeitnehmer-und-Selbststaendige/03_Selbststaendige/selbststaendige_node.html#doc72446552-18ff-42ca-be09-1536787bbd95bodyText3

Ausnahmen konnen vorliegen, wenn:

e Das durchschnittliche steuerpflichtige (also nach Abzug des Ubungsleiterfreibetrages)
Honorar weniger als € 450,-/Monat betragt.

e Sie als Lehrer*in selbststandig sind und selbst versicherungspflichtige Arbeitnehmer
beschaftigen.

Krankenversicherung

Sie sind als freiberufliche Lehrkraft nicht Gber den Auftraggeber krankenversichert! Sie erhalten
auch kein Entgelt bei Arbeitsunfahigkeit oder bei Arbeitsunfallen. SchlieRen Sie gegebenenfalls

diesbezlglich eine eigene Versicherung ab.

Arbeitslosenversicherung

Sie sind als selbststandig tatige Lehrkraft nicht zu Beitragen zur Arbeitslosenversicherung

verpflichtet.

Unfall- und Haftpflichtversicherung
Weder Sie noch die Kurs-TN sind durch die VHS unfallversichert. Im Schadensfall haftet Ihre

private Unfallversicherung.

Weitere Auskiinfte:

Sebastian Sippel s.sippel@vhs-goettingen.de (0551 4952-171) oder Thomas Krispin
t.krispin@vhs-goettingen.de (0551 4952-118).

5. LEHRAUFTRAG - VERTRAGSBEDINGUNGEN

Allgemeine Vertragsbedingungen der VHS Goéttingen Osterode gGmbH
vom 25.10.2021
§ 1 Vertrag

1. Durch diese Vereinbarung wird ein freiberufliches Dienstverhaltnis gem. §§ 611 ff. BGB
begriindet.

2. Ein Vertrag kommt nur unter der Voraussetzung zustande, dass die vereinbarte
Mindestteilnehmerzahl erreicht wird. Sollte dies beim ersten Veranstaltungstermin nicht der Fall
sein, so ist das weitere Verfahren unmittelbar danach, auf jeden Fall vor dem zweiten
Veranstaltungstermin, mit der zustandigen Fachbereichsleitung / Geschéftsstellenleitung zu
vereinbaren.

Die VHS kann eine Veranstaltung vor Beginn aus organisatorischen Griinden absagen.

3. Das Vertragsverhaltnis endet mit dem zeitlichen Abschluss des Lehrauftrags (letzter

Veranstaltungstermin).



mailto:s.sippel@vhs-goettingen.de
mailto:t.krispin@vhs-goettingen.de

§ 2 Vertragsinhalt

1. Der Lehrauftrag bezieht sich auf die auf der Vorderseite abgedruckte Veranstaltung.

Die Inhalte und die methodisch-didaktische Durchfihrung des Lehrauftrages sowie
Unterrichtszeiten und Unterrichtsort haben der individuellen Vereinbarung zwischen der
Dozentin/dem Dozenten und der Fachbereichsleitung / Geschaftsstellenleitung zu entsprechen.
Innerhalb dieser Absprache liegen die methodisch-didaktische Durchflihrung und der Inhalt im
Einzelnen bei der Dozentin/dem Dozenten. Die Unterrichtszeiten und der Unterrichtsort
unterliegen, soweit organisatorisch maoglich, der freien Vereinbarung.

2. Ein Weisungsrecht der VHS gegenuliber der Dozentin/dem Dozenten besteht nicht. Die
Dozentin/der Dozent ist im Ubrigen frei, die Unterrichtsinhalte und den Unterrichtsverlauf selbst zu
gestalten, soweit dies dem vorher mit der Dozentin/dem Dozenten vereinbarten Unterrichtsinhalt
und der Ausschreibung der VHS entspricht. Die Dozentin/der Dozent ist auch insbesondere
berechtigt, weitere Lehrauftrage anderer Auftraggeber durchzuflihren oder einer anderweitigen
Berufstatigkeit nachzugehen.

3. Die Dozentin/der Dozent wird die Unterrichtsinhalte und den Unterrichtsverlauf in
Stichworten in der Kursliste vermerken, welche Gegenstand der Abrechnung mit der
Dozentin/dem Dozenten ist. Der Lehrauftrag beinhaltet die Aufgabe der Dozentin/des Dozenten,
eine Evaluation ihres Unterrichts wahrend bzw. am Ende der Veranstaltung vorzunehmen.
Evaluationsformulare werden zur Verfligung gestellt.

4. Die Dozentin/Der Dozent ist nicht berechtigt im Namen der VHS Zahlungsverpflichtungen
einzugehen oder andere vertragliche Erklarungen gegeniber Kursteilnehmenden oder Dritten
abzugeben.

5. Das Honorar wird als Bruttobetrag vereinbart, inklusive etwaiger Umsatzsteuer. Die
Umsatzsteuer wird bei entsprechender Umsatzsteuerpflichtigkeit von der Dozentin/dem Dozenten
selbstandig an das Finanzamt abgefihrt. Mit dem vereinbarten Honorar sind auch samtliche
Aufwendungen der Dozentin/des Dozenten fir Vor- und Nachbereitung, fur Lehr-, Lern- und
eigene Arbeitsmittel sowie fur Fahrtkosten usw. abgegolten. Die Abflihrung etwaiger
Sozialversicherungsbeitrage (SGB VI § 2 Selbstandig Tatige) sowie die Abfihrung von Steuern
obliegt allein den Dozenten/innen in eigener Verantwortung. Die Dozentin/Der Dozent ist durch die
VHS nicht haftpflichtversichert und nicht unfallversichert.

6. Die Vergutung laut Vertrag wird fir geleistete Unterrichtsstunden, nach Vorlage der
ordnungsgeman gefihrten Kursliste (Teilnehmerliste), der Kundenbefragungen und der
Dozentenbefragung, innerhalb von 30 Tagen nach Eingang der Honorarabrechnung ausgezahlt.
Der Umfang einer (1) Unterrichtsstunde betragt 45 Minuten ohne Pause.

7. Die Dozentin/der Dozent verpflichtet sich, auf die ordnungsgemalfien Eintragungen der
Kursteilnehmenden in der Kursliste zu achten und solchen Kursteilnehmenden, die sich erst durch
Eintragung in die Kursliste zu einem Kurs der Dozentin/des Dozenten anmelden, ein Exemplar der

Allgemeinen Geschéafts- und Vertragsbedingungen der VHS auszuhandigen (siehe Anlage). Die



Aushandigung dieses Dokuments an die Teilnehmenden bestatigt die Dozentin/der Dozent mit
ihrer/seiner Unterschrift auf der letzten Seite der Kursliste.

8. Mit der Unterschrift verpflichtet sich die Dozentin/der Dozent Daten von Teilnehmenden fur
keine anderen als zur Durchfiihrung des Lehrauftrags unabdingbaren Zwecke zu verwenden,
insbesondere sie nicht an Dritte weiter zu geben (gleich ob entgeltlich oder unentgeltlich), zu
veroffentlichen sowie gewerblich oder privat zu verwerten. Die Bestimmungen der
Datenschutzgesetze sind einzuhalten. Die Dozentin/Der Dozent verpflichtet sich insbesondere,
jede Art weltanschaulicher, parteipolitischer und wirtschaftlicher Werbung fir sich oder Dritte
sowie jede Form der Abwerbung von Teilnehmerinnen/Teilnehmern zugunsten eigener oder von

Veranstaltungen Dritter zu unterlassen.

§ 3 Sonstiges

1. Bei Unterrichtsausfall sind die Teilnehmenden und der Hausdienst des jeweiligen
Unterrichtsorts rechtzeitig zu informieren.
Ausgefallene Unterrichtsstunden sind schnellstmdglich nachzuholen; die Termine sind mit den

Teilnehmer/innen und dem Fachbereich abzustimmen.

2. Auf die Einhaltung der Hausordnung in den Unterrichtsgebduden, z.B. Rauchverbot, ist zu
achten.
3. Vertragsanderungen in beiderseitigem Einvernehmen bedirfen der Schriftform.

Gerichtsstand ist Gottingen.

Goéttingen, den 25. Oktober 2021

Carola Miiller, Geschaftsfuhrerin

6. FORTBILDUNGEN

Damit Sie Ihr Wissen immer
auf den neuesten Stand
bringen kdénnen, bieten wir
Ihnen verschiedene Fortbil-

dungsmaglichkeiten an:

Der niedersachsische
Landesverband
(https://www.vhs-nds.de) sowie

die Agentur fur Erwachsenen-
und Weiterbildung
(https://www.aewb-

-
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https://www.vhs-nds.de/
https://www.aewb-nds.de/fortbildung/fortbildungsprogramm

nds.de/fortbildung/fortbildungsprogramm) veranstalten regelmafig Fortbildungsveranstaltungen fir

alle Fachbereiche.

Fortbildung der VHS Goéttingen Osterode

Innerhalb der Fachbereiche finden bei gegebenen Anlassen Treffen der Lehrkrafte statt. Zu diesen
fachspezifischen oder auch fachubergreifenden Treffen laden wir sie gezielt ein.
Die VHS bietet ihren Lehrkraften regelmafig Fortbildungen zu aktuellen Themen (derzeit

insbesondere Online-Unterricht) an.

7. LEITFADEN FUR DOZENT*INNEN ZUM
DATENSCHUTZRECHT

Seit dem 25. Mai 2018 gilt die neue Datenschutzgrundverordnung (DSGVO). Sie und auch wir
mussen uns an dieses neue Datenschutzrecht halten. Im Falle von Verstdf3en drohen
insbesondere sehr hohe Buligelder. Um es nicht zu Verstollen kommen zu lassen, mochten wir

Ihnen im Folgenden eine Hilfestellung zum Umgang mit personenbezogenen Daten geben.

Was sind personenbezogene Daten?

Personenbezogene Daten sind alle Informationen zu einer Person, die sich auf eine bestimmbare
Person beziehen. Das hort sich sehr kompliziert an. Faktisch und in Bezug auf lhre Tatigkeit bei
der VHS geht es insbesondere um die Teilnehmer*innendaten, welche Sie von uns erhalten.

Name, Adresse, Telefonnummer, Geburtsdatum etc. gelten alle als personenbezogene Daten.

Wem gehoren diese Daten?

Die Teilnehmener*innen stellen die Daten der VHS zur Teilnahme an den Kursen zur Verfigung.
Verantwortliche ist damit die VHS und ihr ,gehdéren“ insoweit die Daten. Bitte beachten Sie das,

wenn Sie die Daten verwenden.

Welche generellen Grundsatze sind zu beachten?

e Grundsatz der Datensparsamkeit — nur so viele Daten wie notig
Personenbezogene Daten sind ein hohes Gut. Wir sollten daher nicht verschwenderisch damit
umgehen und nicht stets versuchen, so viele Daten wie mdglich zu erheben. Im Gegenteil sollte
sparsam mit den Daten umgegangen werden in dem Sinne, dass nur die Daten erhoben und
gespeichert werden, die Sie wirklich zur Vor- und Nachbereitung sowie Durchfiihrung des Kurses
bendtigen.

e Grundsatz der Zweckbindung
Die Teilnehmer*innen haben uns ihre Daten fir einen bestimmten Kurs anvertraut. Sie erwarten
also nicht, dass wir oder Sie lhnen eine Werbe-E-Mail zu einem anderen Kurs oder einer anderen

Veranstaltung zusenden, aul3er sie haben dem ausdrucklich zugestimmt. Bitte beachten Sie dies


https://www.aewb-nds.de/fortbildung/fortbildungsprogramm

beim Umgang mit den Daten. Daten durfen grundsatzlich nur fir den Zweck verwendet werden, zu
dem sie erhoben wurden.

e Grundsatz der Einwilligung
Méchten Sie die Daten anderweitig verwenden, sie z.B. fUr die Erstellung eines Verteilers,
verwenden, bendtigen Sie daflr die vorherige ausdrickliche Zustimmung des Teilnehmenden.
Zum besseren Nachweis sollte die schriftliche Einwilligung mit Unterschrift erfolgen. Bitte sprechen

Sie etwaige Malinahmen in dieser Hinsicht mit uns ab.

Wozu darf ich die Daten verwenden?

Wie bereits unter Ziffer 2 dargestellt, werden die Daten allein fir die Teilnahme an dem jeweiligen

Kurs zur Verfugung gestellt.

Darf ich eine WhatsApp-Gruppe griinden oder die Teilnehmer*innen

uber andere soziale Medien ansprechen?

Nein. Bei vielen sozialen Medien, wie z.B. WhatsApp, besteht das Problem, dass die Daten in den
USA gespeichert werden und hier kein angemessenes Datenschutzniveau besteht. Schon wenn
Sie einen Teilnehmenden tber WhatsApp einladen, besteht die Moglichkeit, dass WhatsApp das
gesamte Adressbuch des Teilnehmenden ausliest. Sie missen die Teilnehmenden folglich
zunachst Uber ein anderes Medium ansprechen und kénnen Sie erst nach Einwilligung in eine
Gruppe aufnehmen. Gleiches gilt fur die Erstellung eines E-Mailverteilers zur Mitteilung von
Informationen wahrend des Kurses.

Auch direkte Kontaktaufnahmen Uber Facebook oder gar Einladungen zu bestimmten Diensten,

welche der Teilnehmende bislang nicht nutzt, sollten Sie vermeiden.

Wem darf ich die Daten mitteilen?

In der Gestaltung des Kurses sind Sie selbstverstandlich frei. Grundsatzlich ist es aber bereits
datenschutzrechtlich kritisch, Teilnehmer*innen den Namen oder Daten anderer Teilnehmer*innen
mitzuteilen. Achten Sie daher insbesondere darauf, dass die Teilnehmenden beim Ausflllen der
Teilnehmerliste nicht die Kontaktdaten der anderen Kursteilnehmer*innen sichten, notieren,
fotografieren oder anders fir sich speichern. Die Nutzung von Namensschildern ist nur moglich,

sollten alle Anwesenden damit einverstanden sein.

Wie speichere und sichere ich die Daten?

Fir den Fall, dass Sie Teilnehmerlisten erstellen und verwenden, achten Sie bitte darauf, dass
diese nicht fur jedermann offen einsehbar sind. Verstauen Sie diese in einer Mappe und
vergessen Sie nicht, diese bei sich zu fihren, sollten Sie den Veranstaltungsort verlassen. Sollten
Sie eine Teilnehmerliste auf einem elektronischen Gerat (z.B. Handy, Tablet) gespeichert haben,
lassen Sie bitte auch dieses nicht unbeaufsichtigt und sichern Sie es mindestens durch eine PIN.

Speichern Sie Teilnehmerlisten ferner nicht in einer Cloud, sondern besser auf der Festplatte Ihres




Endgerats. Cloud-Dienste werden oftmals von auslandischen Anbietern betrieben, bei denen ein
ausreichendes Datenschutzniveau sichergestellt sein muss.

Speichern Sie die Daten nach Mdglichkeit auch nicht im Adressbuch lhrer privaten E-Mailadresse,
insbesondere, soweit diese aullerhalb der EU betrieben werden, wie z.B. GMAIL, HOTMAIL oder
GMX (Anderungen der Speicherorte vorbehalten). Erkundigen Sie sich vorher (iber lhren

Dienstbetreiber, wenn Sie Daten lhrem E-Mailpostfach zuordnen wollen.

Wie muss ich mich bei DatenschutzverstoRen verhalten?

Trotz aller Vorsichtsmaflnahmen kann es zu Datenschutzversté3en kommen, z.B. Sie lassen die
Teilnehmerliste im Kursraum liegen oder lhr Laptop mit den Daten der Kursteilnehmer wird Ihnen
gestohlen. In diesem Falle gilt: Bitte informieren Sie uns unverziglich! Bei manchen Verstéen
konnen Fristen in Gang gesetzt werden, wann diese an die zustandige Aufsichtsbehorde zu
melden sind. Eine schnelle Information hilft uns, die notwendigen Malinahmen zu ergreifen. Bitte
nehmen Sie umgehend Kontakt zur Ihrer Fachbereichs-/Geschaftsstellenleitung bzw. zur VHS-

Geschaftsfuhrung auf.

Was mache ich nach Durchfiihrung des Kurses mit den Daten?

Soweit Sie keine Einwilligungen der Teilnehmer*innen zur weiteren Verwendung der Daten haben,

sind die Teilnehmer*innendaten nach Abwicklung des Kurses zu I6schen.

An wen kann ich mich bei Fragen zum Datenschutz wenden?

Fir Fragen steht Ihnen unsere Datenschutzbeauftragte,
Frau Melody Taube, E-Mail: datenschutz@kdgoe.de,
Tel.: 0551 384 4125, gerne zur Verfliigung.

8. HINWEISE FUR LEHRKRAFTE ZUM URHEBERRECHT

Siehe hierzu Anlage 4) Merkblatt zur Nutzung von Schriftwerken und Abbildungen an
Volkshochschulen und Anlage 5) DVV Handreichung Filmmaterial.

Quellen und weiterfuhrende Informationen:

Videotipps: https://elan-ev.de/media/MariaVideo.mp4

Leitfaden zu Urheberrecht, Creative Commons und Open Educational Resources
von tutory: https://www.tutory.de/leitfaden-oer
Rechtliche Grundlagen fiir Lehren und Lernen mit digitalen Medien:

https://wb-web.de/wissen/medien/rechtliche-grundlagen-fur-lehren-und-das-lernen-mitdigitalen-

medien.html

https://wb-web.de/material/medien/kopien-erstellen-und-kopien-verteilen-was-ist-erlaubt-undwas-

verboten.html



Mehr zum Urheberrecht:

https://wb-web.de/dossiers/recht-weiterbildung/folge-3-urheberrecht.html

Urheberrecht und Copyright: hitp://www.bpb.de/gesellschaft/medien-undsport/

urheberrecht/169971/urheberrecht-und-copyright

Online-Kurs ,,Urheberrecht in Volkshochschulen" der Goethe-Universitat Frankfurt:
http://urheberrecht-vhs.studiumdigitale.uni-frankfurt.de/
Kostenloser MOOC zur DSGVO:

https://imoox.at/mooc/local/courseintro/views/startpage.php?id=44

9. ONLINE-UNTERRICHT

Die VHS bietet insbesondere seit 2020 Online-Unterricht in allen Fachbereichen an. Entweder
findet der Unterricht vollstandig online statt oder es werden begleitend zum Prasenzunterricht
Online-Stunden geplant. Wahrend der Corona-Pandemie mussten Kurse notgedrungen auf das
Online-Format umgestellt werden, aber es gibt auch Griinde sich unabhangig davon damit zu

beschaftigen, Unterricht ganz oder teilweise online durchzuflihren.

Dafur verwendet die VHS die Plattform VHS-Cloud. In die VHS-Cloud ist Zoom als Video-
Konferenzsystem integriert und kann fir Online-Treffen verwendet werden.

Daruber hinaus bietet die VHS-Cloud auch ein umfassendes Lern Management System (LMS). Da
die Einarbeitung in die Verwendung als LMS Zeit erfordert und eine Registrierung seitens der
Teilnehmer*innen notwendig ist, setzen wir die Cloud nur fir Iangerfristige Lehrgange oder

begleitend als LMS ein.

Fir alle Lehrkriafte, die weitere Informationen zu Online-Kursen und technische,
methodische oder didaktische Anregungen erhalten oder sich mit anderen Online-Tutoren
tiber Probleme oder Erfahrungen austauschen wollen, gibt es in der VHS-Cloud eine
Diskussionsgruppe. Melden Sie sich dazu, nachdem Sie sich bei der VHS-Cloud
angemeldet haben (s.u.), auf lhrem Schreibtisch der VHS-Cloud mit dem Gruppencode:

vhs-digital@vhsgoe.vhs.cloud an.

Lernerfolgskontrolle
Beitreten

Kurs beitreten

Gruppe beitreten

':.9 vhs-OnlineSchulung




ZOOM

Als Werkzeug fir ,klassische® Online-Kurse verwendet die VHS das Video-Konferenzsystem
ZOOM uber die Plattform VHS-Cloud. Fur die Zeit des Online-Unterrichts und die Planung davor
wird von der VHS ein Kurs in der VHS-Cloud erstellt, (iber den Online-Konferenzen mit Zoom
angelegt und gestartet werden kénnen. Die VHS-Cloud dient dabei ausschliefdlich zum Anlegen
und Starten der Konferenzen und leitet anschlieBend auf die Website von Zoom bzw. den Zoom-
Client weiter, wenn dieser installiert ist. Die Durchfihrung der Konferenz lauft somit vollstandig
uber Zoom. Die damit verbundenen Voreinstellungen durch die VHS-Cloud garantieren ein

Hochstmall an Sicherheit und Datenschutz.

Wenn Sie sich vorab mit ZOOM befassen wollen, um zu prifen, ob Sie sich vorstellen kdnnen,
damit Online-Kurse durchzuflhren oder Online-Termine zusatzlich zum Prasenzunterricht
anzubieten, konnen Sie sich auf der Webseite www.zoom.us flr eine kostenlose Basis-Lizenz
registrieren oder alternativ einen Testkurs in der VHS-Cloud anlegen lassen. Unter dem Punkt
.Ressourcen” kbnnen Sie dort auch den sogenannten ,ZOOM-Client" fir Windows, mac OS oder
LINUX herunterladen und installieren. Bitte nutzen Sie diesen ZOOM-Client, weil nur dann alle
Maglichkeiten und Sicherheitsvorkehrungen von ZOOM zur Verfigung stehen. Auf der Webseite
von ZOOM finden Sie auch eine Vielzahl von Lernvideos und Erklarungen in Deutsch und

Englisch.

Mit der Basis-Lizenz kdnnen
Sie beliebig viele ZOOM-

Konferenzen (Meetings) zu

zweit mit bis zu 24 Stunden
Dauer durchfihren und fast
alle Moglichkeiten von ZOOM
testen! Mit mehr als zwei TN
ist die Dauer eines Meetings
auf 40 Minuten begrenzt. Mit
der VHS-Cloud entfallt diese

Begrenzung flr gréRere
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Gruppen. Wenn Sie von uns
einen VHS-Cloud Kurs erhalten haben, steht diese nur fiir Kurse in unserer Einrichtung zur
Verfiigung. Bitte haben Sie dafiir Verstindnis, dass Sie mit diesem System nicht in anderen
Kontexten arbeiten diirfen!

Wenn Sie Interesse haben, ZOOM fur Ihren Unterricht zu nutzen, sprechen Sie lhre
Fachbereichsleitung an. Wir bieten bei Bedarf immer wieder ZOOM-Schulungen fur Lehrkrafte an.
Auch technische Unterstitzung kann Ihnen lhre Fachbereichsleitung oder Geschéaftsstellenleitung

vermitteln. Viele Dozent*innen arbeiten bereits mit ZOOM und kdnnen auch Hilfestellung leisten!



http://www.zoom.us/

Digitale Evaluation

Seit Herbst 2021 wird in der VHS, ergadnzend zu den ,klassischen® Papier-Fragebdgen, ein
digitales Evaluationsverfahren eingesetzt Dieses Umfragetool von Lamapoll ist DSGVO-konform
und einfach in der Bedienung.

Analog zum klassischen Fragebogen gibt es fur Teilnehmende und Lehrkrafte jeweils
unterschiedliche Umfragen bei der Befragung Gber Lamapoll. Als Lehrkraft erhalten Sie von Ihrem
jeweiligen Fachbereich/Geschaftsstelle einen Link fur Ihre Befragung (FB/GS_Kurs_Kursnummer).
Fir die Umfrage der Teilnehmenden (FB/GS_Kurs_Kursnummer) erhalten Sie als Lehrkraft einen

Link mit der Bitte diesen am letzten Kurstag in den Chat (ZOOM) zu stellen.

VHS-Cloud

Die VHS-Cloud bietet ein ganzes Lernmanagementsystem (LMS). Sie ist eine Internetplattform,
die vom Deutschen Volkshochschulverband (DVV) allen Volkshochschulen in Deutschland
angeboten wird. Neben dem Angebot als Lernplattform kann sie auch zur Kommunikation
innerhalb einer VHS, VHS-Ubergreifend, mit den Landes- und Bundesverbanden und mit
Kursleitenden verwendet werden. Fur Kursleitende bietet sie die Mdaglichkeit zur Unterstutzung der

Prasenzkurse und zur Planung und Durchfiihrung von Online-Angeboten.

Sie finden die VHS-Cloud im Internet unter https://vhs.cloud oder einfach mit Eingabe von

vhs.cloud in Threm Browser. Auf der Startseite finden Sie umfassende Informationen zur VHS-
Cloud und Sie kdnnen sich dort registrieren. Die Nutzung der VHS-Cloud ist fur Kursleitende und
TN stets kostenfrei! Bei der Registrierung mussen Sie eine ,Stamm-VHS* angeben, die Sie zur
Nutzung freischalten muss. Nach der Registrierung finden sie in der VHS-Cloud auch vielfaltige
Materialien, um den Umgang mit der VHS-Cloud zu lernen. Ebenfalls werden in der CLOUD-

Community regelmafig Schulungen angeboten.

Die VHS Géttingen Osterode setzt die VHS-Cloud als Video-Konferenzsystem fur alle Online-
Kurse ein. Als LMS wird sie jedoch ausschlief3lich fir langerfristige Angebote (Lehrgénge,
Nachholen von Schulabschlissen, Deutschkurse etc.) eingesetzt. Wenn Sie auch fir ihr Angebot
mit der VHS-Cloud als LMS arbeiten wollen, sprechen Sie uns bitte an. Kurse, die Sie mit
Unterstitzung der VHS-Cloud durchflihren wollen, missen von der CLOUD-Administration lhrer

VHS eingerichtet werden!


https://vhs.cloud/

ANLAGE 1) TEILNEHMENDENFRAGUNG

vns
Qg

oO: Ihre Meinung ist uns wichtig!

Ihre Rickmeldungen heffen uns, die Qualitit der Kurse der WHS Gottingen Osterode st3ndig zu verbessern. Aus
diesem Grund ist uns Ihre Meinung besonders wichtig! Selbsteerstandlich ist die Telinahme an der Befragung
fremwillig. Ihre Angaben werden vertraulich und in anomymisierter Form verarbeitet.

Kurs:

lch bin auf den Kurs aufrmerksam geworden durch:

0O Frogrammibeft/Flyer 0O Homepage 0O VHE-Mewsletter
0O Vorgangerkurs O Fresse 0O pers. Empfehlung
0O Socdal Media 0O Geschenk
Sonstiges:
Bitte kreuzen Sie an!
Ly \_-' S =

Ich hatte die Moglichkeit, Winsche und Anregungen

anzubrirgen. a O (A] a (]
Die Unterrichtsgestaltung (Methoden, Verstandlichkeit,
Arschaulichleit) gefiel mir. a O O 0 A
Die Kursleitung war kompetent. o O O &) 0
lch bin zufrieden mit meinem Lemerfolg, 0 0 0 O 0
Der Kursbesiuch war fir mich ein persdnlicher Gewinm. O 0 0 O O
Es herrschie eine angenshme Kursatmosphare. D 0 o 0 0
Ich birn mit der Organisation (Anmeldung, Beratung und
Betreuung) zufriedan. a Q O O o

lch wiirde den Kurs welterempfehlen. Oja DOrein

Winsche und Anregungen:

(Benutzen Sie auch gerne die Rckseite fr weitere Anregungen und Hirmeise)

Vielen Dank!

Bleiben Sie stets per E-Mall Ober exklusive Angebote und Highlights  [EIEESE Felgen Siewures

rund um die VHS informiert. Melden Sie sich zum Mewsletter an! i ]

Online: vhs-goettingen.de/newsletter oder einfach QR-Code scannen: [WE5EM 0 @

I Dioki-hir.- F 4314 [ Versiom: 1.8 Ciabume 14.02.2024 Saite 1 von i




ANLAGE 2) LEHRKRAFTEBEFRAGUNG

lhre Meinung als Lehrkraft ist uns wichtig!

Ihre Rickmeldungen helfen uns, die Qualitit der Kurse der VHS Gottingen Osterede stindig zu werbessern. Bitte
fiillen Sie den Fragebogen aus und geben diesen zusammen mit den Teilmehmenden-Fragebégen und der

Kursliste ab. Vielen Dank fr lhre Unterstitzung!

Kurs:
1A MEIN
Die Interessen der Teilnehmenden konnte ich angemessen berdcksichtigen. |:| D
Anmerkungen:
Die Teilnehmenden waren mit der Yeranstaltung zufrieden. D D
Anmerkungen:
Ich bin mit der Crganisation des Kurses und dem Service durch die YHS D D
(Anmeldung, Betreuung, Erreichbarkeit etc.) zufrieden.
Anmerkungen:
Mit dem Unterrichtsraum und der Ausstattung bin ich zufrieden. ] ]
Anmerkungen:
Ich wilrde den Kurs gerne wieder anbieten. [] ]
Persdnliche Kursvorschldges:
Wiinsche und Anregungen:
(Benutren Ske auch gerne die Rlckeeite (0r weltere Anregungen und Hinweice)
Datum, Unterschrift:
Vielen Dank!

[ Dok-rr- F 2316 [ Version: 1.4 TCiabum: 18.01.2024 I Selte 1von 1 ]




ANLAGE 3) MERKBLATT ZUR NUTZUNG VON
SCHRIFTWERKEN UND ABBILDUNGEN AN
VOLKSHOCHSCHULEN (AB 2019)

Vhs;- Sglh;ii:i;schul-‘uferbmd \/G WO RT

MERKELATT

Die VG WORT und die VG Bild-Kunst haben mit dem Deutschen Volkshochschulverband filr den
Faitraum ab 1. Januar 2019 einen Rahmenvertrag geschiossen, der die dargestellten Mutzungean
umiasst und eine angemessana Vergltung dafir festegt.

1. Erlaubt sind nicht-kommerzielle Mutzungen durch

- Lehrende wnd Teilnehmer einer Weransialtung,
- Lehrende und Prifer an darselben Volkshochschule,
- sowia Dritte, soweil dies der Prasenfalion des Untemichis, won Unterrichis- oder

Lemergebnissan an der Volkshochschule dient.

Diies gilt auch fir externe Dianstleistar.

2. Umfasst sind Mutzungen im Umfang von 15 % von Schriftwerken (bis maximal 25 Seiten)
sowie Mulzungen von

- wollstandigen Abbildumgen (insbesondere Werke der Bildenden Kumst, Fotografien,
Grafik/Design, [Infographiken),

- einzelnen Beitrdgen aus derselben Fachzeitschrift oder wissenschafllichen Zeitschrft,

- sonstigen Schriftwerken geringen Umiangs und van

- wergriffenen YWerken.

Die Mutzung von Beitrdgen aus Tages2eitungen und Publikumszeitschrifien ist nicht gestattet.

3. Die erlaubten Mutzumngen umfassen die Vervielfdltigung, dffentliche Zuganglichmachung und
tffentliche Wisdergabe von Werken oder Werkteilen gemal® § 60a Abs. 1 bis 3 UrhG:

- Die Vervielfaltigung ist neben Vervielfaltigungen von Papier zu Papier auch in der Form
gestatiet, dass die umfassten Schriftwerke und Abbildungen

- ausgedruckt und an die Schiller verteilt,

- digital fir den Unierrichisgebrauch (einschlielflich der Wor- und Machbereifung)
weitergegeban werdan,

- im jewails erforderichen Umfang abgespeichert werden, auch auf mehreren
Spaichermedien der Lehrkraft (PC. Whiteboard, TabletiPad, Laptop, etc. ), wobai Zugriffe
Drritter durch effektive Schutzmalnahmen verhindert warden missan (Passwort etc.).

- Die offentliche Zugdnglichmachung und dffentliche Wiedergabe ist auch in der Form
gestatiet, dass die umfassien Schriftwerke und Abbildungen

- fir die Schiler Gber PCs, Whiteboards und Beamer oder
- lber passworlgeschitzte Lernplattfiormen {ob Intranet- oder cloudbasiert) wiederge-
geben werdan.

4. Anderungen und Bearbeifungen der Werke oder Werkieile sind nicht gestatiet.

Bei giner Mutzung von Werken oder Werkigilen ist die Quelle deutlich anzugeben.

oVY =
Deutscher Volkshochschul-Verband a.\. Verwertungsgesallschaft WORT
Obere ¥Wilhalmstr. 32 Untera ¥Weidenstralle 5

53225 Bonn 81543 Minchen



ANLAGE 4) DVV_HANDREICHUNG_FILMMATERIAL

vhs,. Deutscher
‘®® \Volkshochschul-Verband

Die Verwendung von Filmmaterialien im Unterricht

I. Einfihrung

1. Das Urhebergesetz (UrhG) zahlt zu den geschltzten Werkarten nach § 2 Abs. 1
Nr. 6 UrhG auch Filmwerke oder filmahnliche Werke (nachfolgend ohne Differen-
zierung: ,Filme®). In den Schutzbereich fallen dabei zwar von der Theorie her nur
Filme, die eine gewisse Schépfungshéhe erreichen. Die Anforderungen hieran
sind aber sehr gering. Gehen Sie daher im Zweifel davon aus, dass samtliches
Material, das Sie im Unterricht zeigen, urheberrechtlich geschiitzt ist.

Zu den geschiitzten Materialien zahlen unter anderem:

- Dokumentationen

- Spielfilme

- Computeranimationen

- kurze Videoclips, die z.B. auf YouTube veréffentlicht werden

2. Der Urheber hat nach dem Gesetz das alleinige Recht, sein Werk zu verwerten.
a) Nach § 15 Abs. 2 UrhG hat der Urheber

,das ausschlielliche Recht, sein Werk in unkérperlicher Form
offentlich wiederzugeben (Recht der &ffentlichen Wiedergabe).
Das Recht der 6ffentlichen Wiedergabe umfasst insbesondere
1. das [...] Vorfuhrungsrecht (§ 19), [...]*

In § 19 Abs. 4 UrhG ist sodann das Vorfuhrungsrecht naher definiert:
.Das Vorfuhrungsrecht ist das Recht, [...] ein Filmwerk [...]

durch technische Einrichtungen &ffentlich wahrnehmbar zu ma-
chen.”

Entscheidend flir die Berechtigung zur &ffentlichen Wahrnehmbarkeit (z.B. Gber
DVD-Player, Beamer, Fernseher, Laptop etc.) ist, ob das Filmwerk &éffentlich
wahrnehmbar gemacht wird. Denn nur dann ist entweder die Erlaubnis des Ur-
hebers einzuholen (Lizenz) oder die Erflullung eines gesetzlichen Ausnahmetat-
bestands (§ 60a UrhG) zu Uberprifen. Fehlt es demgegentiber an einer dffentli-
chen Wiedergabe, ist diese ohne weitere Voraussetzungen qua Gesetz zulés-

sig.



b) Die &ffentliche Wiedergabe istin § 15 Abs. 3 UrhG geregelt:

.Die Wiedergabe ist &ffentlich, wenn sie flr eine Mehrzahl von
Mitgliedern der Offentlichkeit bestimmt ist. Zur Offentlichkeit
gehort jeder, der nicht mit demjenigen, der das Werk verwertet,
oder mit den anderen Personen, denen das Werk in unkérperli-
cher Form wahrnehmbar oder zuganglich gemacht wird, durch
persénliche Beziehungen verbunden ist.”

Es muss stets im Einzelfall (!) geprift werden, ob zwischen den Zuschauern,
denen der Film gezeigt wird, eine persédnliche Beziehung besteht. Entscheidend
ist dabei nach der stadndigen Rechtsprechung des Bundesgerichtshofs, dass
diese personliche Verbundenheit unter s@mtlichen Zuschauern bestehen muss.
Ohne ein Mindestmal’ an Kontakt und Kommunikation ist eine ,persénliche Be-
ziehung” nicht vorstellbar. So ist wenigstens zu fordern, dass sich die Teilneh-
mer untereinander namentlich bekannt sind und sich untereinander nicht nur in
Bezug auf den Lehrinhalt austauschen, sondern auch private Dinge miteinander
besprechen. Entscheidend ist nach der Rechtsprechung das Bewusstsein, per-
s6nlich miteinander verbunden sein (BGH 1975, 33, 34 — Alterswohnheim).

Il. Einzelfalle
1. Vorfiihrung privat erworbener Filme im Unterricht

»Diirfen privat erworbene Spielfilme (z.B. auf DVD) im Unterricht gezeigt o-
der Filmnachmittage (Franzésische Filme in Originalsprache) durchgefiihrt
werden?“

Die herrschende Rechtsprechung und Literatur unterscheiden zwischen Schul-
klassen im eigentlichen Sinne und sonstigen Klassenverbénden (z.B. vhs).

a) Im Schulklassenverband ist eine Filmvorfihrung deshalb erlaubt, weil dies kei-
ne offentliche Vorfihrung i.S.v. § 15 Abs. 3 UrhG sein soll (Waldenberger in:
Mé&hring/Nicolini, UrhG, § 52, Rn. 8 m.w.N.). Denn die Schuler seien Uber die
jahrelange und intensive Zusammengehdrigkeit persénlich miteinander verbun-
den. Das ist auch der Grund, warum sich, wenn Sie an lhre Schulzeit zurlick-
denken, die Lehrer selbst dann nicht rechtswidrig verhalten haben, wenn sie hin
und wieder einmal einen Film aus ihrer Privatsammliung im Unterricht gezeigt
haben.

In Kursen der Erwachsenenbildung wird demgegeniber aufgrund der tblicher-
weise kurzen Kursdauer bei singuldren Einzelveranstaltungen pro Woche an-
genommen, dass keine personlichen Verbindungen unter den Kursteilnehmern
bestehen, wie dies bei einer auf mehrere Jahre ausgerichteten Schulklasse der
Fall ist, wo sich die Schiler tagtaglich sehen und Uber mehrere Stunden am
Tag den Unterricht teilen.




Allerdings gibt es inzwischen auch die sich im Vordringen befindende Auffas-
sung, dass in richtlinienkonformer Auslegung die Wendung ,durch persdnliche
Beziehung verbunden® nunmehr dahin auszulegen sei, dass eine solche Ver-
bundenheit bereits dann anzunehmen ist, wenn die Personen, die das Werk zu
sehen bekommen, von Anfang an abgegrenzt sind (AG Stuttgart, Urteil vom 05.
Februar 2019 — 4 C 4895/18 —, Rn. 22 - 23, juris). Diese Voraussetzung wére
zwar bei einem vhs-Kurs gegeben. Noch hat sich diese Auffassung aber nicht
durchgesetzt, so dass bspw. ein Seminar im Rahmen des Studium Generale
bei 3 bis 6 Sitzungen, also 9-18 Unterrichtseinheiten, die Voraussetzung der
persénlichen Verbundenheit auch dann nicht erfullen durfte, wenn es sich um
einen festen Teilnehmerkreis handelt. Ein Film durfte dann im Rahmen einer
solchen Unterrichtseinheit nicht gezeigt werden.

b) Etwas anderes ergibt sich auch nicht aus der Schrankenbestimmung des § 52
UrhG. Diese Vorschrift sieht zum einen zwar eine (abgabenpflichtige!) Mdglich-
keit zur 6ffentlichen Wiedergabe vor — allerdings nur dann, wenn die Teilnehmer
ohne Entgelt zugelassen werden. Und das ist Ublicherweise bei Kursen der vhs
gerade nicht der Fall.

Zum anderen kommt die Ausnahme bei der ,6ffentlichen Vorfuhrungen eines
Filmwerkes“ ohnehin nie in Betracht; hier bedarf es immer der Einwilligung des
.Berechtigten” (§ 52 Abs. 3 UrhG), also véllig unabhéngig davon, ob der Eintritt
zu einer solchen Veranstaltung frei ist oder nicht. ,Berechtigter” im Sinne dieser
Vorschrift ist derjenige, dem das Recht zusteht, wirtschaftlich Gber das Werk
durch Lizenzerteilung zu verfiigen. Das kann der Urheber selbst oder eine Ver-
wertungsgesellschaft sein.

c) Ist keine der oben genannten Ausnahmen einschlagig, missen Sie zwingend,
um sich nicht rechtswidrig zu verhalten, eine Lizenz bei einer Verwertungsge-
sellschaft einholen, z.B. bei der ,VGF Verwertungsgesellschaft fur Nutzungs-
rechte an Filmwerken mbH (VGF)* mit Sitz in Minchen (www.vfg.de). Hier be-
schreiben Sie die Art und vor allem den Umfang der geplanten Vorflihrung. Sie
erhalten dann fur diesen konkreten Vorgang ein Lizenzangebot, entweder als
sog. Single-Event-Lizenz fir eine einmalige Veranstaltung oder eine sog.
Schirmlizenz (flr ein ganzes Jahr).

Wichtig ist, dass die Einwilligung durch den Lizenzgeber auch tatséchlich positiv
erklart wird. Sollte der Lizenzgeber aufgrund einer kurzfristigen Anfrage nicht
rechtzeitig reagieren, dirfen Sie nicht (selbst nicht bei prophylaktischer Zahlung
einer Lizenzgebihr) einfach so unterstellen, dass Ihnen die Lizenz schon erteilt
wurde. Der gute Glaube und das Bemuhen um eine rechtzeitige Lizenzeinho-
lung ersetzt nicht die tatséchlich bestehende Lizenz!

Haufig beziehen Gemeinden Pauschallizenzen fir die Bereitstellung von Filmen
zugunsten von Einwohnern und gemeindeeigenen sowie offentlich geférderten

-
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Einrichtungen. Zu letzteren z&hlen natdrlich auch die vhs. Es lohnt sich daher,
bei lhrem Birgeramt (Medienzentrum) nach einem solchen Leistungsangebot
zu fragen. Nicht selten verflgen die Gemeinden Uber eine erstaunlich gute
Auswahl, die zwar nicht die aktuellen ,Blockbuster” enthalt, aber eben genau
diejenigen Filme, die Sie typischerweise fur ihren Unterricht bendtigen.

2. Welche Rolle spielt bei der Vorfiihrung von Filmwerken die ,,15-Prozent-
Klausel“?

Es ist nicht abschlieRend geklart, inwieweit die neue Vorschrift des § 60a UrhG auf
vhs tUberhaupt Anwendung findet. Nach wohl herrschender (und richtiger) Auffas-
sung sind vhs aber auch ,Bildungseinrichtungen® im Sinne dieser Vorschrift. Das
bedeutet, dass zur Veranschaulichung des Unterrichts 15 % eines Films in_jedem
Fall gezeigt werden drfen, ohne eine Erlaubnis einzuholen.

Diese Konstellationen werden beispielsweise dann relevant, wenn Sie in einem
Franzésischkurs einen privat erworbenen Film in Originalsprache zeigen wollen,
damit die Teilnehmer sich auf Franzdsisch Uber den Inhalt unterhalten kénnen.
Hier ware nach der Grundregel geman Ziffer Il. 1. eine Vorfuhrung klar untersagt.
§ 60a UrhG liefert hier jedoch eine Ausnahme, soweit die Grenze von 15 % nicht
Uberschritten wird und die Nutzung zur ,Veranschaulichung des Unterrichts“ er-
folgt.

Die Vorfuhrung darf also nicht lediglich zu dem kosmetischen Zweck erfolgen, fr
Unterhaltung zu sorgen oder gar Zeit zu Uberbriicken. Der Unterrichtscharakter
muss klar erkennbar sein.

Da Sie als Werknutzer im Streitfall beweisen mUssen, das Filmwerk rechtmaRig
genutzt zu haben (,zur Veranschaulichung des Unterrichts®), sollten Sie hinrei-
chend dokumentieren, in welchem Zusammenhang Sie welche Teile eines Film-
werks gezeigt haben. Den Nachweis einer solchen rechtméRigen Nutzung flhrt
die vhs néamlich in der Regel durch Zeugnis des jeweiligen Referenten/Kursleiters.
Dessen Glaubwirdigkeit wird im Prozess unterstrichen, wenn er sich nicht nur auf
seine Erinnerung beschrankt, sondern Unterlagen vorlegen kann, aus denen sich
die Nutzung zumindest skizzenhaft ergibt (z.B. ,Ubersetzungstibung |.: Szenen
aus dem Film "Der eiskalte Engel ™).

3. Vorfiihrung privat erworbener Filme auf Veranstaltungen

Manchmal veranstalten vhs Filmabende, oder es wird urheberrechtlich geschiitz-
tes Material zu bestimmten Themenabenden, Aufendarstellungen (,Tag der offe-
nen Tar"), usw., gezeigt.

Fir diese Konstellationen missen Sie sich merken, dass die Nicht-OffentIichkeiti_n
jedem Fall an der Unterrichtstlr aufhért. Da an den Veranstaltungen im Regelfall
Personen teilnehmen, die sich noch nicht einmal vorher begegnet sind, ware in
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solchen Féllen eindeutig von einer ,6ffentlichen® Vorfihrung auszugehen — mit der
Folge, dass sie ohne Erlaubnis das Filmmaterial nicht zeigen dlrfen.

4. Streamen von YouTube-Videos im Unterricht

Ddrfen auf YouTube vorhandene Videos im Unterricht per Beamer an die Wand
projiziert werden?

a) Das Kultusministerium Baden-Wrttemberg bejaht diese Frage — fUr den Ge-
brauch im klassischen Schulunterricht — uneingeschrénkt:

.Solange es sich um eine direkte Vorflhrung der Werke, z.B.
YouTube-Stream, handelt, ist dies urheberrechtlich kein Prob-
lem.”

Fur vhs dirfte diese Aussage aber nur dann gelten, wenn, wie oben unter Ziffer
Il. 1. dargestellt, die Kursteilnehmer untereinander eine derart enge Verbun-
denheit erfahren haben, dass — dhnlich wie bei einer Schulklasse — nicht mehr
von ,Offentlichkeit* gesprochen werden kann.

Und natirlich steht diese Aussage des Kultusministeriums unter der (Negativ-)
Bedingung, dass das gezeigte Video nicht rechtswidrig eingestellt wurde. Da es
namlich einen gutglaubigen Erwerb von Rechten nicht gibt, kann ein Nutzer, der
beispielsweise einen von ihm illegal kopierten Film auf YouTube hochladt, an
YouTube keine Rechte Ubertragen, die YouTube dann wiederum erfolgreich an
die Nutzer weiter Gbertragen kénnte.

Seien Sie daher immer skeptisch, wenn beispielsweise ein kompletter Film auf
YouTube von einem offensichtlich privaten Nutzer eingestellt wurde. In diesen
Féllen missen Sie davon ausgehen, dass der Nutzer keine Berechtigung hatte,
den Film auf YouTube hochzuladen. Auch YouTube darf (besser: kann) dann
natirlich an Sie keine Unterlizenzen zur Nutzung erteilen.

Entsprechendes gilt beispielsweise bei Dokumentationen, wenn rechts oben im
Bild ein Fernsehsender-Logo eingeblendet ist, und der YouTube-Kanal nicht
genau diesem Fernsehsender zugeordnet werden kann, sondern offensichtlich
von einer Privatperson betrieben wird. Hier missen bei Ihnen die sprichwortli-
chen Alarmglocken schrillen. Fragen Sie in solchen Féllen beim Sender nach,
ob die Dokumentation gezeigt werden darf. Denn der gute Glaube daran, dass
der Nutzer die Dokumentation wohl schon mit Einverstandnis des Fernsehsen-
ders heraufgeladen hat, schitzt Sie nicht.

b) Nicht unproblematisch stellt sich hingegen die Rechtslage dar, wenn der Kurs
bspw. nur ein oder zwei Mal pro Woche stattfindet und nicht auf Jahre angelegt
ist. Das durfte bei Kursen der vhs der Regelfall sein.
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aa) Zunachst kénnte man daran denken, dass diese Handlung rechtlich beden-
kenlos wére, weil ja schliefl3lich jeder der Kursteilnehmer das Video auf sei-
nem eigenen Gerat streamen dirfte. Wo soll also der Unterschied liegen,
wenn man diesen Aufwand umgeht und das Video gleich flr alle verfugbar
an die Wand projiziert?

Tatsachlich ist dieses Argument urheberrechtlich ohne Bedeutung. Nach-
vollziehbar wird das an folgendem Beispiel: Wer einen Film im Kino ohne
entsprechende Einwilligung der Verwertungsgesellschaft auffihrt, handelt
nicht etwa deshalb rechtmaRig, weil alle Zuschauer den Film bereits zuhau-
se auf DVD haben. Vielmehr ist rechtlich zwischen den verschiedenen Ver-
wertungshandlungen zu trennen.

Nicht anders ist es hier: Nur weil samtliche Teilnehmer Uber die Méglichkeit
verfugen, das Video auf ihren eigenen Geradten zu streamen, folgt daraus
nicht die Berechtigung des Dozenten zur 6ffentlichen Wiedergabe.

bb) Ob sich aus den YouTube-Lizenzbedingungen eine Gestattung ergibt, die
die Unterscheidung &ffentlich < nicht-6ffentlich obsolet macht, wird unter-
schiedlich beurteilt:

Zun&chst einmal ist daran zu erinnern, dass es einen gutglaubigen Erwerb
an Rechten nicht gibt. Wenn also bereits der Nutzer unberechtigt ein Video
hochladt, an dem er nicht die Rechte hat, gehen die Lizenzbedingungen
von YouTube von Anfang an ins Leere: Es ist Ihnen dann unter keinen Um-
stdnden erlaubt, lhrerseits das YouTube-Video zu nutzen, gleich in wel-
chem Kontext.

Die nachfolgenden Ausflhrungen setzen daher voraus, dass das auf Y-
ouTube vorgefundenen Video urspriinglich rechtmaRig hochgeladen wurde.
Fur die Uberprufung ihrer Nutzungsbefugnis ist dann allein entscheidend,
welche Rechte der Urheber YouTube mit dem Upload eines Videos ein-
raumt (und einrdumen kann!) und in welchem Umfang YouTube wiederum
an Sie als Nutzer Rechte Ubertragt (= Unterlizenz).

Die Lizenzbedingungen von YouTube sehen — derzeit — folgendes vor:



Von Ihnen gewahrte Rechte

Sie behalten Ihre Rechte als Urheber und alle bestehenden gewerblichen Schutzrechte an lhren Inhalten. Kurz gesagt: Was

Ihnen gehort, bleibt auch lhres. Es ist jedoch erforderlich, YouTube und anderen Nutzemn des Dienstes bestimmte,
nachfolgend beschriebene Rechte zu gewahren

Lizenz an YouTube

Durch das Einstellen von Inhalten in den Dienst rdaumen Sie YouTube und seinen verbundenen Unternehmen (unter anderem
YouTube LLC, Google LLC und Google Commerce Limited) das weltweite, nicht-exklusive, kostenfreie Recht ein, diese Inhalte

zu nutzen (einschiieBllich ihres Hosting, ihrer 6ffentlichen Zuganglichmachung, Vervielfaitigung, Verbreitung, Anderung,
Anzeige und Wiedergabe, jeweils unter Beachtung der Urheberpersonlichkeitsrechte), ausschliellich zum Zweck der

Erbringung und Verbesserung des Dienstes (auch durch die Inanspruchnahme von Dienstleistern) und lediglich in dem dafir

nitigen Umfang

Lizenz an andere Nutzer

Sie gewahren auch jedem anderen Nutzer des Dienstes das weltweite, nicht-exklusive, kostenfreie Recht, im Rahmen des
Dienstes auf Ihre Inhalte zuzugreifen und diese nutzen zu kénnen (einschlieBlich der Vervielfaltigung, Verbreitung, Anderung,
Anzeige und Wiedergabe, jeweils unter Beachtung der Urheberpersonlichkeitsrechte), soweit dies erforderlich ist und durch

Funktionen des Dienstes ermaoglicht wird

Diese Lizenzbedingungen sind nicht eindeutig. Wahrend die ,Lizenz an Y-
ouTube® ausdricklich eine ,6ffentliche Zuganglichmachung® vorsieht, fehlt
in dem Passus ,Lizenz an andere Nutzer” eine solche Klarstellung. Hier ist
nur die Rede davon, dass der Nutzer die Inhalte ,nutzen® durfe, ,einschliefl-
lich der Vervielfaltigung, Verbreitung, Anderung, Anzeige und Wiedergabe®,
und zwar auch nur, ,soweit dies erforderlich ist und durch Funktionen des

Dienstes ermdglicht wird®.

Bei strenger rechtlicher Betrachtung ist damit das Streamen in Kursen der
vhs untersagt. Denn hierbei handelt es sich in der Regel (vgl. oben unter
Ziffer Il. 1.) um eine ,6ffentliche” Vorfihrung. Und diese Nutzungsart ist im
Passus ,Lizenz an andere Nutzer” gerade nicht ausdriicklich genannt. Zwar
wird dazu die Auffassung vertreten, dass ja schliel3lich die verschiedenen
Nutzungsarten nur beispielhaft genannt wirden (,einschlieflich...”). Genau
darin liegt allerdings das Problem: Nach der in Deutschland geltenden
Zweckubertragungslehre (§ 31 Abs. 5 UrhG) vergibt der Urheber im Zweifel
Nutzungsrechte nur in einem solchen Umfang, wie er zur Erreichung des
Vertragszwecks notwendig ist. Hieraus folgt nach der von mir vertretenen
Auffassung, dass der Uploader YouTube keine pauschale Einwilligung in
jede nur denkbare unter Lizenzierung erteilt, sondern dass im Zweifel die
Nutzungsart explizit genannt sein muss. Die ,6ffentliche® Vorfuhrung ist
aber gerade nicht genannt und damit im Zweifel von der Erlaubnis auch

nicht erfasst.

DarUber hinaus wird das Streamen nicht gerade durch die ,Funktionen des
Dienstes [YouTube] erméglicht®, wie es die Lizenzbedingungen von YouTu-
be verlangen, sondern durch die Funktion des Endgerats bzw. des zwi-

schengeschalteten Geréats (Beamer).



Bei strenger rechtlicher Betrachtung gibt es hier also nur eine Lésung: Sie
missen in der Kursveranstaltung den Film ,gemeinsam® ansehen, indem
jeder Teilnehmer fir sich das Video auf YouTube (nurl) zur eigenen Ansicht
streamt.

Zuzugeben ist allerdings, dass es in der Praxis ganz anders ablduft, und
dass hier das Prinzip gilt: ,\Wo kein Klager, da kein Richter*:

c) Fazit: Das offentliche Streamen von Videos per Beamer ist inzwischen im Un-
terricht nicht mehr wegzudenken, und mir ist kein einziger Fall aus meiner Bera-
tungspraxis bekannt, in dem das einmal ein Problem gewesen wére, weil sich
der Uploader oder gar YouTube beschwert hatten. Méglicherweise hat YouTu-
be die oben aufgezeigte Problematik, die sich aus den mehrdeutigen Nut-
zungsbedingungen ergibt, selbst gar nicht erkannt. Und erst recht wird diese
Problematik einem Nichtjuristen nicht gelaufig sein.

Auch wenn damit ein — aus meiner Sicht eher akademisches — Restrisiko be-
steht, erscheint es gut vertretbar, auch im als ,6ffentlich® zu beurteilenden Un-
terricht der vhs YouTube-Videos per Beamer zu streamen.

5. Durfen YouTube-Videos heruntergeladen und dann bspw. auf einem USB-
Stick im Unterricht gezeigt werden?

Auch hier ist zunachst einmal die Unterscheidung offentlich < nicht-6ffentlich
wichtig.

a) Ist der Kurs nach oben dargestellten Vorgaben nicht ,6ffentlich®, weil sich die
Kursteilnehmer untereinander alle gut kennen, kénnte sich eine Beschrankung,
nur gestreamte (und nicht: heruntergeladene) YouTube-Videos zu zeigen, allen-
falls aus den YouTube-Nutzungsbedingungen ergeben. Denn darin wird nur das
,Streaming® erlaubt, also die gleichzeitige digitale Ubertragung des Materials
Uber das Internet durch YouTube auf ein nutzerbetriebenes internetfahiges
Endgerat. Eine permanente Speicherung ist mithin untersagt.

Allerdings gelten diese YouTube-Nutzungsbedingungen nur dann, wenn Sie in
das Nutzungsverhéltnis mit ihnen auch tatsachlich einbezogen wurden. Das ist
dann der Fall, wenn Sie das Video Uber |hren eigenen YouTube Account
streamen und herunterladen. Denn in dieser Konstellation haben Sie zuvor die
Nutzungsbedingungen von YouTube akzeptieren miissen. Laden Sie hingegen
allein browserbasiert — also nicht im Rahmen ihres eigenen Accounts — mit ei-
ner entsprechenden Software herunter, sind Sie an die Nutzungsbeschrankun-
gen nicht gebunden.

Diese Auffassung teilt das Kultusministerium Baden-Wrttemberg:




,Da der Nutzer, der nur Videos ansehen méchte, auf die Nut-
zungsbedingungen nicht ausdricklich vor der Nutzung hinge-
wiesen wird, ist er auch nicht an diese gebunden. D.h. das Ab-
speichern im Sinne einer Privatkopie nach §53 UrhG [...] kann
nach Auffassung nahezu aller Autoren, die sich mit dieser
Thematik beschéftigt haben, nicht rechtswidrig sein.”

b) Ist der Kurs hingegen ,&ffentlich®, dirfen Sie bei strenger rechtlicher Betrach-
tung noch nicht einmal streamen, erst recht nicht heruntergeladene YouTube-
Videos zeigen. Es gelten dann die gleichen Voraussetzungen wie unter Ziffer .
1 zu ,privat erworbenen Filmen®.

c) Das Bearbeiten des Materials ist jedoch unter keinen Umst&nden erlaubt, auch
nicht zu pa&dagogischen Zwecken. Es ist also beispielsweise nicht erlaubt, den
Film mit einer anderen Musik zu unterlegen, zu kirzen oder umzuschneiden.
Denn das Recht der Bearbeitung steht gemar § 23 UrhG allein dem Urheber
zu.

. Ist man urheberrechtlich auf der sicheren Seite, wenn als ,,CC-Lizenz“ dekla-
riertes Filmmaterial verwendet wird?

Auch fUr den Fall eines Lizenzbezugs unter ,CC-Lizenz“ k&nnen Sie niemals zu
100% sicher sein, dass das Material unter einer CreativeCommons-Lizenz steht.
Der Einwand, man habe dieses Filmwerk unter CC-Lizenz bezogen, greift dann
nicht, auch nicht mit dem Hinweis, man habe ja schliel3lich im guten Glauben ge-
handelt.

An dieser Stelle wirkt der Grundsatz, dass es einen gutglaubigen Erwerb an Rech-
ten nicht gibt, mit voller Harte. Sie kénnen noch so sehr davon Uberzeugt gewesen
sein, sich hier nicht rechtswidrig verhalten zu haben. Das natzt lhnen alles nichts,
wenn der tatsachliche Rechteinhaber der Nutzung widerspricht. Den Beweis, dass
der Urheber/Rechteinhaber selbst das Filmwerk unter ,CC-Lizenz” eingestellt hat,
kénnen Sie so gut wie niemals flhren.

. Andert sich an der rechtlichen Beurteilung etwas, wenn zum Zwecke der
Werbung der Veranstaltung Standbilder aus dem Filmwerk gezeigt werden,
etwa auf Websites oder in Foyers?

Nach der Rechtsprechung des BGH fallen auch einzelne Standbilder eines Films
unter den Schutz des Urheberrechts (BGH, Az.: | ZR 86/12 - Peter Fechter). Denn
nach Auffassung des BGH sollen die jeweiligen Einzelbilder, aus denen der Film
besteht, als Lichtbilder gemaR § 72 UrhG selbststédndig geschitzt sein.

Der Urheber des Films kann daher die ungenehmigte Verbreitung und Veroffentli-
chung unterbinden, wenn der Film nicht genutzt werden darf. Umgekehrt ist die 6f-
fentliche Darstellung eines Einzelbilds im Zusammenhang mit der Filmvorfihrung
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(z.B. zur Bewerbung in einem Flyer) erlaubt, wenn der ganze Film gezeigt werden
darf.

Sie kénnen sich also merken: Das Einzelbild teilt das Schicksal des Filmwerks.

8. Besonderheiten fur Rundfunksendungen

In Bezug auf Rundfunksendungen existiert ein Rahmenvertrag mit der Verwer-
tungsgesellschaft der Film- und Fernsehproduzenten mbH (VFF), der den vhs
weitgehende Befugnisse einrdumt.

Hiernach sind die vhs berechtigt, ereignisbezogene, berichterstattende und doku-
mentierende Fernsehsendungen im Rahmen der Weiterbildung zu nutzen. BloRe
Unterhaltungssendungen (z.B. Musiksendungen oder Sportiibertragungen) sind
allerdings ebenso ausdriicklich ausgenommen wie Spielfiime.

Flr dieses Nutzungsrecht haben die vhs Pauschalvergilitungen pro angemeldeter
Unterrichtsstunde abzufiihren, derzeit in H6he von € 0,005624/Stunde (wobei die
VFF erst ab einer Gesamtzahl von 5.000 Unterrichtsstunden/Jahr die Vergltung
einfordert.).

Dr. Benjamin Stillner
Fachanwalt fur Gewerbl. Rechtsschutz
Fachanwalt fur IT-Recht
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