
Berufsbegleitende Fortbildung 
für den Führungsnachwuchs 
17.01.–06.11.2025

Mentoring im  
Netzwerk in  
Südniedersachsen
•	 Führungskräfte entwickeln
• 	 Persönlichkeitsentwicklung  

fördern
•	 Regionale Kooperationen stärken
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Markus Bötte
Sachbearbeitung 

m.boette@vhs-goettingen.de
0551 4952-150

Heike Jansen
Leitung vhs-Akademie
h.jansen@vhs-goettingen.de
0551 4952-144

vhs-Akademie
Bahnhofsallee 7
37081 Göttingen
akademie@vhs-goettingen.de

Veranstaltungen

Fr, 17.01.2025	 Auftakt-Workshop

Fr, 24.01.2025	 Mentee-Treffen

Di/Mi, 	 Seminar 1: Kommunikation +
28./29.01.2025 	 Führung heute

Mi, 05.03.2025	 Reflexions-Workshop 1

Do/Fr, 	 Seminar 2:  
03./04.04. 2025 	 Selbstführung

Mi/Do,	 Seminar 3: 
13./14.08.2025	 Zusammenarbeit im Team

Mi, 17.09.2025	 Reflexions-Workshop 2

Do, 06.11.2025	 Abschluss-Veranstaltung

Infos und Anmeldung

Organisationsdaten

Laufzeit 	 17. Januar bis 6. November 2025

Umfang	 8 Veranstaltungen + Netzwerk- 
	 Veranstaltungen

Zielgruppe 	 Nachwuchsführungskräfte

TN-Zahl 	 maximal 18 Mentees

Ort 	 vhs-Akademie, Bahnhofsallee 7,  
	 37081 Göttingen

Kosten 	 € 3.400 pro Mentee 
	 Unternehmen können eine 50 %ige 
	 Förderung bei der WRG beantragen.

50 % Förderungdurch WRG möglich!

Termine



Das Programm beinhaltet:

•	 Auftakt-Workshop

•	 2-Tages-Seminar „Kommunikation + Führung 
heute“

•	 2-Tages-Seminar „Selbstführung“

•	 2-Tages-Seminar „Zusammenarbeit im Team“

•	 2 Reflexions-Workshops

•	 Netzwerk-Veranstaltungen/Firmenbesuche

•	 Treffen der Mentees

•	 regelmäßige Treffen von Mentee und Mentor*in

•	 Leadership Mission (besondere Aufgabe mit  
Führungsbezug für jede*n Mentee zum Anwen-
den und Ausprobieren des Gelernten)

•	 Abschluss-Veranstaltung

•	 strukturiertes Matching von Mentee und 
Mentor*in im Vorfeld sowie durchgehende 
Programm-Betreuung durch die vhs-Akademie

Das berufsbegleitende Mentoring-Programm  
„Mentoring im Netzwerk in Südniedersachsen“ 
(MiNS) unterstützt Betriebe bei ihrer Nachwuchs-
Führungskräfte-Entwicklung.

Beim Mentoring beraten erfahrene Führungskräfte 
als Mentor*innen Nachwuchskräfte (Mentees) bei 
ihrer beruflichen und persönlichen Entwicklung. 
Mentee und Mentor*in kommen aus unterschiedli-
chen Organisationen (Cross-Mentoring). Die Men-
tees erhalten dabei Einblicke in die Tätigkeit der 
Mentor*innen sowie deren Unternehmen.

Zusätzlich nehmen die Mentees an 3 Seminaren 
zu Führungsthemen teil. Durch weitere Netzwerk-
Veranstaltungen mit allen Mentees, deren Füh-
rungskräften sowie den Mentor*innen besteht 
die Gelegenheit, ein eigenes regionales Netzwerk 
aufzubauen bzw. es zu vertiefen.

Mentees 

• 	 qualifizierte Ausbildung oder abgeschlossenes 
Studium

•	 mindestens 3 Jahre Berufserfahrung

• 	 hohe Lernbereitschaft, Fähigkeit zur Reflexion 
und offen für Feedback

Mentor*innen

• 	 mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung

• 	 Interesse an Reflexion und Netzwerken

Für jede*n teilnehmende*n Mentee entsendet der 
Betrieb – wenn möglich – eine erfahrene Führungs-
kraft, die als Mentor*in für eine*n Mentee aus 
einem anderen Unternehmen fungiert.

Das Programm Inhalte Voraussetzungen

©
 A

SD
F 

- s
to

ck
.a

do
be

.c
om

©
 n

en
et

us
 - 

st
oc

k.
ad

ob
e.

co
m

Dass Mentee und Mentor*in gut zueinander 
passen, ist ein entscheidender Faktor für eine 
vertrauensvolle und erfolgreiche Zusammen- 
arbeit. Die vhs-Akademie führt daher ein struk-
turiertes Matching durch.


