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Die VHS ist eine Tochtergesellschaft der Stadt Gottingen und des Landkreises Gottingen sowie Kooperationspartnerin des
Landkreises Northeim. Wir bedanken uns bei diesen fir die gute Zusammenarbeit bei der Gestaltung des Programms der

vhs-Akademie!

LANDKREIS
NORTHEIM o

STADT, DIE WISSEN SCHAFFT

sICISINEEN LANDKREIS ec‘anr@J

Unser Programm steht allen Beschaftigten bei kommunalen Arbeitgebern offen, ebenso wie allen Interessierten aus der
regionalen Wirtschaft und anderen Organisationen sowie nattrlich allen Privatpersonen mit beruflichem Weiterbildungsbedarf.

Bei Fragen, Wunschen und Ruckmeldungen sind wir gerne fur Sie da! Sie erreichen uns unter:
akademie@vhs-goettingen.de
0551 4952-123



Schon, dass Sie hier sind...

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Weiterbildungsinteressierte,

schon, dass Sie in unserem neuen Weiterbildungskatalog
stobern, der auch in diesem Jahr wieder unter dem Motto:
Weiterbilden. Weiterdenken. Weiterkommen. steht.

Denn dies gilt in diesen wirtschaftlich herausfordernden Zeiten
mehr denn je.

Bei uns finden Sie ein vielféltiges, praxisnahes und inspirieren-
des Weiterbildungsangebot, dass Sie dabei unterstitzt, fir die
Entwicklungen in der heutigen Arbeitswelt gut vorbereitet zu
sein.

Schdn, dass Sie sich Zeit nehmen - fur lhre ganz personliche
Entwicklung, Ihre Ziele und den einen oder anderen frischen
Gedanken.

Weiterbilden heilt, neugierig zu bleiben, Kompetenzen aus-
zubauen und sich neue Perspektiven zu erschlie3en.

Weiterdenken bedeutet, Routinen zu hinterfragen und einge-
fahrene Denkweisen zu verlassen. Die Arbeitswelt verandert
sich rasant - sie wird digitaler, vernetzter, komplexer. Wer
weiterdenkt, bleibt am Puls der Zeit - und gestaltet die Zukunft
aktiv mit.

Weiterkommen ist schlieBlich das Ziel: beruflich, fachlich, per-
sonlich. Eine Weiterbildung ist nie ,nur ein Kurs”, sondern kann
ein wertvoller Impuls sein - fir den nachsten Karriereschritt,
mehr Souveranitat oder neue Ideen im Berufsalltag.

Ob Kommunikation, digitale Kompetenz oder Fihrung: Unser
Programm bietet vielfaltige Moglichkeiten zur Weiterentwick-
lung. Das Team der vhs-Akademie, unsere erfahrenen Dozen-
tinnen und Dozenten begleiten Sie mit Fachwissen, Praxisnahe
und Freude.

Viel Spal nun beim Stébern in unserem Angebot!

Denn: ,Weiterbilden. Weiterdenken. Weiterkommen.” - das
ist mehr als ein Motto. Es ist eine Einladung.

Wir freuen uns darauf, Sie auf lhrem Weg begleiten zu
konnen!

Herzliche GriiBe im Namen des vhs-Teams

Brigitte Wilhelm




Alles auf einen Blick

INfOS ZUF ANMEIAUNG ..o 6

Persdnlichkeitsentwicklung

Vom Reagieren zum Gestalten - Modul |
Vom Reagieren zum Gestalten - Modul Il
Handlungsfahig bleiben, egal was kommt - Modul I......
Handlungsfahig bleiben, egal was kommt - Modul II.....
Impuls-Seminar: Selbstmarketing ........cccccveeerereerneenererrevnnenne
Souveran auftreten. Klar handeln. Mit innerer Starke

WITKEBN ottt be et er e n b b ebe e s b ebenan 10
LGrenzen Klar und stark” ... 11
WENIZEI rEEIM ...ttt ses 11
Verhaltensstile verstehen - Personlichkeit entwickeln ........... 12
Stressmuster erkennen - Verhalten steuern - Motivation

aktivieren (mit der PSI-Theorie nach Julius Kuhl)...................... 12
Entscheidungsfreude im Berufsalltag........ccoecevveevreeirenenennns 13
Losungsorientierung im Berufsalltag........coeeeveerrevrererreennnnne 13
Die spaten Berufsjahre positiv gestalten..........ccceeeeveecerennce 14
UBersicht ONliNE-SEMINGIe.......vveeeeeseeeeeseeseeseeseseeeseseesereseenenone 16

Kommunikation | Konflikt

Impuls-Seminar: Konflikte verstehen, vorbeugen & lésen ..... 18

Impuls-Seminar: Selbstvertrauen & Uberzeugungskraft ....... 18
Impuls-Seminar: Schlagfertigkeit trainieren online.................. 19
Impuls-Seminar: Smalltalk trainieren online.........ccocoeeeveveenenn. 19
Gesprachsfihrung mit Wirkung - Rhetorik, Einwand-

behandlung und Verhandlungskompetenz............cccccoeueeuennee. 20
Erfolgreiche Kommunikation & Rhetorik im Berufsalltag....... 20

Erfolgsfaktor Wortwah! - Wie Sprache Wirkung entfaltet....... 21
Korpersprache im Beruf - Die Wirkung zwischen den Zeilen 21
Deeskalierende Kommunikation - Einflhrung...........ccccevuueue..
Deeskalierende Kommunikation - Vertiefung..........cocovveeuneen.
Umgang mit und Abwehr von kérperlichen Angriffen ..
Impuls-Seminar: Gewaltfreie Kommunikation ..........cccveeeenee.
Konflikte verstehen, Reibung aushalten - Modul I...................
Konflikte verstehen, Reibung aushalten - Modul I .................
Umgang mit psychisch auffalligen Menschen im Arbeits-/

BeratungsKONTeXL.......coueuruieeuniieernirieieiseeieiseeiesseseessesesessesesenns 25
Von Babyboomern bis Generation Alpha: Unterschiede
erkennen, Potenziale NULZEN......coveevveciverieeneeeeesreesree e 25

Online-Meetings erfolgreich gestalten .........c.cooovevenencnenennee 26
Meetings erfolgreich moderieren
Grundlagen des Vertriebs...................

Die eigene Vertriebspersonlichkeit entW|cke|n
Stimme als Erfolgsfaktor ........cveeneeeneneeennns .. 28
Rede- und Vortragscoaching .......
Mein Publikum gewinnen .........ccccecveuneee.
Impuls-Seminar: Power-Argumentation...........ccccvceveveenenenes 29

Erfahrung trifft Zukunft - Babyboomer erfolgreich binden ... 30
Veranderungen erfolgreich gestalten - den Wandel

verstehen, kommunizieren und begleiten ..........ccoccveveeuneenee. 30
Mein Team im Blick: Fihrung und Teamentwicklung ............. 31
Erfolgreich als TE@AM ... seans 31

Frauen in Fihrung: Mit innerer Klarheit handeln -
Standortbestimmung im Job mit dem ZRM® ........cccovevenerrennee
Frauen in Fihrung: Stark fihren - klar coachen

Impuls-Seminar: Vom Mitarbeiter zur Fihrungskraft ............. 33
Mittlere Fihrung neu denken: Mit Klarheit, Einfluss und
Gelassenneit fUNIEN.. ... 33

Hybride Teams erfolgreich fihren: Wirksamkeit, Vertrauen
UNd TeamgeiSt SLArKEN ....c.euvievrreeirreieireee e eeeeaees
Impuls-Seminar: Motivieren - Delegieren - Kritisieren
Fuhrungsinstrument Delegieren - Kompaktseminar .......
Fuhrungsinstrument Feedback - Kompaktseminar ................
Umgang mit psychisch auffalligen Mitarbeitenden -

fUr FUNPUNGSKIATEE v 36
UBersicht TeilZ@it-SEMUNAIE ...........vvvereeereeeeeeesreereeeresreseressesesesssrens 37
Wechseljahre im Job souveran meistern.........cocoeveveenennee. 40
Arbeitsdruck meistern - Ressourcen aktivieren (BU) .............. 40

Kopf frei trotz voller To-do-Liste - Mentale Entlastung im

Finden Sie noch den Knopf zum Abschalten?.
Stark UNd ZeSUNG ....veeevvieeirirecereee ettt sessessienes
Bewegung im Berufsalltag..........cccvverreiresisenesinsenneessesnennnens
Powerfood flr Kopf- & Vielarbeiter*innen
Innere Starke durch mentales Training .........ccocoeveevevreerneinenes



Alles auf einen Blick

Englisch | Einfache Sprache

Gesprache mit Kund*innen auf Englisch fihren..................... 44
Gelingende Kommunikation in Einfacher Sprache................... 44

Fachliches | Methoden

Recruiting neu denken - Mit der richtigen Interviewtechnik

zum perfekten Match ... 46
Erfolgreiche Projekte: strukturiert & agil umsetzen................. 46
Zeitmanagement - gehirn- und typgerecht .......ccocvevevernennee 47
Selbstmanagement mit Kopf und Bauch.......ccoccevevenieneennee 47

Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) - Crashkurs (BU)....... 48
Unsere Demokratie: echt stark oder egal? Demokratie-
bewusstsein & Medienkompetenz flir junge Erwachsene...... 48
Ausbildende als Lernbegleiter: entwickeln. motivieren.

FOTARIN ettt 49
Ausbildungsarbeit wirkungsvoll gestalten - Kompakt-

Finanzbuchfuhrung 1 - (Xpert Business)...
Finanzbuchfiihrung 2 - (Xpert BUSINESS).......cccvvereeernerieernnenens

Finanzbuchfuhrung 3 mit DATEV - (Xpert Business) ............. 51
Kosten und Leistungsrechnung - (Xpert Business)
Personalwirtschaft - (Xpert Business)........
Controlling - (Xpert BUSINESS) ......cccveureerrevrunenne

Betriebliche Steuerpraxis - (Xpert BUSINESS) .....ccocvvverrirveenninee 53
Einnahmen-Uberschussrechnung - (Xpert Business)............. 53
Lohn und Gehalt 1 - (Xpert BUSINESS) .....cccvurieerrreerrereniirnreenens 54
Lohn und Gehalt 2 - (Xpert BUSINESS) ......cccvuueureereerrerreeererennenne 54
Infos Xpert Business-Plattform ........cocvveveneevcrereccreneenennens 55

Prasentationen und Informationen auf den Punkt gebracht
mit dem pyramidalen PrinZip........ococcevneennienneesineneienneenns
Meine Merkfahigkeit steigern (Loci-Technik)

INfOS BilAUNGSUIIQUD ... ssienen 57
Digitale Kompetenzen

Gute Zusammenarbeit in der digitalen Zeit........cccocvevevrereinnne 58
Microsoft 365 - als Arbeitsplattform professionell nutzen -
Struktur und Uberblick gewinnen (BU)........ccoveevneerneenennenes 58

MS 365 - Teams - Moderne Kommunikation in
ArDEIESEIUDPPEN ..evtiieietreeie ettt seeseses 59

MS 365 - Apps und ihre FUNKEONEN .....c..cevevmreereenenneineereirinenne 59
Struktur statt Stress: Effizient arbeiten mit klaren

digitalen ROULINEN ......cvieieirieeiirecieineciseiseeiseieseisese e seeeene 60
OneNote - Wissen Ubersichtlich organisieren..........cc.cceveuveeee. 60
Fit furs Buro: Word, Excel und Co. (BU)...covveevvevveireeeeirecninnan 61
Buroalltag fur KiTa-Leitungen effizient gestalten.........c....c...... 61
Word im Berufsalltag effektiv nutzen.........ccevevevenenenernenns 62

Mit Outlook das Selbst- und Zeitmanagement optimieren..... 62
Outlook - fur Einsteiger*innen
Outlook - fur Fortgeschrittene
Excel Grundlagen - flr Einsteiger*innen
Excel fUr FOrtgeschritte@ne .......ocvevueereerreeneerresesiseeseiseesssinnnns

Excel intensiv und kompakt - fUr Einsteiger*innen................. 65
Excel intensiv und kompakt - fir Fortgeschrittene................... 65
Excel = Grundkurs (BU) ...c.cievceiecceiecrceeeeteeesessseresenens 66
Excel - Vertiefungsseminar - Pivot-Tabellen..........cocccovveerrunen. 66
Canva. Schnell gemacht. Designs, Posts und Videos................ 67
Canva next Level. Professionelle Designs, effiziente

WOIrKFIOWS UN Kl ..oeiriieiiinieireireeneieisiseesieiseesseessessesesssssnnes 67
Sichtbar werden: Social Media fiir Unternehmen -

fUr EINSERIZRIFINNEN. ..ottt 68
Sichtbar werden: Social Media fir Unternehmen -

fUr FOrtgeSCNIIttENE ...vvcieerece e enne 68

Ehrenamt und Vereinsarbeit mit Social Media sichtbar
MACNEN 1.ttt
WhatsApp, Facebook & Co. einfach erklart
LinkedIn strategisch nutzen: Mitarbeitende starken -
Unternehmenssichtbarkeit erhdhen
10-Finger-BlindSChreiben ...
Rechtliche Rahmenbedingungen nach Al ACT im

Rahmen vOn KI-NULZUNE ......ccuivreririreeieinieiseeeiseseesessesesseinenes 71
INfOS INNOUSE-ANGEDOL ...t sseisesisesans 72
KOINQEE ..ottt issisesinesanes 74

X
—
oM
(o
(¢D]
=
(¢))
Y—
D)
40)
n
@
<




Hinweise fiirs Anmelden

Es gibt verschiedene Wege, sich anzumelden, je nachdem, bei welchem Arbeitgeber Sie beschaftigt sind bzw. welchen
Zahlungsweg Sie winschen.

Beschaftigte bei Bitte melden Sie sich mit dem in Ihrem Intranet hinterlegten Formular an und senden
+ Stadt Gottingen dieses dann an akademie@vhs-goettingen.de.

* Landkreis Géttingen

* Landkreis Northeim

Geschéftskunden, Wenn Sie sich tber Ihr Unternehmen/lhre Organisation anmelden wollen, nutzen Sie bitte das
die die Gebuhr Anmeldeformular fur Geschaftskunden und senden dieses an akademie@vhs-goettingen.de.
per Rechnung Dieses Anmeldeformular finden Sie entweder
begleichen wollen « als Link auf unserer Website bei jedem Kurs
+ oder hier:
_>
Alle anderen + Sie kénnen sich direkt Gber die vhs-Website anmelden und die Kursgebuhr entweder per

Lastschrifteinzug, PayPal oder Kreditkarte bezahlen.
+ Oder Sie schreiben uns eine E-Mail an akademie@vhs-goettingen.de mit Ihrem Seminar-
wunsch inkl. Kursnummer und wir melden uns dann bei [hnen.

Buchungsbestatigung Nach Ihrer erfolgreichen Anmeldung erhalten Sie von uns eine Buchungsbestatigung.

Noch Platze frei? Ob in einem Seminar noch Platze frei sind,
« wird auf der vhs-Website angezeigt,
+ oder erfahren Sie durch einen Anruf oder eine E-Mail an uns,
+ oder Sie melden sich direkt an und bekommen dann entweder eine Buchungsbestatigung
oder die Info, dass der Kurs bereits ausgebucht ist.

Weitere Infos

Kurs ohne Ortsangabe = Wenn nicht anders angegeben, finden die Seminare in der VHS-Hauptgeschaftsstelle, Bahnhofs-
Seminarort VHS Géttingen allee 7, 37081 Géttingen statt. Online durchgeflihrte Seminare und abweichende Seminarorte
sind beim jeweiligen Kurs mit angegeben.

Online-Schulungen Online-Seminare fuhren wir mit Video-Konferenz-Tools durch. Wenn Sie sich fiir ein Online-
Seminar angemeldet haben, erhalten Sie rechtzeitig vor Kursbeginn einen Link, mit dem Sie dann
Zugang zum Online-Seminar haben.

Verlinkungen Durch Klicken auf die farblich hervorgehobenen Terminangaben werden Sie direkt zum entspre-
chenden Kurs auf der Webseite der VHS weitergeleitet. Dort finden Sie weitere Informationen
sowie die Moglichkeit zur Buchung.
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Selbstmanagement mit Klarheit & Handlungskraft
Selbstverantwortung starkt Klarheit und innere Starke. Hier
erfahren Sie, was in lhrem Verantwortungsbereich liegt - und
was nicht. Sie lernen, eigene Anteile bewusst zu Gbernehmen
und konstruktiv damit umzugehen, um auch in anspruchsvol-
len Situationen klar, selbstbestimmt und wirksam zu handeln.
Nach 4-wdchiger Alltagserprobung kénnen Sie Ihre Erfahrun-
gen im separat buchbaren Modul 2 einbringen.

Inhalte

+ Erkennen & Handwerkszeug bekommen

+ Die eigene Lebenswelt sichtbar machen

+ Wie Wahrnehmung und innere Bewertung unsere
Reaktionen steuern

+ Eigene Muster erkennen und verstehen

+ Werkzeuge fiir den Alltag

lhr Nutzen

Sie erkennen eigene Muster, entwickeln alltagstaugliche Strate-

gien und vertiefen das Gelernte im zweiten Modul.

Zielgruppe

Angestellte, Sachbearbeitungen, Fiihrungskrafte und alle Men-
schen mit Interesse an dem Thema

Methoden

Selbstreflexion, Kleingruppenaustausch, kurze Impulse,
szenische und kooperative Ubungen sowie Einzel-, Gruppen-
und Reflexionsphasen. Im Fokus stehen Praxis, Erleben und
Ausprobieren.

Leitung: Konrad Guhlstorf

Di., 03.11.2026, 9.00-16.15 Uhr, 1 Termin
GebUhr: € 255,00; Kurs 26H87204
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Di., 26.01.2027, 9.00-16.15 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 255,00; Kurs 27F87204

g

(-
O

Selbstmanagement mit Klarheit & Handlungskraft

Modular buchbar (Modul | und I1), Modul Il nur
buchbar nach Besuch von Modul | im Vorfeld.

Inhalte
+ Erfahrungen austauschen: Was lief gut, was war schwierig?
* Praxisbeispiele vertiefen
+ Vom Erkennen zum Verandern: Warum Vorsatze oft
nicht reichen
* Riickfalle in alte Muster verstehen und angehen
+ Klarer Handlungsplan fur die Zukunft

Ihr Nutzen

Sie erkennen eigene Muster und entwickeln alltagstaugliche
Strategien fir mehr Gelassenheit, bessere Selbstorganisation
und neue Energie. Zwischen den Modulen erproben Sie das
Gelernte im Alltag und vertiefen am zweiten Tag Ihre Themen.
Zielgruppe

Angestellte, Sachbearbeitungen, Fihrungskrafte und alle
Menschen mit Interesse an dem Thema

Methoden

Selbstreflexion, Kleingruppenaustausch, kurze Impulse,
szenische und kooperative Ubungen sowie Einzel-, Gruppen-
und Reflexionsphasen. Im Fokus stehen Praxis, Erleben und
Ausprobieren.

Leitung: Konrad Guhlstorf

Di., 01.12.2026, 9.00-16.15 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 235,00; Kurs 26H87214
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Di., 23.02.2027, 9.00-16.15 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 235,00; Kurs 27F87214 °
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https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87214?knradd=26H87214
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87214?knradd=27F87214
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87204?knradd=26H87204
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87204?knradd=27F87204

NEU: Handlungsfahig bleiben, egal was kommt -
Modul |

Hohe Arbeitslast, knappe Ressourcen und standige Verande-
rungen pragen den Berufsalltag. Vieles lasst sich nicht beein-
flussen - wohl aber der eigene Umgang damit. Dieses Semi-
nar unterstitzt Sie dabei, auch unter Druck klar zu denken,
Orientierung zu behalten und handlungsfahig zu bleiben. Im
Mittelpunkt steht die Starkung Ihrer inneren Stabilitat fur einen
sicheren Umgang mit herausfordernden Situationen.

Der vierwdchige Abstand zwischen den Modulen bietet Zeit,
das Gelernte im Alltag zu erproben und im zweiten Modul
gezielt zu vertiefen.

Inhalte

+ Standort bestimmen und erste Strategien entwickeln

+ Verstehen, wie Arbeitsdruck und Veranderungen
unser Verhalten pragen

+ Den eigenen ,Autopiloten” erkennen

+ Fokus: Was kann ich beeinflussen - und was nicht?

Alltagstaugliche Werkzeuge kennenlernen

+ Den eigenen Handlungsbereich sichtbar machen
und erweitern

Ihr Nutzen

Sie erweitern lhr Repertoire, um auch in anspruchsvollen Situa-
tionen fokussiert und handlungsfahig zu bleiben.

Zielgruppe

Angestellte, Sachbearbeitungen, Fihrungskrafte und alle Men-
schen mit Interesse an dem Thema

Methoden

Ubungen zur Selbstwahrnehmung, konkrete Fallarbeit, Aus-
tausch in Kleingruppen, kurze praxisnahe Impulse, kooperative
Ubungen, Reflexion sowie Einzel-/Gruppenarbeiten und kolle-
giale Beratung. Fokus: Praxis statt Theorie

Leitung: Konrad Guhlstorf

Di., 10.11.2026, 9.00-16.15 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 255,00; Kurs 26H87205
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Di., 02.02.2027, 9.00-16.15 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 255,00; Kurs 27F87205 o
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NEU: Handlungsfahig bleiben, egal was kommt -
Modul Il

Modular buchbar (Modul | und II), Modul Il nur buchbar bei
Besuch Modul | im Vorfeld.

Inhalte

+ Auswertung und Vertiefung von Modul |

+ Reflektieren: Was hat funktioniert, wo gab es Rickfalle
in alte Muster?

+ Verstehen, warum gute Vorsétze oft nicht ausreichen -
und was wirklich hilft

+ Langfristig souveran handeln und zugleich offen und
verbunden bleiben

+ Eigene Warnsignale erkennen und ernst nehmen

Ihr Nutzen

In der Praxisphase zwischen den Modulen wenden Sie das
Gelernte direkt im Alltag an und bringen Ihre Erfahrungen im
zweiten Modul gezielt ein.

Zielgruppe

Angestellte, Sachbearbeitungen, Fihrungskrafte und alle Men-
schen mit Interesse an dem Thema

Methoden

Ubungen zur Selbstwahrnehmung, konkrete Fallarbeit, Aus-
tausch in Kleingruppen, kurze praxisnahe Impulse, kooperative
Ubungen, Reflexion sowie Einzel-/Gruppenarbeiten und kolle-
giale Beratung. Fokus: Praxis statt Theorie

Leitung: Konrad Guhlstorf

Di., 08.12.2026, 9.00-16.15 Uhr, 1 Termin -t,
Gebuhr: € 235,00; Kurs 26H87215 oo
Di., 02.03.2027, 9.00-16.30 Uhr, 1 Termin -t,
Gebuhr: € 235,00; Kurs 27F87215 oo
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https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87215?knradd=26H87215
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87215?knradd=27F87215
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87205?knradd=26H87205
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87205?knradd=27F87205

Ob im Bewerbungsgesprach, im Meeting oder bei informellen
Gesprachen: Wer seine Starken klar und Uberzeugend prasen-
tiert, erhéht seine Chancen - beruflich wie privat. In diesem
Seminar lernen Sie, wie Sie Ihre Leistungen sichtbar machen,
Erfolge selbstbewusst kommunizieren und gleichzeitig authen-
tisch bleiben.

Sie erfahren, wie Sie Ihre AuBenwirkung gezielt gestalten,

Sympathie aufbauen und hinderliche Denkmuster Gberwinden.

Ziel ist es, dass Sie Ihre Botschaften klar formulieren, positivim
Gedachtnis bleiben und neue Mdglichkeiten aktiv eréffnen.

Inhalte

+ Selbstbild und Fremdbild in Einklang bringen

+ Persodnliche Starken und Alleinstellungsmerkmale
herausarbeiten

+ Erfolge klar, kurz und pragnant kommunizieren

+ Prasenz in Gesprachen, Meetings und
Prasentationen starken

+ Netzwerke effektiv nutzen

* Praktische Ubungen zum Aufgabenportfolio

Ihr Nutzen

Sie lernen, Ihre Starken zu erkennen, authentisch aufzutreten
und wirkungsvoll darzustellen, wie Sie Erfolgsstorys entwickeln,
die im Gedachtnis bleiben. Hierdurch schaffen Sie einen Mehr-
wert, kommunizieren gezielter und steigern Ihre Sichtbarkeit.
Zielgruppe

Alle, die ihre beruflichen oder privaten Chancen durch klare,
authentische Werbung in eigener Sache aktiv verbessern
mochten

Methoden
Input, Austausch, praktische Ubungen

Leitung: Matthias Dahms
Sa., 18.07.2026, 18.30-21.30 Uhr, 1 Termin

Online-Schulung
Gebiihr: € 80,00; Kurs 26H87230 °o
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Sie sind Fach- oder FUhrungskraft und méchten im Berufsalltag
noch souveraner und wirkungsvoller auftreten?

In diesem praxisnahen Kurs starken Sie gezielt Ihre personliche
Wirkung und entwickeln Ihre Kompetenzen weiter. Sie reflek-
tieren lhre Starken, entdecken ungenutzte Potenziale und ge-
winnen mehr Sicherheit, Authentizitat und Uberzeugungskraft.
Ein besonderer Fokus liegt auf dem souveranen Umgang mit
herausfordernden Gesprachssituationen - etwa in Verhand-
lungen, im Austausch mit Kolleg*innen oder mit verschiedenen
Anspruchsgruppen. Sie lernen, wie Sie durch bewusste Kor-
persprache, klare Kommunikation und eine stimmige innere
Haltung Uberzeugend auftreten.

Inhalte

+ Klarheit durch Selbst- und Fremdeinschatzung
+ Bewusstsein fur eigene Starken

* Innere Klarheit und Souveranitat im Umgang
mit schwierigen Gesprachspartner*innen
Authentisches Auftreten durch Kommunikation
und Korpersprache

* Innere Starke und Selbstregulation

Ihr Nutzen

Sie gewinnen Klarheit tber Ihre Starken und entwickeln mehr
Uberzeugungskraft und Priasenz in lhrer beruflichen Rolle.
Authentisch, souveran und wirkungsvoll gestalten Sie lhren
Arbeitsalltag aktiv.

Zielgruppe

Fach- und Fuhrungskrafte

Methoden

Ubungen zu Input, Fallbeispiele, Selbstreflektion, Erfahrungs-
austausch, wertschatzende Kommunikation

Leitung: Claudia Arms

Mo., 02.11.2026, 9.00-16.00 Uhr, 1 Termin

Gebuhr: € 295,00; Kurs 26H87200 -oto,
Di., 13.04.2027, 9.00-16.00 Uhr, 1 Termin -t’
Gebuhr: € 295,00; Kurs 27F87202 oy


https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87230?knradd=26H87230
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87200?knradd=26H87200
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87202?knradd=27F87202

~Grenzen klar und stark”

In einer hektischen Welt sind gesunde Grenzen unverzichtbar.

Ein ausgewogenes Miteinander im (Berufs-)Alltag gelingt leich-

ter, wenn wir eine gute Balance zwischen ,sich abgrenzen” und
Laufeinander zugehen” halten kdnnen.

Inhalte

+ Grenzarten: Unterschiedliche Grenzarten kennen-
lernen und die eigene Grenzsetzung reflektieren

+ Der Sinn von Grenzen: Woftir sind sie hilfreich und
warum es schwerfallen kann, sie zu setzen.

+ Meine Grenze! Identifikation eigener Grenzen und die Ent-
wicklung einer achtsamen und wertschatzenden Haltung

+ Ein Perspektivwechsel: Nicht nur eigene Grenzen setzen,
sondern auch Grenzen anderer erkennen und wahren

+ Umgang mit Grenziiberschreitung: Was resul-
tiert danach? Worauf habe ich Einfluss? Welchen
Schritt kdnnte ich vor oder zurlick gehen?

Ihr Nutzen

Das Setzen von Grenzen ist eine wichtige Komponente der
psychischen und mentalen Gesundheit und tragt zu mehr
Wohlbefinden und Effektivitat bei. Das Seminar unterstutzt Sie
dabei, eigene Grenzen zu entdecken, sie besser zu kommuni-
zieren und zu wahren.

Zielgruppe

alle Beschaftigten

Methoden

Input, Austausch, Ubungen

Leitung: Ben Schlemm

Mi., 25.11.2026, 9.00-16.30 Uhr, 1 Termin
GebUhr: € 360,00; Kurs 26H87212

g

(-]
o

Di., 20.04.2027, 9.00-16.30 Uhr, 1 Termin
GebUhr: € 360,00; Kurs 27F87212 o

g

ol

Weniger argern

2-Tagesseminar

Jenseits von: ,Wenn die anderen nicht waren, misste ich mich
weniger drgern!”, sehen wir uns unseren Umgang mit dem
Arger an und finden Strategien, um kiinftig gelassener zu
bleiben.

Inhalte

« Worlber argere ich mich? (Selbstreflektion)

+ Den Argerprozess verstehen und aus ihm
heraustreten (Grundlagen)

+ Wie finde ich auch in herausfordernden Situationen
zurlick zu meiner Gelassenheit?

+ Umgang mit besonders hartnickigen Argeranlissen

+ Kosten und Nutzen des Argers - eine Bilanz

lhr Nutzen

Sie lernen, wie Sie lhren Arger fUr sich nutzen konnen: als
Schatzsuche zu lhren Beddrfnissen und wie Sie diese kommu-
nizieren kénnen. Sie erarbeiten sich eine Strategie, um lang-
fristig dem Arger weniger ausgeliefert zu sein.

Zielgruppe

alle Beschaftigten

Methoden

Input, Austausch, Ubungen

Leitung: Petra Burghardt-Schwiebert

Mi./Do., 02./03.09.2026, 9.00-16.30 Uhr, 2 Termine
Gebuhr: € 360,00; Kurs 26H87211

d

()
)

Mo./Di., 05./06.04.2027, 9.00-16.30 Uhr, 2 Termine;
Gebuhr: € 360,00; Kurs 27F87211 °

d

)
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https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87212?knradd=26H87212
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87212?knradd=27F87212
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87211?knradd=26H87211
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87211?knradd=27F87211

Der Schltssel zum Erfolg liegt im positiven Umgang mit sich
selbst und anderen. Das Persolog® Verhaltensprofil erméglicht,
eigene personliche Starken und Schwachen zu entdecken und
andere Menschen besser zu verstehen. Es ist damit ein grund-
legendes Instrument, um ein motivierendes Arbeitsumfeld fur
sich und andere zu gestalten.

Inhalte

+ Grundlagen des Verhaltens

+ Einfuhrung in das Persolog® Personlichkeitsmodell (DISC)

+ Erstellen des eigenen Verhaltensprofils

+ Analyse des Selbst- und Fremdbildes

+ Das Verhalten anderer verstehen und wurdigen -
Konfliktpotenziale erkennen

+ Erfolgreiche Strategien mit anderen Verhaltensstilen
entwickeln

Ihr Nutzen

Sie erhalten Ihr individuelles Verhaltensprofil, das Ihnen zeigt,
wie Sie sich und andere besser verstehen. Sie entdecken

Ihre personlichen Starken und lernen Unterschiedlichkeiten
schatzen. Sie erfahren, wie Sie persdnliche Blockaden abbauen
kénnen und so Sicherheit und Souveranitat in der taglichen
Interaktion gewinnen.

Zielgruppe

Beschéftigte, die ihren Kompass fiir Selbst- und Menschen-
kenntnis erweitern und im Berufsalltag gewinnbringend
nutzen mochten

Methoden
Theoretischer Input, Entwicklung individueller Verhaltenspro-
file, Selbstreflexion, Erfahrungsaustausch

Leitung: Katrin Schoft

Do., 12.11.2026, 9.00-16.30 Uhr, 1 Termin -t,
Gebuhr: € 295,00, incl. Persolog®-Test; Kurs 26H87207 oo

Di., 25.05.2027, 9.00-16.30 Uhr, 1 Termin -t,
Gebuhr: € 295,00, incl. Persolog®-Test; Kurs 27F87207 oo

12

2-Tagesseminar in Teilzeit

Hohe Anforderungen, viele Aufgaben und wenig Zeit bringen
unser inneres System schnell an Grenzen. Unter Druck geraten
wir nicht einfach nur in Stress - unser psychisches System
schaltet um. Warum wir dann griibeln, in Aktionismus verfallen
oder blockieren, folgt biologisch fundierten Selbstregulations-
prozessen. In diesem Workshop lernen Sie auf Basis der PSI-
Theorie von Prof. Julius Kuhl, wie |hre individuellen Selbststeue-
rungsfunktionen arbeiten und wie Sie diese gezielt nutzen, um
auch unter Belastung handlungsfahig zu bleiben.

Inhalte

+ Die vier zentralen Selbststeuerungssysteme der PSI-Theorie

+ Eigene Stressmuster erkennen (Gribeln, Aktionismus,
Erschopfung).

+ Wirksame Selbstmotivation durch die Regulation von
Affekten.

+ Tools & individuelle Notfallstrategien fir herausfordernde
Situationen.

lhr Nutzen

Sie erhalten eine wissenschaftlich fundierte, praxistaugliche
Herangehensweise. Sie verstehen, warum Sie in bestimmten
Situationen genau so reagieren - und wie Sie das verandern
kénnen. Sie kdnnen die fur Sie passenden Systeme gezielt ak-
tivieren. Sie kdnnen Prioritaten setzen, Aufgaben strukturieren
und Uberforderung vorbeugen.

Zielgruppe

Angestellte, Sachbearbeitungen, Fihrungskrafte und alle Men-
schen mit Interesse an dem Thema

Methoden
Inputs, Visualisierung, Ubungen, Selbstreflexion, Gruppen-
arbeit, praxisnahe Transferaufgaben

Leitung: Karina HoRfeld

Fr./Di., 30.10./17.11.2026, 8.30-12.45 Uhr, 2 Termine
Gebuhr: € 295,00; Kurs 26H87305 oo


https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87305?knradd=26H87305
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87207?knradd=26H87207
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87207?knradd=27F87207

Entscheidungsfreude im Berufsalltag

Im Arbeitsalltag kdnnen (oder mussen) wir oft viele, zum Teil
sehr wichtige und weitreichende Entscheidungen treffen. Die
Auswirkungen betreffen dabei meist nicht nur uns selbst,
sondern auch andere Mitarbeitende, das Unternehmen und
meist auch unser Umfeld. In komplexen Situationen ist es her-
ausfordernd, solche Entscheidungen bewusst, schnell und gut
zu treffen. Im Workshop arbeiten wir daher mit unterschied-
lichen Tools zur Entscheidungsfindung, die helfen, sowohl die
emotionalen als auch die rationalen Faktoren gleichermal3en
zu berucksichtigen. Dabei wird es auch um unsere persénli-
chen Werte gehen, die uns bei der Entscheidungsfindung leiten
kénnen.

Inhalte

+ Entscheidungsmethoden in Theorie und Praxis

+ Emotionale und rationale Aspekte der Entscheidungsfindung
+ Schulung der Selbstwahrnehmung

+ Reflexion der personlichen Werte

Ihr Nutzen

Sie lernen, mit herausfordernden Entscheidungen vielseitig
umzugehen, damit Sie zu guten Ergebnissen kommen.
Zielgruppe

Alle Beschaftigten, die haufig herausfordernde Entscheidun-
gen treffen mussen und neue Strategien entwickeln mochten,
damit sie gute Entscheidungen treffen kénnen

Methoden

Kurzinputs, Selbsterfahrung durch Coaching-Methoden, koope-
rative Ubungen, Reflexionsphasen, Einzel- und Gruppenarbei-
ten, kollegiale Beratung und Austausch

Leitung: Sascha Kesseler

Mi., 16.09.2026, 9.30-16.30 Uhr, 1 Termin -t,
Gebuhr: € 240,00; Kurs 26H87203 oo

Lésungsorientierung im Berufsalltag

Die Lésung eines Problems hat oft nichts mit dessen Ursache
zu tun! Und manchmal kommen wir oder andere vor lauter
Problemfokussierung in eine Negativschleife, die die Losungs-
findung blockiert. Mit L6sungs- und Ressourcenorientierung
kénnen wir uns neue Perspektiven auf Probleme eréffnen und
kreative Losungsansatze finden. Dies hilft sowohl im professio-
nellen als auch im persénlichen Kontext. Im Workshop lernen
wir die theoretischen und methodischen Grundlagen der
Lésungs- und Ressourcenorientierung kennen und wenden sie
direkt auf unsere eigenen Themen an.

Inhalte
+ Grundlagen systemischer sowie Idsungs-
und ressourcenorientierter Arbeit
+ Anwendung von vielseitigen Methoden
« Transfer der Ldsungsansatze in die Umsetzung

Ihr Nutzen

Sie erlernen Techniken, mit denen Sie fir sich selbst, beglei-
tend fUr andere oder im Teamkontext Losungen fir Herausfor-
derungen des Berufsalltags erarbeiten und wie Sie diese in die
Umsetzung bringen.

Zielgruppe

Alle Beschaftigten, die neue Wege gehen mdchten, um mit
positiver Energie Probleme anzugehen und kreative Lésungen
zu entwickeln und umzusetzen

Methoden

Kurzinputs, Selbsterfahrung durch Coaching-Methoden, koope-
rative Ubungen, Reflexionsphasen, Einzel- und Gruppenarbei-
ten, kollegiale Beratung und Austausch

Leitung: Sascha Kesseler

Mi., 21.04.2027, 9.30-16.30 Uhr, 1 Termin -t,
Gebuhr: € 240,00; Kurs 27F87201 oo
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https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87203?knradd=26H87203
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87201?knradd=27F87201

Sie gehen in den nachsten Jahren in den Ruhestand? Sich
neuen Projekten oder Themen zu widmen, erscheint lhnen
manchmal mihsam? Energiefressend kann es aber auch sein,
wenn Herausforderungen fehlen oder bestimmte Routinen
nun eher langweilen. Erschwerend mag dazukommen, dass
die jingeren Kolleg*innen vieles anders machen und Sie lhre
Erfahrungen nicht genug gewurdigt sehen.

In diesem Workshop setzen Sie sich mit den Besonderheiten
dieser Lebensphase auseinander, planen die noch vor lhnen
liegenden Berufsjahre und stellen die Weichen fur den Ruhe-
stand.

Inhalte
+ Eigene Ziele fur die verbleibenden Jahre formulieren
+ Biologische Prozesse: Was sich beim Alterwerden verandert
+ Zusammenarbeit Altere und Jingere: Wie kann gegenseitige
Wertschatzung und die Weitergabe von wertvollem
Wissen funktionieren

Ihr Nutzen

Sie reflektieren lhre aktuelle berufliche Situation. Sie entwi-
ckeln Ideen, wie Ihr Interesse an Neuem erhalten bleibt. Sie
erkennen die Potentiale der Jungeren und schaffen damit eine
Basis flr gegenseitige Wertschatzung. So kann es gelingen, ein
Arbeitsklima zu kreieren, in dem andere von lhren Erfahrungen
profitieren konnen.

Zielgruppe

Beschéftigte, die innerhalb der nachsten Jahre in den Ruhe-
stand gehen

Methoden
Input, Austausch, Diskussion, Gruppen- und Einzelibungen

Leitung: Monika Wolff

Di., 03.11.2026, 9.00-16.00 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 190,00; Kurs 26H87208

q

(-]
o

Do., 22.04.2027, 9.00-16.00 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 190,00; Kurs 27F87208

q
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o
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https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87208?knradd=26H87208
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87208?knradd=27F87208
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Seminar Termin Kurs Infos auf Seite

Personlichkeitsentwicklung

Impuls-Seminar: Selbstmarketing 18.07.2026 26H87230 10
Impuls-Seminar: Konflikte verstehen, vorbeugen & l6sen 03.07.2026 26H87038 18
Impuls-Seminar: Selbstvertrauen & Uberzeugungskraft 13.07.2026 26H87232 18
Impuls-Seminar: Schlagfertigkeit trainieren 15.07.2026 26H87015 19
Impuls-Seminar: Schlagfertigkeit trainieren 24.09.2026 26H87032 19
Impuls-Seminar: Schlagfertigkeit trainieren 17.02.2027 27F87032 19
Impuls-Seminar: Smalltalk trainieren 17.07.2026 26H87035 19
Impuls-Seminar: Smalltalk trainieren 09.10.2026 26H87031 19
Impuls-Seminar: Smalltalk trainieren 27.01.2027 27F87030 19
Impuls-Seminar: Gewaltfreie Kommunikation 30.11.2026 26H87033 23
Impuls-Seminar: Gewaltfreie Kommunikation 19.02.2027 27F87033 23
Online-Meetings erfolgreich gestalten 03.12.2026 26H87011 26
Impuls-Seminar: Power-Argumentation 23.11.2026 26H87045 29
Impuls-Seminar: Yom Mitarbeiter zur Fihrungskraft 29.09.2026 26H87036 33
Hybride Teams erfolgreich fihren - Teamgeist starken 04.03.2027 27F87520 34
Impuls-Seminar: Motivieren - Delegieren - Kritisieren 23.10.2026 26H87037 34
FUhrungsinstrument Delegieren - Kompaktseminar 25.02.2027 27F87535 35
Fuhrungsinstrument Feedback - Kompaktseminar 11.03.2027 27F87533 35

Englisch | Einfache Sprache

Gesprache mit Kund*innen auf Englisch fihren ab 17.09.2026 26H72711 44
Gesprache mit Kund*innen auf Englisch fihren ab 14.01.2027 27F72711 44
Gelingende Kommunikation in Einfacher Sprache ab 13.11.2026 26H70102 44
Gelingende Kommunikation in Einfacher Sprache - Vertiefung ab 22.01.2027 27F70103 44

Fachliches | Methoden

Erfolgreiche Projekte: strukturiert & agil umsetzen 24./25.11.2026 26H87109 46
Erfolgreiche Projekte: strukturiert & agil umsetzen 13./14.04.2027 27F87109 46
Finanzbuchfuhrung 1 - (Xpert Business) ab 03.11.2026 26H43000 50
Finanzbuchfuhrung 1 - (Xpert Business) ab 09.03.2027 27F43000 50
Finanzbuchfuhrung 2 - (Xpert Business) ab 02.11.2026 26H43001 50
Finanzbuchfuhrung 2 - (Xpert Business) ab 08.03.2027 27F43001 50
Finanzbuchfihrung 3 mit DATEV - (Xpert Business) ab 03.11.2026 26H43002 51
Finanzbuchfihrung 3 mit DATEV - (Xpert Business) ab 09.03.2027 27F43002 51

-
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Seminar

Kosten und Leistungsrechnung - (Xpert Business)
Kosten und Leistungsrechnung - (Xpert Business)
Personalwirtschaft - (Xpert Business)
Personalwirtschaft - (Xpert Business)

Controlling - (Xpert Business)

Controlling - (Xpert Business)

Betriebliche Steuerpraxis - (Xpert Business)
Betriebliche Steuerpraxis - (Xpert Business)
Einnahmen-Uberschussrechnung - (Xpert Business)
Einnahmen-Uberschussrechnung - (Xpert Business)
Lohn und Gehalt 1 - (Xpert Business)

Lohn und Gehalt 1 - (Xpert Business)

Lohn und Gehalt 2 - (Xpert Business)

Lohn und Gehalt 2 - (Xpert Business)

Digitale Kompetenzen

Struktur statt Stress: Effizient arbeiten mit klaren digitalen Routinen
Struktur statt Stress: Effizient arbeiten mit klaren digitalen Routinen
Canva. Schnell gemacht. Designs, Posts und Videos

Canva. Schnell gemacht. Designs, Posts und Videos

Canva next level. Professionelle Designs, effiziente Workflows und Kl
Canva next level. Professionelle Designs, effiziente Workflows und Kl
Rechtliche Rahmenbedingungen nach Al ACT im Rahmen von KI-Nutzung
Rechtliche Rahmenbedingungen nach Al ACT im Rahmen von KI-Nutzung
Rechtliche Rahmenbedingungen nach Al ACT im Rahmen von KI-Nutzung
Rechtliche Rahmenbedingungen nach Al ACT im Rahmen von KI-Nutzung

Termin

ab 02.11.2026
ab 08.03.2027
ab 02.11.2026
ab 08.03.2027
ab 02.11.2026
ab 08.03.2027
ab 02.11.2026
ab 08.03.2027
ab 02.11.2026
ab 08.03.2027
ab 03.11.2026
ab 09.03.2027
ab 02.11.2026
ab 08.03.2027

02.12.2026
01.02.2027
05.11.2026
18.02.2027
12.11.2026
25.02.2027
28.10.2026
23.11.2026
17.03.2027
26.04.2027

Kurs

26H43003
27F43003
26H43010
27F43010
26H43008
27FA43008
26H43011
27FA43011

26H43012
27F43012
26H43004
27FA3004
26H43005
27F43005

26H87426
27F87426
26H87435
27F87435
26H87437
27F87437
26H87418
26H87419
27F87421

27F87423

Infos auf Seite

51
51
52
52
52
52
53
53
53
53
54
54
54
54

60
60
67
67
67
67
71
71
71
71
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Kommunikation | Konflikt

Impuls-Seminar: Konflikte verstehen,

vorbeugen & l6sen - online

Mochten Sie in schwierigen Situationen gelassener bleiben,
Konflikte friih erkennen und souveran l6sen? Dann ist dieses
Online-Seminar genau das Richtige fur Sie.

Sie lernen, wie Konflikte entstehen, wie Sie diesen vorbeugen
und sie konstruktiv und zielorientiert bewaltigen - ohne sich
zu verbiegen. Mit praxistauglichen Werkzeugen starken Sie
Ihre Kommunikation, treten sicherer auf und behalten auch in
emotionalen Situationen die Kontrolle.

Inhalte

+ Selbsttest: Wie gehe ich mit Konflikten um?

+ Eskalationsdynamiken erkennen und stoppen

+ Konfliktarten und ihre Auswirkungen im Alltag und Beruf

+ Vorbeugen durch klare Kommunikation und Kérpersprache

+ Deeskalation: Strategien fur schwierige Gesprachssituationen
+ Empathie, aktives Zuhdren und Argumentationstechniken

+ Umgang mit Gruppenwiderstand und Machtspielen

+ Reflexion, Praxistipps und individuelles Konfliktprofil

Ihr Nutzen

Sie lernen, wie Sie Konfliktursachen verstehen und eigene
Anteile erkennen, Konflikten souveran begegnen, Strategien
zur Deeskalation und Gesprachsfuhrung finden, typische
Reaktionsmuster und Eskalationsstufen sowie den Umgang mit
Widerstand, Angriffen und Schuldzuweisungen.

Zielgruppe

Fur alle, die in Beruf und Alltag haufiger mit Konflikten zu tun
haben und ihre Kommunikationsstarke ausbauen und in kriti-
schen Situationen gelassener und wirksamer agieren mdchten

Methoden
Austausch, Reflexion, Ubungen und sofort anwendbare Tools

Leitung: Matthias Dahms
Fr., 03.07.2026, 18.30-21.30 Uhr, 1 Termin

Online-Schulung
Gebuhr: € 80,00; Kurs 26H87038

=

oo

18

Impuls-Seminar: Selbstvertrauen &
Uberzeugungskraft - online

Manchmal fallt es schwer, Forderungen durchzusetzen, im Mit-
telpunkt zu stehen oder ,nein” zu sagen. Mangelndes Selbst-
vertrauen kann dafiir eine Ursache sein. Doch Selbstvertrauen
l&sst sich erlernen. Sichere Argumentation, flissiges Sprechen
und ein Mehr an Uberzeugungskraft werden |hre Partner sein,
wenn Sie Schritt fur Schritt den Zugang zu lhren eigenen Kraft-
quellen und Ressourcen gewinnen.

Inhalte

+ Ge- und Verbote fir eine starke Personlichkeit

« Vom Mut, aus dem Schatten herauszutreten

+ Die Rolle von Sprache und Kérpersprache

« Strategien der Motivation und der Selbstmotivation
+ Aufmerksamkeit erzeugen

+ Souveran und tberzeugend auftreten

lhr Nutzen

In diesem Online-Seminar trainieren Sie, sich selbst zu ver-
trauen, sich zu motivieren und das Ruder mutig in die Hand zu
nehmen.

Zielgruppe

Alle Beschaftigten, die ihre Starken und ihr Selbstvertrauen
ausbauen wollen

Methoden

Input, Austausch, praktische Ubungen
Leitung: Matthias Dahms

Mo., 13.07.2026, 18.30-21.30 Uhr, 1 Termin

Online-Schulung
Gebuihr: € 80,00; Kurs 26H87232 °o


https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87038?knradd=26H87038
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87232?knradd=26H87232

Impuls-Seminar: Schlagfertigkeit trainieren - online
Fallen Ihnen die passenden Worte zu spét ein? Haben Sie
groRartige Ideen erst, wenn die Gelegenheit schon vorbei ist?
Schlagfertigkeit ist die Kunst, jederzeit die richtigen Worte zu
finden. Hier lernen Sie, spontaner mit lhrer Sprache umzuge-
hen und lhren aktiven Wortschatz splrbar zu erweitern. Auch
in Belastungssituationen kénnen Sie dann flussiger und tref-
fend formulieren, was lhnen hilft, mutiger und selbstbewusster
aufzutreten. Dieses Impulsseminar bietet zahlreiche Anregun-
gen fur lhr weiteres Training zu Hause und unterstltzt Sie auf
Ihrem Weg, wortgewandter und selbstbewusster zu werden.

Inhalte

+ Spontan mit Sprache umgehen

+ Sicher und tiberzeugend argumentieren
+ Eigene Betroffenheit Giberwinden

+ Einwande schlagfertig behandeln

+ Wortschatz erweitern

Ihr Nutzen

Sie erhalten Handwerkszeug und praktische Tipps fur mehr
spontane, humorvolle und spritzige Antworten.

Zielgruppe

Alle Beschaftigten, die mit Einwanden und Angriffen sicher,
souveran und schlagfertig umgehen méchten

Methoden
Input, Austausch, praktische Ubungen

Leitung: Matthias Dahms
Mi., 15.07.2026, 18.30-21.30 Uhr, 1 Termin

Online-Schulung
Gebuihr: € 80,00; Kurs 26H87015 °o

1

Do., 24.09.2026, 18.30-21.30 Uhr, 1 Termin
Online-Schulung
Gebtihr: € 85,00; Kurs 26H87032 °

1

o

Mi., 17.02.2027, 9.00-12.00 Uhr, 1 Termin
Online-Schulung
Gebuihr: € 85,00; Kurs 27F87032 °

1

o

Impuls-Seminar: Smalltalk trainieren - online

Smalltalk ist weit mehr als belangloses Geplauder - er ist der
Turéffner zu neuen Kontakten, besseren Beziehungen und
erfolgreicher Kommunikation. Ob beim Netzwerktreffen, im
Biro oder auf privaten Veranstaltungen: Wer den Einstieg ins
Gesprach souveran meistert, schafft Vertrauen und Sympathie.
Hier lernen Sie, wie Sie Gesprache locker beginnen, interes-
sante Themen finden und den Dialog am Laufen halten - auch
wenn lhnen spontan nichts einfallt. Sie erfahren, wie Sie Hem-
mungen abbauen und Kdrpersprache gezielt einsetzen.

Inhalte

+ Die psychologische Wirkung von Smalltalk

« Situationsbedingte Einstiegstechniken

+ Gesprachspartner lesen und passende Themen finden
+ Humor, Empathie und aktives Zuhoren gezielt nutzen
« Praxistraining mit realistischen Situationen

Ihr Nutzen

Sie lernen, wie Sie funktionierende Gesprachseinstiege und
-themen finden, peinliche Pausen vermeiden, souveran reagie-
ren und auch in heiklen Momenten lhre Kérpersprache und
Stimme bewusst einzusetzen.

Zielgruppe

Alle, die privat oder beruflich leichter ins Gesprach kommen,
Kontakte knupfen und ihre Gesprachsfihrung verbessern
wollen

Methoden

Input, Austausch, praktische Ubungen
Leitung: Matthias Dahms

Fr., 17.07.2026, 18.30-21.30 Uhr, 1 Termin

Online-Schulung
Gebuhr: € 80,00; Kurs 26H87035 °

q

o

Fr., 09.10.2026, 18.30-21.30 Uhr, 1 Termin
Online-Schulung
Gebiihr: € 85,00; Kurs 26H87031 °

q

o

Mi., 27.01.2027, 18.30-21.30 Uhr, 1 Termin
Online-Schulung
Gebuhr: € 85,00; Kurs 27F87030 °

q

o
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https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87015?knradd=26H87015
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87032?knradd=26H87032
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87032?knradd=27F87032
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87035?knradd=26H87035
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87031?knradd=26H87031
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87030?knradd=27F87030

Gesprachsfiihrung mit Wirkung - Rhetorik,
Einwandbehandlung und Verhandlungskompetenz
2-Tagesseminar

In diesem Seminar optimieren Sie lhre Argumentationstechni-
ken und lhre Verhandlungssicherheit. Sie lernen, durch profes-
sionelle Instrumente der modernen Rhetorik, Verhandlungs-
technik und Kérpersprache zu Uberzeugen. Kommunikation
wird dabei wie ein Spiel verstanden, das besser oder schlechter
gespielt werden kann, und sich immer in einem kreisformi-
gen Prozess abspielt. Es geht nicht darum, wer angefangen
hat, sondern darum, das gemeinsame Spiel konstruktiv und
|6sungsorientiert zu gestalten und zu steuern, um lhre Ziele zu
erreichen.

Inhalte

« Kommunikation ,psycho-logisch” betrachtet

+ Starke Einwand-/Argumentationstechniken

* Angriffs- und Abwehrtechniken

+ Umgang mit Killerphrasen und Beschwerden

+ Manipulationstechniken erkennen und abwehren

+ Typische Verhandlungsfehler, Verhandlungshelfer
sowie Verhandlungsstrategien

Ihr Nutzen

Sie starken lhre Kompetenz, sich in unterschiedlichsten
Gesprachssituationen positiv, ziel- und lésungsorientiert zu
behaupten und kraftvoll zu Gberzeugen.

Zielgruppe

Fuhrungskrafte, Mitarbeitende

Methoden

Kurzfilme, Fallbeispiele, Rhetorik und Kérpersprache,
Einzel- und Gruppentbungen

Leitung: Bjorn Thullner

Do./Fr., 17./18.09.2026, 9.00-16.00 Uhr, 2 Termine -t,
GebUhr: € 510,00; Kurs 26H87010 o

ol

Di./Mi., 26./27.01.2027, 9.00-16.00 Uhr, 2 Termine
GebUhr: € 510,00; Kurs 27F87010

q

(-]
o
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Erfolgreiche Kommunikation & Rhetorik im
Berufsalltag

Stérken Sie Ihre Kommunikationskompetenz und Ihre rhetori-
sche Wirkung! Wir betrachten Kommunikation psychologisch
und Uben die Kunst des wirkungsvollen Sprechens. Was Sie
sagen, zahlt - wie Sie es sagen, entscheidet Uber die Wirkung
Ihrer Worte.

Auch als Aufbau- und Vertiefungsseminar geeignet.

Inhalte

+ Einsatz einer positiven und wirkungsvollen Wortwahl
in Verbindung mit bewusster Kérpersprache und
innerer Haltung

+ Aufbau von Vertrauen und Starkung der eigenen

Glaubwurdigkeit im Gesprach

Reflexion und Abgleich von Selbstwahrnehmung

und Fremdwahrnehmung

Entwicklung I6sungsorientierter und emotional

intelligenter Kommunikationsstrategien

* Souveraner und professioneller Umgang mit Einwanden,

Beschwerden und kritischen AuRerungen

Gezielter Einsatz von Begeisterung und Humor in der

Kommunikation

Ihr Nutzen

Die Teilnehmenden lernen praxisnahe, leicht umsetzbare Tech-
niken der modernen Kommunikation und Rhetorik kennen,
um sich positiv, ziel- und l6sungsorientiert noch leichter zu
behaupten. Sie verfeinern Ihre Ausstrahlung und starken Ihre
Uberzeugungsfahigkeit. Freuen Sie sich auf einen kurzweiligen,
spannenden Tag, der Sie beruflich und privat inspiriert!
Zielgruppe

Fuhrungskrafte und Mitarbeitende

Methoden

Trainer-Input, Analyse der Rhetorik und der Kérper-sprache

Leitung: Katrin Schoft

Do., 24.09.2026, 9.00-16.30 Uhr, 1 Termin -t,
Gebuhr: € 295,00; Kurs 26H87018 o


https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87010?knradd=26H87010
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87010?knradd=27F87010
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87018?knradd=26H87018

Erfolgsfaktor Wortwahl - Wie Sprache Wirkung
entfaltet

Worte haben Macht: Sie kénnen ermutigen, Vertrauen schaf-
fen und motivieren - oder das Gegenteil bewirken. Gerade im
Berufsalltag wird jedoch oft spontan statt strategisch kommu-
niziert. Eine bewusste, psychologisch kluge Wortwahl fordert
Verstandnis und Motivation und reduziert Missverstandnisse
und Konflikte. Gewinnen Sie Uberzeugungskraft durch klare,
respektvolle und positive Kommunikation.

Inhalte

+ Grundlagen der Psychologie menschlicher Kommunikation

+ Verstandnis verschiedener Denkstile und ihrer Wirkung

+ Analyse von Sprachmustern in Motivation und
Zusammenarbeit

+ Erkennen und Vermeiden energieraubender

Kommunikation

Entwicklung einer emotional intelligenten,

zuversichtsférdernden Wortwahl

Praktisches Wortwahl- und Wortschatztraining

fur den Berufsalltag

+ Wirksame Formulierungen fiir klare, wertschatzende
und zielorientierte Kommunikation

Ihr Nutzen

Die Teilnehmenden starken ihre Fahigkeit, sich in unterschied-
lichsten Gesprachssituationen positiv, I6sungs- und zielorien-
tiert zu behaupten.

Zielgruppe

Fuhrungskrafte und Mitarbeitende, die ihre Kommunikation
und Uberzeugungsfahigkeit optimieren wollen

Methoden
Fachinputs, Fallbeispiele, Ubungen, Austausch und Reflexion

Leitung: Katrin Schoft

Mi., 04.11.2026, 9.00-16.30 Uhr, 1 Termin
GebUhr: € 295,00; Kurs 26H87006 o

q

ol

Mi., 12.05.2027, 9.00-16.00 Uhr, 1 Termin
GebUhr: € 295,00; Kurs 27F87006 oo

q

Koérpersprache im Beruf - Die Wirkung

zwischen den Zeilen

Wie Sie Prasenz zeigen, ohne sich zu verstellen

In diesem Seminar geht es um die bewusste Steuerung lhrer
Wirkung: Wie entstehen Vertrauen, Souveranitat und Prasenz -
oder auch Widerstand?

Schon bevor Sie sprechen, senden Haltung, Blick, Stimme und
Bewegung wichtige Signale. Durch praktische Ubungen schér-
fen Sie Ihre Wahrnehmung und lernen, auch in anspruchsvol-
len Situationen prasent, ruhig und authentisch aufzutreten. So
gewinnen Sie mehr Sicherheit in Besprechungen und sponta-
nen Gesprachen.

Inhalte

+ Korpersprache lesen: Signale erkennen und deuten

+ Prasenz entwickeln: Haltung, Blick und Stimme
gezielt einsetzen

+ Unter Druck wirken: in schwierigen Situationen
sicher auftreten

+ Authentisch bleiben: passende und natrliche
Korpersprache finden

lhr Nutzen

Sie wirken klarer, souveraner und stimmiger - und gewinnen
Sicherheit im beruflichen Auftreten und in lhrer Kommuni-
kation.

Zielgruppe

Berufstatige aus Verwaltung, Bildung, sozialen und 6ffentlichen
Einrichtungen

Methoden

Kurze Impulse, praktische Ubungen, Wahrnehmungstraining,
Arbeit mit realen beruflichen Situationen, Feedback in ge-
schutztem Rahmen

Leitung: Karina HoRfeld

Mi., 11.11.2026, 9.00-16.00 Uhr, 1 Termin -t,
Gebuhr: € 295,00; Kurs 26H87014 o
Mi., 10.02.2027, 9.00-16.00 Uhr, 1 Termin -t,
Gebuhr: € 295,00; Kurs 27F87014 o
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https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87006?knradd=26H87006
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87006?knradd=27F87006
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87014?knradd=26H87014
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87014?knradd=27F87014

Deeskalierende Kommunikation - Einfihrung

Was Kommunikation bedeutet, scheint klar zu sein: Zwischen
einem Sender und einem Empfanger werden Informationen
ausgetauscht. Ob dieser Austausch erfolgreich ist, hangt von
vielen Faktoren ab. Wer beruflich viel - und auch in kritischen
Situationen - kommuniziert, sollte diese Faktoren kennen und

gezielt einsetzen kdnnen. Wir werden gemeinsam die Grundla-

gen erarbeiten und immer wieder durch Beispiele anreichern.
Sie lernen, Kommunikation als Mittel der Begegnung zu nut-
zen, und bekommen das Handwerkszeug, um durch gezielte
Gesprachssteuerung lhre Ziele zu verfolgen.

Der Besuch dieser Veranstaltung ist Voraussetzung fur das
Seminar ,Vertiefung: Deeskalierende Kommunikation®”.

Inhalte

+ Theoretische Grundlagen

+ Inhalt von Botschaften

+ Aktives Zuhéren und Fragetechniken

+ Paraphrasieren

+ Wie erreiche ich meine*n Gesprachspartner*in?
+ Gestik und Mimik; Kommunikationskiller

Ihr Nutzen

Sie erwerben praxisnahe und anwendbare Kenntnisse und
Kompetenzen und gewinnen an Sicherheit.

Zielgruppe

Beschéftigte, die im beruflichen Alltag in umfangreiche Kom-
munikationsprozesse eingebunden sind

Methoden

Vortrage im Bereich der Wissensvermittlung, Darstellung von
Videoszenen, Gruppenarbeit, Ubungen. Eigene Fallbeispiele
kénnen vorgestellt und besprochen werden.

Leitung: Harald Heinemann

Fr., 11.09.2026, 8.30-13.30 Uhr, 1 Termin
GebUhr: € 195,00; Kurs 26H87001

q

(-]
o

Fr., 05.02.2027, 8.30-13.30 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 195,00; Kurs 27F87001

q

(-]
o
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Deeskalierende Kommunikation - Vertiefung

Treffen Menschen regelmaRig oder sogar zwangsweise
aufeinander, lassen sich gelegentliche Konflikte kaum ver-
meiden. Stehen die Beteiligten zusatzlich unter Stress und
Druck, wachst das Risiko fur Auseinandersetzungen und Streit.
Arbeitsplatze mit hoher Arbeitsdichte und mit Kund*innen, die
ihrerseits viel Konfliktpotenzial mitbringen, sind pradestiniert
fur schwierige, manchmal bedrohliche zwischenmenschliche
Situationen. Solche Konflikte auf kommunikativer Ebene zu 16-
sen ist die ,groRRe Kunst” der Kommunikation - und Ziel dieses
Seminars. Vorkenntnisse sollten vorhanden sein, z. B. durch
den Besuch des Seminars ,Einfihrung: Deeskalierende Kom-
munikation” oder einer ahnlichen Veranstaltung. Der Fokus
liegt auf der Konfliktsituation im beruflichen Kontext, sowohl
beim Umgang mit Kund*innen als auch mit Kolleg*innen.

Inhalte

+ Umgang mit Hochstress

+ Einschatzung meines Gesprachsgegenibers

+ Was fur ein Typ ist mein*e Gesprachspartner*in?
+ Umgang mit Vorwurfen

+ Einwandbehandlung

« Kommunikative Grenzen

lhr Nutzen

Sie starken Ihr Selbstvertrauen in Kommunikationsprozessen.
Sie lernen, durch gezielte Fragestellung Spannungen zu ver-
meiden und Probleme besser zu klaren.

Zielgruppe

Beschaéftigte, die in ihrem beruflichen Alltag in umfangreiche
Kommunikationsprozesse eingebunden sind

Methoden

Vortrage im Bereich der Wissensvermittlung, eigene Fallbei-
spiele kdnnen vorgestellt und besprochen werden.
Gruppenarbeit, Ubungen

Leitung: Harald Heinemann

Fr.,06.11.2026, 8.30-13.30 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 195,00; Kurs 26H87004

q

O
O

Mo., 15.02.2027, 8.30-13.30 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 195,00; Kurs 27F87004 o

q

O


https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87001?knradd=26H87001
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87001?knradd=27F87001
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87004?knradd=26H87004
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87004?knradd=27F87004

Umgang mit und Abwehr von korperlichen Angriffen
Die zunehmende Konfliktbereitschaft bei Kund*innen druckt
sich manchmal auch in kérperlicher Gewalt gegen Personen
aus, in seltenen Fallen sogar mit Gegenstanden oder Waffen.
In solchen bedrohlichen Situationen stellt sich zwangslaufig
die Frage, wie man sich bei kérperlichen Ubergriffen verhal-
ten kann und sollte. Dieses Seminar verschafft Ihnen einen
Uberblick Gber die verschiedenen Méglichkeiten des Umgangs
in so einer Situation. Sie erfahren, wie Sie sich in gefahrlichen
Situationen verhalten kénnen, um die Situation zu beruhigen.
Winschenswert sind Vorkenntnisse zur deeskalierenden
Kommunikation. Kérperliche Fitness ist fur die Teilnahme nicht
erforderlich.

Inhalte

+ Welche Méglichkeiten der Selbstverteidigung
stehen mir zur Verflgung

+ Notwehr, Nothilfe, rechtlicher Rahmen

+ Hilfsmittel kennen lernen

+ Korperlichkeit

Ihr Nutzen

Hohere Sicherheit am Arbeitsplatz durch das Wissen Uber ver-
schiedene hilfreiche Reaktionsmaoglichkeiten in bedrohlichen
Situationen

Zielgruppe

Alle Beschaftigten, die in bedrohliche Situationen mit
Kund*innen geraten kénnten

Methoden
Input (eigene Fallbeispiele kdnnen vorgestellt und besprochen
werden), Gruppenarbeit, Ubungen

Leitung: Harald Heinemann

Do., 11.12.2026, 8.30-13.30 Uhr, 1 Termin
GebUhr: € 195,00; Kurs 27F87008

q

(-]
o

Fr., 19.03.2027, 8.30-13.30 Uhr, 1 Termin
GebUhr: € 195,00; Kurs 27F87009 o

q

ol

Impuls-Seminar: Gewaltfreie Kommunikation - online
Worte konnen Briicken bauen - oder Mauern errichten. Die
Gewaltfreie Kommunikation (GFK) zeigt, wie wir im Beruf und
im Privatleben klar und ehrlich sagen, was uns wichtig ist -
ohne anzugreifen oder zu verletzen.

Inhalte

+ Die 4 Schritte der Gewaltfreien Kommunikation:
Beobachtung, Gefiihl, Bedurfnis, Bitte

+ Klare und wertschatzende Sprache in Alltag und Beruf

« Eigene Trigger erkennen und gelassen reagieren

+ Konstruktiver Umgang mit Kritik

+ Gesprachstechniken fur mehr gegenseitiges Verstandnis

* Praxistibungen fur schwierige Gesprachssituationen

Ihr Nutzen

Sie lernen, Konflikte konstruktiv anzugehen, Missverstandnisse
aufzuldésen und Gesprache so zu fuhren, dass gegenseiti-

ges Verstandnis entsteht. Dieses interaktive Online-Seminar
vermittelt Innen leicht anwendbare Methoden, um in heraus-
fordernden Situationen ruhig zu bleiben, Ihre Anliegen klar zu
formulieren und gleichzeitig empathisch zuzuhdren. So gewin-
nen Sie Sicherheit im Gesprach und schaffen eine Atmosphare
des Respekts - selbst bei schwierigen Themen.

Zielgruppe

Alle, die in Beruf oder Alltag Missverstandnisse vermeiden,
Konflikte entscharfen und ihre Gesprachskultur verbessern
wollen

Methoden

Input, Austausch, praktische Ubungen
Leitung: Matthias Dahms

Mo., 30.11.2026, 18.30-21.30 Uhr, 1 Termin

Online-Schulung
Gebuhr: € 85,00; Kurs 26H87033 °

q

o

Fr., 19.02.2027, 18.30-21.30 Uhr, 1 Termin
Online-Schulung
Gebiihr: € 85,00; Kurs 27F87033 °

q

o
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https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87008?knradd=27F87008
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87009?knradd=27F87009
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87033?knradd=26H87033
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87033?knradd=27F87033

NEU: Konflikte verstehen, Reibung aushalten -
Modul |

Konflikte gehtdren zum Arbeitsalltag dazu. Sie entstehen im
Team, mit Fihrungskraften oder im Kontakt mit Kundinnen
und Kunden. Herausfordernd ist oft weniger der Konflikt selbst
als das, was er in uns ausldst. Im Seminar lernen Sie, eigene
Reaktionsmuster besser zu verstehen und Ihre Handlungs-
maoglichkeiten zu erweitern. Sie gewinnen mehr Sicherheit im
Umgang mit schwierigen Situationen und lernen, Konflikte
bewusst, konstruktiv und situationsgerecht zu gestalten. Der
Abstand von vier Wochen zwischen den beiden Modulen gibt
Ihnen die Mdglichkeit, das Gelernte im Alltag zu erproben und
im zweiten Modul weiter daran zu arbeiten.

Inhalte

+ Konflikte und Reaktionsmuster verstehen

+ Konfliktdynamiken erkennen

+ Wahrnehmung und Verhalten reflektieren

+ Produktive und destruktive Konflikte unterscheiden
+ Einschatzen, wann ein Konflikt Intervention braucht
+ Reaktionen beobachten

+ Neues Verhalten erproben

Ihr Nutzen

Reaktionsmuster in Konflikten erkennen, in schwierigen Situati-
onen klar und konstruktiv handeln. Die Praxisphase unterstutzt
den Transfer in den Alltag.

Zielgruppe

Angestellte, Sachbearbeitungen, Fihrungskrafte und alle Inte-
ressierten

Methoden

Selbstwahrnehmungstibungen, konkrete Fallarbeit, Kleingrup-
penaustausch, praxisnahe Impulse sowie Einzel-, Gruppen-
und Reflexionsphasen. Im Fokus steht die direkte Anwend-
barkeit.

Leitung: Konrad Guhlstorf

Mi., 18.11.2026, 9.00-16.15 Uhr, 1 Termin
GebUhr: € 255,00; Kurs 26H87206

q

(-]
o

Mi., 10.02.2027, 9.00-16.15 Uhr, 1 Termin
GebUhr: € 255,00; Kurs 27F87206

q

(-]
o
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NEU: Konflikte verstehen, Reibung aushalten -

Modul I

Modular buchbar (Modul | und I1), Modul Il nur buchbar bei
Besuch Modul I'im Vorfeld.

Der besondere Aufbau mit vier Wochen Abstand zwischen den
beiden Modulen ermdglicht es lhnen, das Gelernte im Alltag zu
erproben und im zweiten Modul weiter daran zu arbeiten.

Inhalte
+ Konflikte als Chance betrachten - Reibung aushalten
* Ruickblick auf die vier Wochen Praxisphase:
Wo hat es gerieben?
+ Spannungen konstruktiv aushalten, ohne Arbeitsbeziehun-
gen zu gefahrden oder eigene Anliegen zu vernachlassigen
+ Klar sein, ohne Grenzen beim Gegenulber zu verletzen
*+ Mit Uneindeutigkeit leben: Nicht jeder Konflikt kann
gelost oder beendet werden

Ihr Nutzen

Sie vertiefen Ihr Verstandnis fiir eigene Reaktionsmuster in
Konfliktsituationen und erweitern Ihre Handlungsmaglich-
keiten.

Zielgruppe

Angestellte, Sachbearbeitende, Fuhrungskrafte und alle Inter-
essierten

Methoden

Selbstwahrnehmungstibungen, konkrete Fallarbeit, Kleingrup-
penaustausch, praxisnahe Impulse sowie Einzel-, Gruppen-
und Reflexionsphasen. Im Fokus steht die direkte Anwendbar-
keit.

Leitung: Konrad Guhlstorf

Mi., 16.12.2026, 9.00-16.15 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 235,00; Kurs 26H87216 o

q

O

Mi., 10.03.2027, 9.00-16.15 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 235,00; Kurs 27F87216 o

q


https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87206?knradd=26H87206
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87206?knradd=27F87206
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87216?knradd=26H87216
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87216?knradd=27F87216

NEU: Umgang mit psychisch auffalligen

Menschen im Arbeits-/Beratungskontext
2-Tagesseminar

Seminartag | - Grundlagen, Kommunikation und Resilienz

Der erste Seminartag vermittelt Grundlagen zu psychischen
Erkrankungen: Begriffe von Gesundheit und Krankheit, Ursa-
chen, Folgen, haufige Stérungsbilder sowie Therapie-, Praven-
tions-, Reha- und LTA-Angebote. Zudem stehen Kommunika-
tion und Selbstfiirsorge im Fokus: Grundlagen verbaler und
nonverbaler Kommunikation, praktische Ubungen, resilienz-
fordernde Faktoren und individuelle Wege zur Ressourcen-
starkung.

Seminartag Il - Soziales Kompetenztraining.

Der zweite Seminartag starkt den professionellen Umgang
mit schwierigen und psychisch auffalligen Klienten. Trainiert
werden selbstbewusstes Auftreten, klare Kommunikation,
Grenzsetzung, Deeskalation und Gewaltfreie Kommunikation.
Anhand eigener Praxisfalle werden konkrete Losungen flr den
Berufsalltag entwickelt.

Ihr Nutzen

Mehr Sicherheit, Klarheit und direkt umsetzbare Strategien.

Zielgruppe

Fur alle, die auch in schwierigen Situationen im Arbeits- bzw.
Beratungskontext professionell und ruhig handeln mdchten

Leitung: Dr. Dieter Kuch

Di./Mo., 27.10./10.11.2026, 9.00-16.30 Uhr, 2 Termine -t’
Gebuhr: € 530,00; Kurs 26H87310 )

o

Di., 02.03.-23.03.2027, 9.00-16.30 Uhr, 2 Termine
Gebuhr: € 530,00; Kurs 27F87311 )

q

o

Di., 27.04.-11.05.2027, 9.00-16.30 Uhr, 2 Termine
Gebuhr: € 530,00; Kurs 27F87312 )

q

o

Von Babyboomern bis Generation Alpha:
Unterschiede erkennen, Potenziale nutzen

Die Arbeitswelt verandert sich rasant - ebenso die Erwar-
tungen und Werte verschiedener Generationen. Wahrend
erfahrene Mitarbeitende auf bewahrte Strukturen setzen,
bringen jungere Generationen neue Perspektiven und andere
Anspriche an Arbeit und Fihrung mit.

Das kann zu Missverstandnissen fihren, bietet aber auch
grolRe Chancen fir Zusammenarbeit und Innovation.

Das Seminar vermittelt praxisnahes Wissen Uber generationen-
spezifische Pragungen - von den Babyboomern bis zur Gene-
ration Alpha. Die Teilnehmenden lernen, Unterschiede besser
zu verstehen, Perspektiven zu wechseln und Kommunikation
sowie Zusammenarbeit gezielt zu verbessern.

Inhalte

+ Uberblick tiber die Generationen

+ Werte und Erwartungen von Babyboomern bis Alpha

+ Lebenswelt der Generation Alpha

* Generationenunterschiede fur Kommunikation und
Motivation nutzen

+ Perspektivwechsel in der Zusammenarbeit

+ Konflikte konstruktiv [6sen

« Erfolgsfaktoren fur ein gutes Arbeitsklima

+ Motivation, Sinn und Engagement im Arbeitsalltag starken

Ihr Nutzen

Sie verstehen generationstypische Verhaltensweisen besser,
kommunizieren zielgerichteter - fir mehr Motivation und
Mitarbeiterbindung.

Zielgruppe

Fach- und Fuhrungskrafte sowie Ausbildungsverantwortliche
Methoden

Kurze Vortrage, Ubungen, Austausch und Fallbeispiele

Leitung: Dr. Silke Mensching

Fr., 04.09.2026, 9.00-14.15 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 170,00; Kurs 26H87020

A

O
O

Fr., 05.02.2027, 9.00-14.15 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 170,00; Kurs 27F87020 o

A

O
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https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87310?knradd=26H87310
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87311?knradd=27F87311
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87312?knradd=27F87312
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87020?knradd=26H87020
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87020?knradd=27F87020

Online-Meetings erfolgreich gestalten - online

In Online-Meetings gelten teilweise verdnderte Bedingungen
fir die Kommunikation, die wir kennen sollten, wenn wir fiir
den Erfolg des Online-Meetings verantwortlich sind. Welche
Méglichkeiten also kann ich als Moderierende*r nutzen, um
die Kommunikation im Online-Meeting erfolgreich zu gestal-
ten? Wie schaffe ich es, die Teilnehmenden trotz der rédumli-
chen Trennung zu aktivieren und miteinander ins Gesprach zu
bringen? Wie kann ich fir methodische Abwechslung sorgen?

Inhalte

+ Bedingungen der Online-Kommunikation
+ Do's und Don'ts in der Online-Situation

+ Gesprachsfihrung im Online-Meeting

+ Tools zur Aktivierung der Teilnehmenden

Ihr Nutzen

Teilnehmende reflektieren die speziellen Bedingungen der
Online-Moderationssituation, setzen sich mit einer an die
spezielle Kommunikationssituation angepassten Gesprachs-
fuhrung auseinander und erproben sie. Sie lernen aktivierende
Methoden flr den virtuellen Raum kennen und bereiten den
Transfer des Gelernten in ihr eigenes Setting vor.

Zielgruppe

Mitarbeitende, Fihrungskrafte, Projektverantwortliche
Methode

Input, Einzel- und Gruppenibungen, Selbstreflexion, Feedback

Leitung: Anna Joster

Do., 03.12.2026, 9.00-13.15 Uhr, 1 Termin

Online-Schulung -tl
Gebuihr: € 155,00; Kurs 26H87011 %o

26

Meetings erfolgreich moderieren

Meetings sind alltégliches Geschaft und dennoch lohnt es sich,
einen Blick darauf zu werfen: Wie kann man sie wertschatzend
und effizient moderieren, dabei alle Teilnehmenden einbe-
ziehen und in einem angemessenen Zeitrahmen zu klaren
Ergebnissen kommen? Techniken der Gesprachsfuhrung und
Moderationsmethoden sind dabei hilfreich.

Inhalte

« Situationsanalyse

+ Wertschatzendes Gesprachsverhalten
+ Gesprachsfuhrungstechniken

* Moderationsmethoden

Ihr Nutzen

Teilnehmende reflektieren die speziellen Bedingungen der
virtuellen Moderationssituation und ihre Rolle als Moderie-
rende. Sie setzen sich mit einer an die spezielle Kommunika-
tionssituation angepassten Gesprachsfihrung auseinander
und erproben sie. Sie lernen aktivierende Methoden fir den
virtuellen Raum kennen. Sie haben Gelegenheit, den Transfer
in ihre eigenen Settings zu reflektieren.

Zielgruppe

Mitarbeitende, Fihrungskrafte, Projektverantwortliche
Methoden

Input, Einzel- und Gruppenibungen, Selbstreflexion, Feedback

Leitung: Anna Joster

Do., 14.01.2027, 9.00-13.15 Uhr, 1 Termin -t,
Gebuhr: € 155,00; Kurs 27F87011 o


https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87011?knradd=26H87011
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87011?knradd=27F87011

NEU: Grundlagen des Vertriebs

In diesem kompakten Prasenz-Seminar erhalten Sie einen
fundierten Einstieg in die Welt des modernen Vertriebs. Wir
betrachten den Vertrieb als strategische und kommunikative
Aufgabe, die weit Uber den klassischen Verkaufsprozess hin-
ausgeht. Sie lernen die zentralen Bausteine des B2B-Vertriebs
und technischen Vertriebs kennen, setzen sich mit typischen
Kundensituationen auseinander und reflektieren Ihre eigene
Rolle im Vertriebsprozess.

Inhalte

+ Einfuhrung in Vertrieb und Verkaufsprozess

+ Besonderheiten des technischen Vertriebs

+ Zielgruppen- und Bedarfsanalyse im B2B-Kontext

+ Kundenansprache, Nutzenargumentation und
Gesprachsfihrung

+ Vertriebsprozess: von der Akquise bis zum Abschluss

+ Erfolgsfaktoren und Kennzahlen im Vertrieb

Ihr Nutzen

Sie gewinnen praxisrelevantes Grundwissen, das lhnen hilft,
Vertriebsprozesse zu verstehen, professionell zu strukturieren
und sicherer in Kundengesprachen aufzutreten.

Zielgruppe

Fach- und Fuhrungskrafte aus technischen Unternehmen,
Vertriebs-Interessierte und alle, die im B2B-Umfeld vertrieblich
aktiv werden oder ihre Kenntnisse systematisieren méchten.

Methoden
Input-Phasen, Fallbeispiele aus der Praxis, Erfahrungsaus-
tausch, Ubungen zur Anwendung des Gelernten

Leitung: Julia Berlin

Fr., 30.10.2026, 9.00-16.30 Uhr, 1 Termin
GebUhr: € 295,00; Kurs 26H87101 o

q

ol

Fr., 12.03.2027, 9.00-16.30 Uhr, 1 Termin
GebUhr: € 295,00; Kurs 27F87101 oo

q

NEU: Die eigene Vertriebspersonlichkeit entwickeln
Erfolgreiche Vertriebspersonen Uberzeugen nicht nur durch
Fachwissen, sondern vor allem durch Persénlichkeit. In die-
sem Prasenz-Seminar arbeiten Sie gezielt an lhrer Wirkung,
Kommunikationsstarke und Haltung im Vertriebskontext. Sie
entwickeln Ihre individuelle Vertriebspersonlichkeit weiter und
lernen Methoden, um in anspruchsvollen Kundensituationen
souveran und lésungsorientiert aufzutreten.

Inhalte

+ Selbst- und Rollenverstandnis im Vertrieb

« Kommunikations- und Fragetechniken fiir vertrieblich
erfolgreiche Gesprache

« Aufbau von Vertrauen und professionellen Beziehungen

+ Umgang mit Einwanden und schwierigen Situationen

+ Prasentations- und Argumentationsstrategien

* Reflexion eigener Starken und Entwicklungspotenziale

lhr Nutzen

Sie starken Ihre personliche Prasenz im Vertrieb, verbessern
Ihre Gesprachs- und Beziehungsfahigkeiten und erhéhen so
Ihre Uberzeugungskraft im technischen und B2B-Vertrieb.
Zielgruppe

Mitarbeitende in vertriebsnahen Funktionen oder mit viel Kun-
denkontakt, Unternehmer und Fihrungskrafte

Methoden
Erlebnisorientierte Ubungen, Feedback-Sequenzen, Kurz-
Inputs, Rollenspiele und kollegialer Austausch

Leitung: Julia Berlin

Fr., 27.11.2026, 9.00-16.30 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 295,00; Kurs 26H87102

A

O
O

Fr., 16.04.2027, 9.00-16.30 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 295,00; Kurs 27F87102 o

1
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https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87101?knradd=26H87101
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87101?knradd=27F87101
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87102?knradd=26H87102
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87102?knradd=27F87102

Stimme als Erfolgsfaktor - Souveran sprechen

im Alltag und Beruf

Ihre Stimme ist eines Ihrer wichtigsten Werkzeuge im Berufs-
alltag - sie entscheidet darlber, wie Uberzeugend, prasent
und authentisch Sie wirken. In diesem interaktiven Stimm- und
Sprechtraining lernen Sie, Ihre Stimme gezielt einzusetzen:
klar, kraftvoll und ausdrucksstark - ganz ohne Anstrengung. Sie
erleben, wie Sie mit Ihrer Stimme Prasenz aufbauen, Men-
schen erreichen und souveran auftreten. Freuen Sie sich auf
praktische Ubungen, wertvolle Impulse und direkt umsetzbare
Techniken fur lhren Arbeitsalltag.

Inhalte

+ Wissen um die Wirkung der Stimme

+ Praxisnahe Ubungen zu Stimme, Atmung, Prasenz,
Sprechen und Haltung

+ Starkes, selbstsicheres und Uberzeugendes Auftreten
sowie Durchsetzungsvermogen

+ Finden und Nutzen der individuellen Sprechstimmlage

+ Deutliche und naturliche Artikulation und Pausentechniken

* Tipps zur effektiven Stimmpflege

Ihr Nutzen

Sie gewinnen mehr Sicherheit und Prasenz in Ihrem Auftreten
und lernen, lhre Stimme gezielt einzusetzen - authentisch,
wirkungsvoll und mit 6konomischem Atemeinsatz.

Zielgruppe

Alle Beschaftigten, die ihre Wirkung im Berufsalltag verbessern
madchten

Methoden

Input mit Handout, praktische Einzel- und Gruppenlbungen,
individuelles Feedback, Videos und Horbeispiele, Erfahrungs-
austausch, Selbstreflexion sowie konkrete Transferhilfen fur
den Arbeitsalltag

Leitung: Mona Heilek

Mi., 30.09.2026, 9.00-16.30 Uhr, 1 Termin -E,
GebUhr: € 200,00; Kurs 26H87030 oo

28

NEU: Rede- und Vortragscoaching

2-Tagesseminar in Teilzeit

Sie bereiten sich auf eine Rede- oder Vortragssituation vor und
wunschen sich konstruktives Feedback? In diesem Coaching
werden wir im Rahmen einer sehr kleinen Gruppe an lhrem
Auftreten mit Uberzeugender Wirkung, dem Zusammenspiel
von Sprache, Sprechen, nonverbaler Kommunikation und
gegebenenfalls mit Prasentationsmedien arbeiten.

Inhalte

* Zielsetzung + Zielgruppenorientierung
* Einbeziehen des Publikums

« Verstandliche Sprache

+ Souveranes Auftreten

+ Umgang mit Aufregung + Stérungen

Zielgruppe
Angestellte, Sachbearbeitungen, Fihrungskrafte und alle
Menschen mit Interesse an dem Thema

Methoden
Input, Einzel- und Gruppentbungen, Selbstreflexion, Feedback

Leitung: Anna JOster

Do./Fr., 22./23.10.2026, 9.00-12.15 Uhr, 2 Termine
Gebuhr: € 430,00; Kurs 26H87013 X


https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87030?knradd=26H87030
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87013?knradd=26H87013

Mein Publikum gewinnen

2-Tagesseminar

In vielen Berufen und Aufgabenfeldern gehort es dazu, das
eigene Projekt/Produkt/Angebot 0.a. vor Entscheider*innen,
Kund*innen, Auftraggeber*innen oder Gremien vorzustellen,
von ihnen Zustimmung einzuholen und sich fur das nachste
Projekt/den nachsten Auftrag zu empfehlen. Dafur braucht
es sowohl ein Uberzeugendes und gewinnendes Auftreten als
auch eine stimmige Einbindung und Ansprache der Anwesen-
den sowie ggf. eine strukturierte und ansprechende Prasenta-
tion.

Inhalte

+ Planung, Vor- + Nachbereitung

+ Zielsetzung + Zielgruppenorientierung
« Struktur + roter Faden

+ Storytelling

+ Einbeziehen des Publikums

+ Verstandliche Sprache

+ Souveranes Auftreten

+ Umgang mit Aufregung + Stérungen

lhr Nutzen
In diesem Seminar beschaftigen Sie sich damit, wie Sie lhre

Anliegen erfolgreich vor anderen vorbringen und prasentieren.

Es geht um Auftreten und Sprechen, Sprache, Aufbau des Vor-
trags/der Prasentation sowie die Einbindung des Publikums.
Die Teilnehmenden kénnen das Gelernte in geschitztem
Rahmen ausprobieren und sich durch konstruktives Feedback
weiterentwickeln.

Zielgruppe

Mitarbeitende, Fihrungskrafte, Projektverantwortliche
Methoden

Input, Einzel- und Gruppentbungen, Selbstreflexion, Feedback

Leitung: Anna Joster

Do./Fr., 26./27.11.2026, 9.00-16.00 Uhr, 2 Termine -t,
GebUhr: € 395,00; Kurs 26H87012 oo

Impuls-Seminar: Power-Argumentation - online

Sie haben eine Meinung - aber manchmal fehlen die Worte?
Sie wollen sich klarer ausdricken - aber geraten in Diskussio-
nen unter Druck? In vielen beruflichen und privaten Situatio-
nen kommt es darauf an, standfest, verstandlich und souveran
zu argumentieren - ob im Gesprach mit Kolleg:innen, Vorge-
setzten oder im privaten Umfeld. Doch gute Argumente allein
reichen oft nicht. Es braucht Struktur, Wirkung und die richtige
Haltung.

Power-Argumentation heif3t: Nicht lauter werden - sondern
klarer, selbstsicherer, wirkungsvoller.

Inhalte

« Strukturiert argumentieren: vom Einstieg bis zum Schluss

+ Wirkung durch klare Sprache und nachvollziehbare
Begruindungen

+ Techniken, um auch in Stresssituationen souveran zu bleiben

+ Umgang mit Einwanden und Widerstand

+ Kdrpersprache und Stimme gezielt einsetzen

* Rollenspiele und Praxistibungen fiir mehr Uberzeugungskraft

Ihr Nutzen

Sie lernen, wie Sie lhre Aussagen klar und Uberzeugend for-
mulieren, auch bei Gegenwind ruhig und souveran bleiben,
bildhafte Sprache und Kérpersignale gezielt einsetzen und wie
Sie typische Einwande schlagfertig und respektvoll kontern.
Zielgruppe

Alle, die im Beruf oder privat ihre Argumentationsstarke aus-
bauen, Uberzeugender auftreten und Gesprache sicher fihren
wollen

Methoden
Input, Austausch, praktische Ubungen

Leitung: Matthias Dahms

Mo., 23.11.2026, 18.30-21.30 Uhr, 1 Termin

Online-Schulung -tl
Gebuihr: € 85,00; Kurs 26H87045 °o
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https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87012?knradd=26H87012
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87045?knradd=26H87045

Stehen Sie vor der Herausforderung, erfahrene Mitarbeitende
langfristig im Unternehmen zu halten? Angesichts des demo-
grafischen Wandels gewinnt die strategische Frage, wie sich
Babyboomer binden lassen, zunehmend an Bedeutung,.

Sie lernen, wie Unternehmen das Potenzial der Babyboomer
als Erfahrungs- und Stabilitatsfaktor nutzen. Sie entwickeln
strategische Ansatze, um Motivation, Gesundheit und Zugeho-
rigkeit gezielt zu fordern - impulsgebend und kulturorientiert.

Inhalte

+ Erfahrung, Loyalitat und Arbeitsmoral der Babyboomer
nutzen

* Wunsch nach Ausstieg und Flexibilitat bertcksichtigen

+ Demografie, Fachkraftemangel und Erwartungen verstehen

+ Beschaftigung, Gesundheit und Generationenmanagement
starken

+ Babyboomer binden und generationenubergreifende
Kultur fordern

Ihr Nutzen

Sie reflektieren lhren bisherigen Umgang mit erfahrenen
Mitarbeitenden und entwickeln neue Perspektiven flr genera-
tionenubergreifende Zusammenarbeit. Sie lernen, Wertschat-
zung, Sinnorientierung und Flexibilitat gezielt einzusetzen, um
Babyboomer langfristig zu binden.

Zielgruppe

Fuhrungskrafte und Unternehmer sowie alle Menschen mit
Interesse an dem Thema

Methoden
Trainer-Input, Raum fir Reflexion und Diskussionen

Leitung: Holger Méhwald

Mo., 09.11.2026, 9.00-17.00 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 295,00; Kurs 26H87201

d

o
o

Do., 08.04.2027, 9.00-17.00 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 295,00; Kurs 27F87200

d

o
o
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2-Tagesseminar

Das praxisnahe Seminar zeigt, wie Veranderungsprozesse im
Arbeitsalltag geplant, kommuniziert und wirksam begleitet
werden. Sie lernen zentrale Change-Modelle kennen, starken
Ihre Kommunikationskompetenz und entwickeln Strategien fur
den konstruktiven Umgang mit Widerstanden. Ubungen und
Fallbeispiele férdern den Praxistransfer.

Inhalte

+ Veranderungen pragen den Arbeitsalltag, z. B. durch
Digitalisierung oder Umbruche.

+ Das Seminar zeigt, wie Change-Prozesse geplant,
kommuniziert und begleitet werden.

* Im Fokus: Veranderungen klar, zielorientiert und
menschlich gestalten.

+ Sie lernen Modelle sowie Strategien fir Kommunikation
und Widerstande kennen.

+ Ubungen und Fallbeispiele unterstiitzen den Praxistransfer.

lhr Nutzen

Die Teilnehmenden kennen Grundlagen des Change-Ma-
nagements, planen Veranderungsprozesse strukturiert,
verstehen Reaktionen auf Wandel, kommunizieren sicher in
Veranderungen, erkennen und bearbeiten Widerstande,
gestalten Veranderungen klar und wirksam.

Zielgruppe

Flhrungskrafte, Personal- und Projektverantwortliche und
alle, die Veranderungsprozesse neu gestalten mdchten

Methoden
Trainer-Input, Praxisfalle, Reflexion, Erfahrungsaustausch
sowie Kommunikations- und Widerstandstbungen.

Leitung: Andrea Lutjen

Di./Mi., 24./25.11.2026, 8.30-16.00 Uhr, 2 Termine -E,
Gebuhr: € 495,00; Kurs 26H87110 oo

Mo./Di., 08./09.03.2027, 8.30-16.00 Uhr, 2 Termine
GebUhr: € 495,00; Kurs 27F87112 oo

d


https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87201?knradd=26H87201
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87200?knradd=27F87200
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87110?knradd=26H87110
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87112?knradd=27F87112

2-Tagesseminar

Dieser Workshop richtet sich an Fihrungskrafte, die einen
intensiven Reflexionsprozess Uber ihr Team anstreben. Der
Workshop fokussiert auf die Analyse der aktuellen Team-
dynamik, das Erkennen und Férdern von Stérken sowie das
Verstdndnis und die Anwendung grundlegender Prinzipien
effektiver Zusammenarbeit. Kollegiale Beratungselemente und
ein handlungsorientierter Zugang stehen im Vordergrund, um
praxisnahe Losungen und Strategien zu erarbeiten.

Inhalte

« Starken und Herausforderungen im Team erkennen

+ Grundlagen wirksamer Zusammenarbeit

+ Teamkonflikte konstruktiv I6sen

* Zusammenarbeit mit Mitarbeitenden der Generation Z
+ Kollegialer Erfahrungsaustausch und Beratung

+ Teamdynamiken durch Ubungen erleben

« Aktuelle Erkenntnisse zur Teamentwicklung

+ Konkrete MalRnahmen zur Teamférderung entwickeln

Ihr Nutzen

Dieser Workshop unterstltzt Sie als Fihrungskraft, einen
tiefgreifenden Einblick in die Funktionsweise Ihres Teams zu
gewinnen und mit diesem Wissen die Teamleistung und
-zufriedenheit zu steigern.

Zielgruppe

Fuhrungskrafte, die ihre Fihrungskompetenzen durch Refle-
xion und den Einsatz neuester wissenschaftlicher Erkenntnisse
erweitern wollen

Methoden
Kurzinputs, kooperative Ubungen, Einzel- und Gruppenarbei-
ten, kollegiale Beratung und Erfahrungsaustausch

Leitung: Jens Schreyer

Mi./Do., 02./03.12.2026, 9.00-16.30 Uhr, 2 Termine
GebUhr: € 450,00; Kurs 26H87520 o

d

o

Do./Fr., 22./23.04.2027, 9.00-16.30 Uhr, 2 Termine
GebUhr: € 450,00; Kurs 27F87522 oo

d

Zusammenarbeit wirkungsvoll gestalten

Erfolgreiche Teams entstehen dort, wo Menschen sich zugeho-
rig, wirksam und wertgeschatzt fihlen. Fihrungskrafte spielen
dabei eine SchlUsselrolle. Sie gestalten nicht nur Strukturen,
sondern auch die emotionale Basis von Zusammenarbeit.
Dieses Seminar unterstutzt Fihrungskrafte dabei, ihr Team als
Erfolgsfaktor zu verstehen und dafir die passenden Fuhrungs-
impulse zu setzen.

Inhalte
+ Was macht ein gutes Team aus? - Erfolgsfaktoren
+ Zusammenhang von Zugehdrigkeit und Leistung:
Warum Menschen nur in ermutigenden Umfeldern
ihr Potenzial entfalten
+ Modell der Teamdynamik (Tuckman): Was starkt,
was entmutigt in den einzelnen Phasen?
« Ermutigend flhren im Alltag: kleine Signale, grof3e Wirkung
+ GUnstige und unguinstige Rahmenbedingungen im 6ffent-
lichen Dienst - Gestaltungsspielrdume nutzen

Ihr Nutzen

Sie reflektieren lhre eigene Rolle als Teamleitung, lernen
wirksame Werkzeuge zur Teamentwicklung kennen und tber-
tragen diese praxisnah auf lhre konkrete Situation. Durch kolle-
gialen Austausch entstehen unmittelbar umsetzbare Ideen fir
die eigene FUhrungspraxis.

Zielgruppe

FUhrungskrafte, die Teamarbeit starken und Zusammenhalt
férdern moéchten

Methoden
Impulsvortrége, erfahrungsorientierte Ubungen, Reflexion und
kollegialer Austausch

Leitung: Katrin Schoft

Do., 20.05.2027, 9.00-16.30 Uhr, 1 Termin -t,
Gebuhr: € 295,00; Kurs 27F87531 oo
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https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87520?knradd=26H87520
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2-Tagesseminar in Teilzeit

In diesem Seminar erhalten Sie Raum, den eigenen beruflichen
Alltag aus einer neuen Perspektive zu betrachten und sich
klarer darliber zu werden, was lhnen guttut, was Sie belastet
und wo Sie etwas verandern mochten. Mithilfe des Zircher
Ressourcen Modells (ZRM®) erkunden Sie personliche Starken
und Motivationen und gewinnen eine innere Orientierung,

wie Sie lhr Arbeitsverhalten - z. B. Grenzen setzen, fur Balance
sorgen, sich durchsetzen u.v. m. - authentisch und nachhaltig
gestalten konnen.

Inhalte

+ Ressourcenorientierung statt Problemfokus

+ Motto-Ziele als Haltung & somatische Marker

+ Ressourcenaktivierung & personlich passender Transferplan

Ihr Nutzen

Sie gewinnen Klarheit Uber Ihre berufliche Situation, aktivieren
personliche Ressourcen und entwickeln ein stimmiges Hal-
tungsziel. Zudem formulieren Sie erste konkrete Schritte fur
Ihren Arbeitsalltag. Das Seminar bietet Raum zum Innehalten,
zum Entdecken von Kraftquellen und fur neue Ideen zu einem
gelingenden, stimmigen Arbeiten.

Zielgruppe

Frauen in Fihrungspositionen oder die, die eine solche anstre-
ben, Unternehmerinnen

Methoden

ZRM®-Methodenset (Bildkarten, somatische Marker, Motto-
Arbeit), Einzelreflexion & Partnerinterviews, Gruppenarbeit /
Austausch, Mini-Input-Einheiten, Transferaufgaben

Leitung: Karina HoRfeld

Fr., 11.09.-18.09.2026, 9.00-13.15 Uhr, 2 Termine
GebUhr: € 375,00; Kurs 26H87508 oo
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Ein 2-Tagesseminar in Teilzeit fur Frauen in Leitungs- und
Flhrungspositionen

Frauen in Fihrungsrollen stehen oft vor besonderen Erwartun-
gen: klar entscheiden, empathisch fihren und authentisch blei-
ben. Dieses Seminar verbindet klassische Gesprachsfuhrung
mit |6sungsfokussiertem Coaching. Sie lernen, mit gezielten
Fragen den Blick auf Ziele, Handlungsspielrdume und nachste
Schritte zu lenken - statt Probleme lange zu analysieren oder
selbst Losungen vorzugeben. So flhren Sie Gesprache wirk-
sam, starken die Eigenverantwortung Ihrer Mitarbeitenden
und bleiben klar in lhrer Fihrungsrolle.

Inhalte

Losungsfokussierter Coachingansatz in der Fihrung

* Zielgerichtete Fragetechniken

+ Forderung von Eigenverantwortung

« Effiziente, strukturierte Gesprachsfuhrung

+ Umgang mit Widerstand und schwierigen Situationen
+ Klar und wertschatzend fiihren

lhr Nutzen

Sie fihren Gesprache klarer, effizienter und wirksamer. Mit
I6sungsorientierten Fragen schaffen Sie Klarheit und Verbind-
lichkeit, starken die Selbststandigkeit Ihrer Mitarbeitenden und
bleiben auch in schwierigen Situationen souveran.

Zielgruppe

Frauen in Fihrungspositionen oder die, die eine solche anstre-
ben, Unternehmerinnen

Methoden

Kurzimpulse, praxisnahe Ubungen, Reflexion der eigenen Fiih-
rungs- und Gesprachspraxis, Arbeit an konkreten Fihrungs-
beispielen, Austausch in der Gruppe sowie Leitfragen und
Gesprachsstrukturen fir den direkten Praxistransfer

Leitung: Karina HoRfeld

Mi., 02.12.-09.12.2026, 8.30-12.45 Uhr, 2 Termine -t’
Gebuhr: € 375,00; Kurs 26H87510 oy


https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87508?knradd=26H87508
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87510?knradd=26H87510

Der Schritt vom Kollegen zur Fihrungskraft verandert vieles:
Aufgaben, Verantwortung und die Erwartungen anderer. In
dieser neuen Rolle gilt es, klare Entscheidungen zu treffen,
Orientierung zu geben und gleichzeitig den guten Kontakt zum
Team zu bewahren.

Dieses Seminar unterstiitzt Sie dabei, den Ubergang sicher

zu gestalten. Sie lernen, eine klare Fihrungsposition einzu-
nehmen, Vertrauen und Respekt aufzubauen, Ziele zu setzen,
Feedback zu geben und schwierige Gesprache souveran zu
fihren. Praxisnahe Beispiele, Rollenspiele und konkrete Tipps
helfen Ihnen, Ihren persénlichen Fihrungsstil zu entwickeln.

Inhalte

+ Wichtige Fihrungsprinzipien zum Start

+ Kommunikation fiir Akzeptanz und Wirkung

* Rollenklarheit schaffen und Erwartungen umsetzen

* Motivation, Delegation und Feedback

+ Umgang mit Widerstanden und schwierigen Gesprachen
* Kritik und Veranderung

Ihr Nutzen

Klar in der neuen Rolle auftreten, Respekt und Vertrauen ge-
winnen, delegieren, motivieren, klar kommunizieren, schwie-
rige Situationen souveran meistern, Praxistipps fur die ersten
100 Tage

Zielgruppe

Menschen, die neu in Fihrung gehen und ihre Rolle von An-
fang an wirksam und anerkannt ausflllen méchten

Methoden

Input, Austausch, praktische Ubungen
Leitung: Matthias Dahms

Di., 29.09.2026, 9.00-12.00 Uhr, 1 Termin

Online-Schulung
Gebiihr: € 85,00; Kurs 26H87036 °o

Mittlere Fihrungskrafte stehen taglich im Spannungsfeld zwi-
schen Vorgesetzten, Mitarbeitenden, Fachaufgaben und orga-
nisatorischen Rahmenbedingungen. Sie sind oft ,Druckweiter-
leitungszentrale” und gleichzeitig Ansprechpart fir Motivation,
Konfliktklarung und Ergebnisse. In diesem Seminar nehmen
Sie Ihre Rolle als mittlere Fihrungskraft bewusst in den Blick,
reflektieren typische Herausforderungen und erfahren, wie Sie
sich sicherer zwischen den Polen bewegen kdnnen.

Inhalte

+ Sich im ,Sandwich” positionieren

* Rollen- und Erwartungsmanagement - mit Klarheit fihren

* Flhren im Team - Zwischen Aufgaben- und
Menschenorientierung

* Flhren nach oben - Impulse setzen und gestalten

Ihr Nutzen

Sie lernen, wie Sie Rollenklarheit gezielter schaffen. Sie erhal-
ten Impulse fur Ihren Fihrungsalltag - fir mehr Entspannung
im Sandwich.

Zielgruppe

FUhrungskrafte, die ihre Rolle als mittlere Leitungskraft reflek-
tieren und Handlungssicherheit erlangen méchten

Methoden
Trainer-Input, Selbstreflexion, moderierter kollegialer Aus-
tausch

Leitung: Katrin Schoft

Do., 03.12.2026, 9.00-16.30 Uhr, 1 Termin -t’
Gebuhr: € 295,00; Kurs 26H87505 oy
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https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87036?knradd=26H87036
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87505?knradd=26H87505

Fuhren auf Distanz - das stellt Fihrungskrafte oft vor zusatz-
liche Herausforderungen. Mitarbeitende sind verteilt auf ver-
schiedene Standorte oder arbeiten im Homeoffice. Wie findet
man ,richtige Mal3“ zwischen Homeoffice und Prasenzzeit? Und
wie halte ich mein Team zusammen? Bewahrte Fihrungstools
greifen oft nicht mehr ausreichend, und bekannte Arbeitsstruk-
turen mussen neu gedacht werden. Gleiches gilt fir Moti-
vation, Gesprache und Teamaustausch - es braucht andere
Formen und Methoden. In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie
Fuhrung auf Distanz sinnvoll und gewinnbringend gestalten.

Inhalte

+ FlUhren auf Distanz - Herausforderung hybrider Fihrung

+ Kommunikations- und Strukturdesigns bei raumlicher
Distanz

+ Sichtbare Leistung und Teamzusammenhalt trotz
raumlicher Distanz

+ Einzel- und Teaminteressen ausbalancieren

Ihr Nutzen

Sie erhalten konkrete Impulse fur klare Fihrungsroutinen, die
sich an hybriden Settings orientieren. Sie lernen, wie Sie trotz
Distanz Vertrauen, Kommunikation und Zusammenhalt im
Team férdern kénnen.

Zielgruppe

Fuhrungskrafte, die (auch) auf Distanz fuhren

Methoden

Trainer-Input, moderierter Austausch

Leitung: Katrin Schoft
Do., 04.03.2027, 9.00-12.30 Uhr, 1 Termin

Online-Schulung
Gebiihr: € 145,00; Kurs 27F87520 °o
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Erfolgreiche Fihrung bedeutet mehr, als Aufgaben zu verteilen
und Ergebnisse einzufordern. Wer als Fuhrungskraft Uberzeu-
gen will, muss sein Team begeistern, Verantwortung wirksam
Ubertragen und konstruktives Feedback geben kdnnen - auch
in kritischen Situationen.

Inhalte

* Die zentralen Fihrungsinstrumente: Motivation,
Delegation, Kritik

+ Kommunikationsstrategien fur unterschiedliche
Mitarbeitertypen

+ Zielgerichtete Durchfiihrung von Delegationsgesprachen

+ Feedback- und Kritikgesprache konstruktiv fihren

* Motivation als Daueraufgabe: Den eigenen Fuhrungsstil
optimieren

+ Ubungen, Rollenspiele und praxisorientierte Fallbeispiele

lhr Nutzen

In diesem praxisnahen Seminar lernen Sie, wie Motivation
wirklich entsteht und wie Sie Mitarbeitende mit klarer Kommu-
nikation und authentischem Auftreten nachhaltig zu Bestleis-
tungen anregen. Sie erfahren, wie Sie Aufgaben gezielt delegie-
ren, die Eigenverantwortung starken und Freiraume schaffen
- ohne Kontrollverlust. Zudem tben Sie, Kritik so zu formulie-
ren, dass sie wirkt, ohne zu verletzen, und so Veranderungen
tatsachlich angestoRen werden.

Zielgruppe

Fuhrungskrafte und Gefuhrte, die ihr Verhalten in Fihrungs-
situationen gezielt weiterentwickeln wollen

Methoden
Input, Austausch, praktische Ubungen

Leitung: Matthias Dahms
Fr., 23.10.2026, 9.00-12.00 Uhr, 1 Termin

Online-Schulung
Gebuihr: € 85,00; Kurs 26H87037 °o


https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87520?knradd=27F87520
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87037?knradd=26H87037

Delegation ist eines der zentralen Fuhrungsinstrumente, um
Zeit effizient zu nutzen, Potenziale zu férdern und die eigene
Rolle als Fuhrungskraft zu gestalten. Doch warum féllt in der
Praxis das Delegieren oft schwer? Was darf, kann oder sollte
delegiert werden? Dieses Kompaktseminar bietet praxisnahe
Ansatze, wie Fihrungskrafte Aufgaben sinnvoll Gbertragen,
Verantwortung abgeben und gleichzeitig Kontrolle und Qualitat
sichern kdnnen.

Inhalte

* Delegation - Méglichkeiten und Hurden

+ Voraussetzungen flr eine gelungene Delegation schaffen

+ Passende Aufgaben fir unterschiedliche Typen

* Prozess und Technik der Delegation - Von der Vorbereitung
bis zum Feedback

Ihr Nutzen

Sie erkennen typische Barrieren beim Delegieren und

wie man sie Uberwindet. Sie erfahren, wie Delegation zur
Mitarbeiter:innenentwicklung beitragt und Motivation férdert.
Sie reflektieren die eigene Delegationspraxis und entwickeln
passende Strategien fur Ihr Team. Sie gewinnen Sicherheit in
der Abgrenzung zwischen ,Loslassen” und ,Dranbleiben”. Sie
erhalten konkrete Werkzeuge und Leitfragen fir zukunftige
Delegationsentscheidungen.

Zielgruppe

Fuhrungskrafte, die wirksam delegieren wollen

Methoden

Kurzinput, Reflexion und Austausch, Fallbeispiele

Leitung: Katrin Schoft
Do., 25.02.2027, 9.00-12.30 Uhr, 1 Termin

Online-Schulung
Gebuihr: € 125,00; Kurs 27F87535 °o

Feedback ist weit mehr als eine Rickmeldung Uber Leistung
oder Verhalten - es ist ein Fihrungsinstrument, das Orien-
tierung, Motivation und Entwicklung erméglicht. Gleichzei-

tig kann Feedback seine Wirkung verfehlen, wenn es nicht
wertschatzend, klar oder situationsgerecht gegeben wird. In
diesem kompakten Halbtagesseminar lernen Sie, wie Feedback
als tragfahige Bruicke zwischen Fihrung und Mitarbeitenden
genutzt wird - und wie Sie selbst souveran Feedback von an-
deren einholen kénnen, um lhre eigene Fihrungskompetenz
weiterzuentwickeln.

Inhalte

+ Feedback als Fihrungsaufgabe und Gestaltungselement
von Vertrauenskultur

+ Von der Intention zur Wirkung - Kernprinzipien
wirkungsvollen Feedbacks

+ Umgang mit emotionalen Reaktionen oder Abwehr

+ Kdnigsweg: Als Fihrungskraft selbst Feedback einholen

lhr Nutzen

Die Teilnehmenden erkennen Feedback als zentrales und ge-
staltbares Fihrungsinstrument. Sie verstehen, welche Faktoren
daruber entscheiden, ob Feedback motiviert oder Wirkung
verfehlt. Sie gewinnen Sicherheit im Umgang mit sensiblen
Feedbacksituationen. Sie wissen, wie Sie als Fihrungskraft
aktiv und glaubwurdig Feedback einholen kénnen. Sie erhalten
konkrete Werkzeuge, um Feedbackkultur in Ihrem Verantwor-
tungsbereich aufzubauen.

Zielgruppe

FUhrungskrafte, die ihr Repertoire im Bereich Feedback auffri-
schen und erweitern méchten

Methoden
Trainer-Input, Austausch in Breakout-Rdumen, Reflexion fir
Transfer

Leitung: Katrin Schoft

Do., 11.03.2027, 9.00-12.30 Uhr, 1 Termin

Online-Schulung :l
Gebuhr: € 125,00; Kurs 27F87533 °o
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https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87535?knradd=27F87535
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87533?knradd=27F87533

Wem ist das noch nicht passiert? Sie fihlen sich durch das Ver-
halten eines*r Mitarbeitenden irritiert, weil die Person sich z. B.
zuriickgezogen hat, Kontakten ausweicht oder das Auftreten
im Team verandert oder auffallig wirkt. Vielleicht fihlen Sie
sich in Ihrer Fursorgepflicht angesprochen, wissen aber nicht,
ob und wie Sie ein Gesprach fihren kénnen, ohne der betrof-
fenen Person zu nahe zu treten. Gleichzeitig hegen Sie méogli-
cherweise in lhrer Funktion als vorgesetzte Person Zweifel, ob
die beruflichen Aufgaben fur Ihre*n Mitarbeitende*n bereits
eine Uberforderung darstellen oder sogar Risiken, ggf. auch fiir
Dritte bergen.

Ihr Nutzen

Dieser Workshop unterstltzt Fihrungskrafte dabei, psychische
Auffalligkeiten bei Mitarbeitenden professionell und wertschat-
zend einzuordnen. Sie lernen Handlungsspielraume, Unterstlt-
zungsangebote und Netzwerke kennen sowie eigene Grenzen
wahrzunehmen und selbstfirsorglich zu handeln.

Zielgruppe

FUhrungskrafte

Methoden

Der Fokus an diesem Tag liegt auf Ihrer Handlungsfahigkeit
gegenuber einzelnen auffalligen Teammitgliedern, nicht auf
dem Umgang des Gesamtteams mit chronisch erkrankten
Kolleg*innen oder lhren Umgang mit dem Team.

Leitung: Jens Schreyer, Annett Margarete Waltert

Mo., 30.11.2026, 9.00-16.00 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 575,00; Kurs 26H87516
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Do., 28.01.2027, 9.00-16.00 Uhr, 1 Termin
GebUhr: € 575,00; Kurs 27F87516
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https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87516?knradd=26H87516
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87516?knradd=27F87516

Juli 2026

September

Oktober

November

Termin

03.07.2026
13.07.2026
15.07.2026
17.07.2026
18.07.2026

ab 18.08.2026

04.09.2026

ab 09.09.2026
11.09.2026
ab 11.09.2026

ab 17.09.2026
21./22.09.2026
24.09.2026
29.09.2026

09.10.2026
12.10.2026

22./23.10.2026
23.10.2026
23.10.2026
28.10.2026

29.10.2026

ab 30.10.2026

30.10.2026

ab 02.11.2026
ab 02.11.2026
ab 02.11.2026
ab 02.11.2026
ab 02.11.2026
ab 02.11.2026
ab 02.11.2026
ab 03.11.2026
ab 03.11.2026
ab 03.11.2026
05.11.2026

Zeiten

18.30-21.30
18.30-21.30
18.30-21.30
18.30-21.30
18.30-21.30

08.30-12.45

09.00-14.15

09.45-13.00
08.30-13.30
09.00-13.15

09.00-10.00
08.30-13.45
18.30-21.30
09.00-12.00

18.30-21.30
09.00-12.30

09.00-12.15
09.00-12.00
13.00-16.30
09.00-11.30

08.30-14.00

08.30-12.45

08.30-14.00

18.30-20.30
18.30-20.30
18.30-20.30
18.30-20.30
18.30-20.30
18.30-20.30
18.30-20.30
18.30-20.30
18.30-20.30
18.30-20.30
18.30-20.45

Seminar

Impuls-Seminar: Konflikte verstehen, vorbeugen & [6sen
Impuls-Seminar: Selbstvertrauen & Uberzeugungskraft
Impuls-Seminar: Schlagfertigkeit trainieren
Impuls-Seminar: Smalltalk trainieren

Impuls-Seminar: Selbstmarketing

Zeitmanagement - gehirn- und typgerecht

Von Babyboomern bis Generation Alpha: Unterschiede erkennen,
Potenziale nutzen

Bewegung im Berufsalltag

Deeskalierende Kommunikation - Einfihrung

Frauen in Fihrung: Mit innerer Klarheit handeln - Standort-
bestimmung im Job mit dem ZRM®

Gesprache mit Kund*innen auf Englisch fihren

Excel Grundlagen - fur Einsteiger*innen

Impuls-Seminar: Schlagfertigkeit trainieren

Impuls-Seminar: Vom Mitarbeiter zur Fihrungskraft

Impuls-Seminar: Smalltalk trainieren

Sichtbar werden: Social Media fir Unternehmen - Einsteiger*-
innen-Kurs

Rede- und Vortragscoaching

Impuls-Seminar: Motivieren - Delegieren - Kritisieren

Ehrenamt und Vereinsarbeit mit Social Media sichtbar machen
Rechtliche Rahmenbedingungen nach Al ACT im Rahmen von
KI-Nutzung

Unsere Demokratie: echt stark oder egal? Demokratiebewusstsein
& Medienkompetenz flr junge Erwachsene

Stressmuster erkennen - Verhalten steuern - Motivation aktivieren
(mit der PSI-Theorie nach Julius Kuhl)

Unsere Demokratie: echt stark oder egal? Demokratiebewusstsein
& Medienkompetenz flir junge Erwachsene

Finanzbuchfiihrung 2 - (Xpert Business)

Kosten und Leistungsrechnung - (Xpert Business)
Lohn und Gehalt 2 - (Xpert Business)

Controlling - (Xpert Business)

Personalwirtschaft - (Xpert Business)

Betriebliche Steuerpraxis - (Xpert Business)
Einnahmen-Uberschussrechnung - (Xpert Business)
Finanzbuchfiihrung 1 - (Xpert Business)
Finanzbuchfiihrung 3 mit DATEV - (Xpert Business)
Lohn und Gehalt 1 - (Xpert Business)

Canva. Schnell gemacht. Designs, Posts und Videos

Kurs

26H87038
26H87232
26H87015
26H87035
26H87230

26H87210

26H87020

26H87300
26H87001
26H87508

26H72711
26H87414
26H87032
26H87036

26H87031
26H87103

26H87013
26H87037
26H87106

26H87418

26H87002

26H87305

26H87003

26H43001
26H43003
26H43005
26H43008
26H43010
26H43011
26H43012
26H43000
26H43002
26H43004
26H87435

Seite

18
18
19
19
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19
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November

Dezember

Januar 27

Februar

Termin

06.11.2026
12.11.2026
13.11.2026
13.11.2026
16.11.2026
16.11.2026
ab 17.11.2026
18.11.2026
18.11.2026

23.11.2026

23.11.2026
24./25.11.2026
30.11./01.12.26
30.11.2026

ab 02.12.2026
02.12.2026
03.12.2026
07.12.2026

11.12.2026
11.12.2026

14.01.2027
ab 14.01.2027
22.01.2027
25.01.2027
27.01.2027

01.02.2027
05.02.2027

05.02.2027
15.02.2027
17.02.2027
18.02.2027
19.02.2027
ab 23.02.2027
25.02.2027
25.02.2027

Zeiten

08.30-13.30
18.30-20.45
14.00-16.30
08.30-10.30
08.30-13.45
09.00-12.30
08.30-11.30
08.30-13.00
09.00-12.15

14.00-16.30

18.30-21.30
09.00-14.15
08.30-13.45
18.30-21.30

08.30-12.45
09.00-14.15
09.00-13.15
08.30-14.00

08.30-12.30
08.30-13.30

09.00-13.15
09.00-10.00
09.30-12.00
09.30-12.00
18.30-21.30

09.00-14.15
09.00-14.15

08.30-13.30
08.30-13.30
09.00-12.00
18.30-20.45
18.30-21.30
09.45-13.00
09.00-12.30
18.30-20.45

Seminar

Deeskalierende Kommunikation - Vertiefung

Canva next Level. Professionelle Designs, effiziente Workflows und KI
WhatsApp, Facebook & Co. einfach erklart

Gelingende Kommunikation in Einfacher Sprache

OneNote - Wissen ubersichtlich organisieren

Sichtbar werden: Social Media fiir Unternehmen - Fortgeschrittene
10-Finger-Blindschreiben

Meine Merkfahigkeit steigern (Loci-Technik)

LinkedIn strategisch nutzen: Mitarbeitende starken - Unterneh-
menssichtbarkeit erhéhen

Rechtliche Rahmenbedingungen nach Al ACT im Rahmen von
KI-Nutzung

Impuls-Seminar: Power-Argumentation

Erfolgreiche Projekte: strukturiert & agil umsetzen

Excel fUr Fortgeschrittene

Impuls-Seminar: Gewaltfreie Kommunikation

Frauen in Fihrung: Stark fihren - klar coachen

Struktur statt Stress: Effizient arbeiten mit klaren digitalen Routinen
Online-Meetings erfolgreich gestalten

Unsere Demokratie: echt stark oder egal? Demokratiebewusstsein
& Medienkompetenz fir junge Erwachsene

Kopf frei trotz voller To-do-Liste - Mentale Entlastung im Job
Umgang mit und Abwehr von kérperlichen Angriffen

Meetings erfolgreich moderieren

Gesprache mit Kund*innen auf Englisch fihren

Gelingende Kommunikation in Einfacher Sprache - Vertiefung
WhatsApp, Facebook & Co. einfach erklart

Impuls-Seminar: Smalltalk trainieren

Struktur statt Stress: Effizient arbeiten mit klaren digitalen Routinen
Von Babyboomern bis Generation Alpha: Unterschiede erkennen,
Potenziale nutzen

Deeskalierende Kommunikation - Einfihrung

Deeskalierende Kommunikation - Vertiefung

Impuls-Seminar: Schlagfertigkeit trainieren

Canva. Schnell gemacht. Designs, Posts und Videos
Impuls-Seminar: Gewaltfreie Kommunikation

Bewegung im Berufsalltag

FUhrungsinstrument Delegieren - Kompaktseminar

Canva next Level. Professionelle Designs, effiziente Workflows und Kl

Kurs

26H87004
26H87437
26H87105
26H70102
26H87422
26H87104
26H87404
26H87115
26H87407

26H87419

26H87045
26H87109
26H87424
26H87033

26H87510
26H87426
26H87011
26H87005

26H87100
27F87008

27F87011
27F72711
27F70103
27F87106
27F87030

27F87426
27F87020

27F87001
27F87004
27F87032
27F87435
27F87033
27F87300
27F87535
27F87437

Seite

22
67
69
44
60
68
70
56
70

71

29
46
64
23

32
60
26
48

41
23

26
44
44
69
19

60
25

22
22
19
67
23
42
35
67



Marz

April

Termin

04.03.2027

ab 08.03.2027
ab 08.03.2027
ab 08.03.2027
ab 08.03.2027
ab 08.03.2027
ab 08.03.2027
ab 08.03.2027
09.03.2027

09.03.2027

ab 09.03.2027
ab 09.03.2027
ab 09.03.2027
ab 10.03.2027
10.03.2027

11.03.2027
15./16.03.2027
17./18.03.2027
17.03.2027

19.03.2027

ab 06.04.2027
09.04.2027
12.04.2027
13./14.04.2027
13.04.2027
14.04.2027
26.04.2027
26.04.2027

10./11.05.2027

02.06.2027
ab 12.06.2027

Zeiten

09.00-12.30

18.30-20.30
18.30-20.30
18.30-20.30
18.30-20.30
18.30-20.30
18.30-20.30
18.30-20.30
08.30-13.45
09.00-12.30
18.30-20.30
18.30-20.30
18.30-20.30
08.30-12.45
09.00-12.15

09.00-12.30
09.00-14.00
08.30-13.45
09.00-11.30

08.30-13.30

08.30-11.30
08.30-12.30
09.00-12.30
09.00-14.15
13.00-16.30
08.30-13.00
09.30-12.00
15.30-18.00

08.30-13.45

09.00-12.15
09.30-12.30

Seminar

Hybride Teams erfolgreich fihren: Wirksamkeit, Vertrauen und
Teamgeist starken

Finanzbuchfiihrung 2 - (Xpert Business)

Kosten und Leistungsrechnung - (Xpert Business)

Lohn und Gehalt 2 - (Xpert Business)

Controlling - (Xpert Business)

Personalwirtschaft - (Xpert Business)

Betriebliche Steuerpraxis - (Xpert Business)
Einnahmen-Uberschussrechnung - (Xpert Business)

OneNote - Wissen Ubersichtlich organisieren

Sichtbar werden: Social Media flir Unternehmen - Einsteiger*innen
Finanzbuchfiihrung 1 - (Xpert Business)

Finanzbuchfiihrung 3 mit DATEV - (Xpert Business)

Lohn und Gehalt 1 - (Xpert Business)

Zeitmanagement - gehirn- und typgerecht

LinkedIn strategisch nutzen: Mitarbeitende starken - Unterneh-
menssichtbarkeit erhdhen

Fuhrungsinstrument Feedback - Kompaktseminar

Buroalltag fur KiTa-Leitungen effizient

Excel Grundlagen - fur Einsteiger*innen

Rechtliche Rahmenbedingungen nach Al ACT im Rahmen von
KI-Nutzun

Umgang mit und Abwehr von kérperlichen Angriffen

10-Finger-Blindschreiben

Kopf frei trotz voller To-do-Liste - Mentale Entlastung im Job
Sichtbar werden: Social Media fir Unternehmen - Fortgeschrittene
Erfolgreiche Projekte: strukturiert & agil umsetzen

Ehrenamt und Vereinsarbeit mit Social Media sichtbar machen
Meine Merkfahigkeit steigern (Loci-Technik)

WhatsApp, Facebook & Co. einfach erklart

Rechtliche Rahmenbedingungen nach Al ACT im Rahmen von
KI-Nutzung

Excel fir Fortgeschrittene

Ausbildungsarbeit wirkungsvoll gestalten - Kompaktseminar
10-Finger-Blindschreiben

Kurs

27F87520

27F43001
27F43003
27F43005
27FA3008
27F43010
27F43011
27F43012
27F87422
27F87104
27F43000
27F43002
27F43004
27F87210
27F87407

27F87533
27F87450
27F87428
27F87421

27F87009

27F87404
27F87100
27F87105
27F87109
27F87108
27F87115
27F87107
27F87423

27F87429

27F87103
27F87405

Seite
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Gesundheit

NEU: Wechseljahre im Job souveran meistern

Die Wechseljahre sind eine wichtige Phase fur Selbstfiihrung,
Leistungsfahigkeit und personliche Entwicklung im Berufsle-
ben. Dennoch werden sie im Arbeitskontext noch zu selten
offen thematisiert. Viele Frauen erleben erste Veranderungen
wie schlechteren Schlaf, schwankende Energie oder mehr
Stress - bei gleichzeitig hohen beruflichen Anforderungen.
Der Workshop vermittelt fundiertes Wissen Uber die Wechsel-
jahre und ihren Einfluss auf Wohlbefinden, Kommunikation
und Leistungsfahigkeit. Im Mittelpunkt steht, wie Sie sich in
dieser Phase wirksam fuhren, klar kommunizieren und lhre
Energie nachhaltig starken konnen.

Inhalte

+ Phasen der Wechseljahre

+ Stress, Schlaf und Stimmung

* Mehr Selbstwirksamkeit

+ Werte, Bedrfnisse und Emotionen
+ Grenzen erkennen und setzen

Ihr Nutzen

Die Teilnehmenden lernen, sich besser einzuschatzen, Veran-
derungen vorbereitet zu begegnen und auch unter innerer An-
spannung gut fur sich zu sorgen und klar zu kommunizieren.
Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an Frauen mit ersten Verdnderungen,
in den Wechseljahren oder zur frihzeitigen Vorbereitung.

Methoden

Ubungen und Tools fiir Akut-Entlastung und langfristige Selbst-
fUrsorge im Alltag, wertschatzender Austausch mit Fokus auf
Einladung statt Bewertung

Leitung: Petra Burghardt-Schwiebert, Eva Hepper

Di., 06.10.2026, 9.00-16.30 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 175,00; Kurs 26H87202

d

o
o

Di., 16.02.2027, 9.00-16.30 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 175,00; Kurs 27F87203

d

o
o
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NEU: Arbeitsdruck meistern - Ressourcen

aktivieren (Bildungsurlaub)

Sie mochten berufliche Herausforderungen gelassener
meistern? In diesem Bildungsurlaub lernen Sie praxisnahe
Strategien zur Stressbewaltigung und Ressourcenaktivierung.
Erkennen Sie Belastungen frihzeitig, starken Sie lhre Wider-
standskraft und gewinnen Sie mehr Sicherheit im Arbeitsalltag.
Der Kurs richtet sich an Berufstatige ohne Vorkenntnisse und
lebt von Offenheit, Reflexion und Austausch in wertschatzen-
der Atmosphare.

Inhalte

Wahrend der Bildungsurlaubswoche lernen Sie:

+ Stressoren und Ressourcen bewusster wahrzunehmen

« eigene Bewaltigungsstrategien zu reflektieren und
weiterzuentwickeln

* neue Methoden der Stressregulation kennenzulernen

wissenschaftlich fundierte Impulse zur Resilienzférderung

im Arbeitskontext zu erhalten

+ kreative Ansatze zur Problemldsung und Konfliktreduktion
zu entwickeln

+ durch Gruppenaustausch neue Perspektiven zu gewinnen

« sich auf zukinftige Belastungssituationen vorzubereiten
und handlungsfahig zu bleiben

lhr Nutzen

Sie starken Ihre Fahigkeit, Ressourcen bewusst einzusetzen
und auch in belastenden Situationen handlungsfahig zu
bleiben.

Zielgruppe

Angestellte, Sachbearbeitungen, Fihrungskrafte und alle Men-
schen mit Interesse an dem Thema

Methoden
Praktische Ubungen, Austausch in der Gruppe. Die Referentin
ist eine erfahrene Dozentin der Resilienz-Akademie in Géttingen.

Leitung: Christina Comnick, M. A.

Mo. bis Fr., 09.11.-13.11.2026, 9.00-16.30 Uhr, 5 Termir
Gebuhr: € 695,00; Kurs 26H87301 oy

Mo. bis Fr., 08.03.-12.03.2027, 9.00-16.30 Uhr, 5 Termir -t’
Gebuhr: € 695,00; Kurs 27F87301 oy


https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87202?knradd=26H87202
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87203?knradd=27F87203
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87301?knradd=26H87301
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87301?knradd=27F87301

NEU: Kopf frei trotz voller To-do-Liste -

Mentale Entlastung im Job

Ein Uberflllter Kopf beeintrachtigt Leistungsfahigkeit, Konzen-
tration und Motivation im Arbeitsalltag. In diesem praxisori-
entierten Workshop lernen die Teilnehmenden wirkungsvolle
Techniken kennen, um mentale Belastung gezielt zu reduzieren
und auch in herausfordernden Situationen einen klaren Kopf
zu bewahren.

Der Fokus liegt auf sofort anwendbaren Methoden, die helfen,
Gedanken zu ordnen, Prioritdten zu setzen und die eigene
mentale Energie effizient zu steuern. So gelingt es, auch an
stressigen Tagen fokussiert, souveran und handlungsfahig zu
bleiben.

Inhalte

+ Vermittlung des Job-Demand-Resources-Modells zur

Analyse und Gestaltung der Balance zwischen beruflichen

Anforderungen und individuellen Ressourcen

EinfUhrung in den strategischen Umgang mit Unter-

brechungen auf Basis des Attention-Residue-Konzepts

Vorstellung gezielter Microbreaks als effektive MalRnahme

zur kurzfristigen Regeneration

+ Anwendung des Recovery-Modells zur Integration
erholsamer Pausen in den Arbeitsalltag

Ihr Nutzen

Das Seminar hilft den Teilnehmenden, mentale Belastung im
Arbeitsalltag zu reduzieren, souveraner mit Stress umzugehen
und fokussierter zu arbeiten.

Zielgruppe

Angestellte, Sachbearbeitungen, Fihrungskrafte und alle Men-
schen mit Interesse an dem Thema

Leitung: Niels Uhde

Fr., 11.12.2026, 8.30-12.30 Uhr, 1 Termin
GebUhr: € 150,00; Kurs 26H87100

g

(-
O

Fr., 09.04.2027, 8.30-12.30 Uhr, 1 Termin
GebUhr: € 150,00; Kurs 27F87100 o

g

o

Finden Sie noch den Knopf zum Abschalten?

Kennen Sie das? Sie haben sich auf den Feierabend gefreut,
kommen nach Hause und wollen entspannen. Doch Arger-
nisse, To-Do-Listen und Probleme gehen Ihnen weiter durch
den Kopf. In diesem Seminar geht es darum, wie Sie besser in
lhre ,Chillout-Zone" gelangen.

Inhalte

+ Bedeutung der Erholungsfahigkeit

+ Pausen bewusst gestalten

+ Ressourcen erkennen und nutzen

+ Bedeutung von Ritualen und Schlusselreizen im Alltag
* Erkennen von ,Abschaltverhinderern”

+ Tipps zum besseren Ein- und Durchschlafen

+ Grubelspiralen unterbrechen

+ Grenzen setzen - Nein sagen

+ Achtsamkeitstiibungen

Ihr Nutzen
Das Seminar hilft Ihnen dabei, Ihre Erholungsfahigkeit zu
erhalten und lhre Schlafqualitat zu verbessern. Sie erarbeiten

fur sich Wege fur mehr Wohlbefinden im Job, mehr Lebensqua-

litat in der Freizeit, verhindern so ein moégliches Burnout und
erhalten lhre Arbeitsfahigkeit. ,Die Ladestation fur den Akku
zu kennen reicht nicht aus. Man muss sie auch regelmaRig
nutzen.”

Zielgruppe

Fuhrungskrafte, Mitarbeitende, alle, die praventiv etwas tun
wollen, um einer dauerhaften Uberforderung und dem standi-
gen ,Rotieren im Hamsterrad” vorzubeugen

Methoden
Vortrag, Selbstanalyse, Diskussion, Partneribungen und Grup-
penarbeit, Entspannungstbungen

Leitung: Claudia Colantoni

Mi., 17.03.2027, 9.00-17.00 Uhr, 1 Termin -t,
Gebuhr: € 295,00; Kurs 27F87310 oo
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https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87100?knradd=26H87100
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87100?knradd=27F87100
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87310?knradd=27F87310

Stark und gesund

2-Tagesseminar

Die meisten Menschen erleben im Arbeitsalltag Stressphasen.
Dauerhafter Stress ist nicht nur unangenehm, er schadet lang-
fristig auch der Gesundheit. Ob Stress gesundheitsschadlich ist,
hangt auch davon ab, wie er reguliert werden kann und welche
eigene innere Einstellung es gegenlber Stress gibt. In diesem
Workshop bekommen Sie Reflexionsmdglichkeiten zu lhrem
Stressmanagement. Sie erhalten hilfreiche Tipps und Tricks,
die Sie gegen Stress starken kdnnen. Ziel des Workshops ist

es, dass Sie fur sich die passenden Ubungen finden, um trotz
stressiger Situationen zur Ruhe und Entspannung kommen zu
konnen.

Inhalte

+ Stress und Verarbeitung - Was Stress mit unserer
Wahrnehmung und den Emotionen macht

+ Stress ist nicht gleich Stress - Die gute Seite am Stress

+ Entspannung - Wie Sie zu Ruhe und Gelassenheit
finden kénnen

* Innere ,Erlauber” - Wie das Denken Uber den Stress
den Stress verandert

* Grenzen wahrnehmen - Wie Sie erkennen konnen,
wann es zu viel wird

* Activity fit - Fiir welchen Stress passt welche Ubung

+ Akzeptanz - Was hilft, wenn es keine Losung gibt

Ihr Nutzen

Sie verstehen besser, wie Stress auf Sie wirkt und wie Sie ihm
entgegenwirken kénnen. Sie lernen verschiedene Ubungen
kennen und wahlen daraus passende fiir sich aus, um sie
auszuprobieren.

Zielgruppe

Alle Beschaftigten

Methoden

Knackige Inputs wechseln sich mit praktischen Ubungen ab.

Leitung: Jens Schreyer

Mi./Do., 19./20.08.2026, 9.00-16.30 Uhr, 2 Termine
Gebuhr: € 450,00; Kurs 26H87320 oo
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Bewegung im Berufsalltag

2-Tagesseminar in Teilzeit

Bringen Sie Bewegung in lhren Kérper und Geist sowie in lhre
Organisation! Oft reichen kurze Bewegungseinheiten im Ar-
beitsalltag, um gesund zu bleiben und leichter auf frische Ideen
zu kommen. Aber wie kommen wir gut in Bewegung, welche
Bewegungen sind forderlich und wie kénnen wir sie regelma-
Big in unseren (Berufs-)Alltag integrieren? Damit befassen wir
uns in diesem bewegenden Workshop. Alle Ubungen kénnen
in BUrokleidung gemacht werden - bequemer sind aber Sport-
klamotten.

Inhalte

* Theoretische Grundlagen zu den Zusammenhangen
zwischen Kérper, Geist und Gesundheit, Trainingslehre
und Motivation

+ Kdrperwahrnehmung schulen

+ Bewegungseinheiten fir Kérper und Geist

+ Ergonomie am Arbeitsplatz

Ihr Nutzen

Sie lernen, Ihren eigenen Korper besser wahrzunehmen und
kennen eine Reihe von Bewegungsmethoden, um Ihr Wohl-
befinden und lhre Effizienz zu steigern sowie nachhaltig lhre
Gesundheit zu verbessern. Und vielleicht kénnen Sie lhre
Mitarbeiter*innen und Kolleg*innen begeistern, mitzumachen
und so lhre ganze Organisation in Bewegung bringen.
Zielgruppe

Alle Beschaftigten, die mehr Bewegung in ihrem Arbeitsalltag
mochten, um gestinder und kreativer sein zu kdnnen
Methoden

Kurzinputs, Ausprobieren einer Vielzahl an Bewegungsmaglich-
keiten (ohne Gerate), Strategieentwicklung zur Integration der
Bewegung in den eigenen Alltag

Leitung: Sascha Kesseler

Mi./Fr., 09./18.09.2026, 9.45-13.00 Uhr, 2 Termine -E,
Gebuhr: € 285,00; Kurs 26H87300 oo
Di., 23.02.-02.03.2027, 9.45-13.00 Uhr, 2 Termine -E,
Gebuhr: € 285,00; Kurs 27F87300 oo


https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87320?knradd=26H87320
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87300?knradd=26H87300
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87300?knradd=27F87300

Powerfood fiir Kopf- & Vielarbeiter*innen

Sie méchten mehr Energie, Kraft und Ausdauer im Alltag?

In diesem Workshop erfahren Sie, wie gesunde Erndhrung
einfach, lecker und alltagstauglich gelingt. Gemeinsam bereiten
wir schnelle, gesunde Snacks zu, genieRRen sie zusammen und
schauen darauf, warum gesundes Essen oft so schwerfallt.

Inhalte

+ Erndhrungspyramide, wie viel am Tag?

+ Aktuelle Empfehlungen einzelner Lebensmittelgruppen

+ Eigene Erndhrung unter der Lupe

+ Einkaufstipps

+ Mythen und Marchen rund um die Ernahrung

+ Gemeinsame Zubereitung kleiner Snacks und
einfacher Gerichte

+ Nahrstoffschonende Verarbeitung von Lebensmitteln

* Praxis

Ihr Nutzen

Sie lernen, wie Sie sich mit der richtigen Ernahrung optimal
mit Vitalstoffen versorgen. Eine ausgewogene, alltagstaugliche
Erndhrung starkt Ihre Stressresistenz sowie lhre Leistungs- und
Konzentrationsfahigkeit und schafft die Basis fir mehr Vitalitat
und ein gestinderes Leben und Arbeiten.

Zielgruppe

Alle Beschaftigten mit wenig Zeit und dem Wunsch nach einer
bewussteren Ernahrung

Methoden

Input, Diskussion, Erfahrungsaustausch, gemeinsames Zube-
reiten und Essen. Bitte bringen Sie Behalter fur Reste und eine
Schiirze mit.

Leitung: Claudia Colantoni

Di., 25.08.2026, 9.00-17.00 Uhr, 1 Termin; Familienzentr: '~
Rosdorf, Anne-Frank-Weg 2
Gebuhr: € 234,00, inkl. Verzehrumlage € 19,00; Kurs 26F..2.°

Mi., 14.04.2027, 9.00-17.00 Uhr, 1 Termin; Familienzent-
Rosdorf, Anne-Frank-Weg 2
Gebuhr: € 290,00, inkl. Verzehrumlage € 19,00; Kurs 27F..2.2

Innere Stérke durch mentales Training

Ob im Job, im Alltag oder in herausfordernden Situationen -
innere Starke macht den Unterschied. Was im Spitzensport seit
Jahren selbstverstandlich ist, wirkt auch im Berufs- und Privat-
leben: Wer mentale Strategien kennt und gezielt einsetzt, bleibt
fokussiert, handlungsfahig und souveran - auch unter Druck.

Inhalte

+ Mentale Strategien verstehen & anwenden

* Achtsamkeit & Visualisierung

+ Umgang mit innerem Dialog

+ Stressmanagement & Aktivierungssteuerung
+ Zielklarheit & Fokus

+ Ubungen fir den Alltag

lhr Nutzen

Sie lernen, wie Sie sowohl Ihren Fokus gezielt steuern als auch
mit Stress konstruktiv umgehen und dadurch sowohl Ihre
innere Balance starken als auch mehr Klarheit im Denken und
Handeln gewinnen.

Zielgruppe

Alle Beschaftigten, die Interesse an mentalem Training haben,
um fur sich klarer, innerlich ruhiger und fokussierter zu werden

Methoden
praxisnahe Ubungen, Selbstreflexion, alltagstaugliche
Techniken

Leitung: Johannes Kaind|

Do., 03.12.2026, 8.30-16.00 Uhr, 1 Termin -t,
GebUuhr: € 285,00; Kurs 26H87121 oo
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https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26F87303?knradd=26F87303
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87303?knradd=27F87303
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87121?knradd=26H87121

Englisch | Einfache Sprache

Gesprache mit Kund*innen auf

Englisch fuhren - live online

Hier trainieren und erweitern Sie Ihren englischen Wortschatz
fur typische Situationen in lhrem Arbeitsalltag in der Verwal-
tung, um souveran Gesprachssituationen auf Englisch meistern
zu kénnen - vor Ort oder auch am Telefon.

Der Fokus liegt auf dem freien Sprechen.

Kompetenzniveau: A2/ B1 nach dem GER.

Inhalte

+ Wiederholung und Vertiefung des Grundwortschatzes
Englisch

+ Training von Horverstandnis

+ Training von Sprechfertigkeit

Nutzen

Sie frischen lhre Kenntnisse in Englisch auf und gewinnen

an Souveranitat, die Sprache gezielt in lnrem Arbeitsalltag

aktiv anzuwenden. lhr passiver Wortschatz wird aktiviert. Die
Wiederholung ausgewahlter grammatikalischer Strukturen hilft
Ihnen, selbst kreativ mit der Sprache umzugehen.

Zielgruppe

Das Angebot richtet sich an alle Mitarbeiter*innen, die in der
Schule Englisch hatten (ca. 5/ 6 Jahre) und typische Gesprachs-
situationen auf Englisch trainieren wollen.

Leitung: Gunda Rauch

Do., 17.09.-03.12.2026, (wochentlich, nicht in den Herbst-
ferien), 9.00-10.00 Uhr, 10 Termine

Online-Schulung o
Gebuhr: € 255,00; Kurs 26H72711

Do., 14.01.-18.03.2027, 9.00-10.00 Uhr, 10 Termine

Online-Schulung
Gebuihr: € 255,00; Kurs 27F72711 °°
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Gelingende Kommunikation in

Einfacher Sprache - live online

Einfache Sprache ist inhaltlich klar, sprachlich korrekt und
asthetisch ansprechend. Sie erhalten eine Einfihrung in die
Grundregeln der Einfachen Sprache und einen Leitfaden. Sie
Ubertragen mit Hilfe einer Expertin fur Einfache Sprache ex-
emplarisch Textbeispiele aus lhrem Arbeitsalltag. Gemeinsam
schauen wir, wie Kommunikation in Einfacher Sprache gelingen
kann.

Inhalte

+ Sensibilisierung und Reflektion Gber Sprache und
gelingende Kommunikation

+ Einflhrung in die Grundregeln der Einfachen Sprache

+ Ubertragung von Textbeispielen aus lhrem Arbeitsalltag
mit Expert*in

Nutzen

Sie erkennen den Nutzen von Einfacher Sprache fur eine gelin-
gende Kommunikation.

Zielgruppe

Alle mit Kontakt zu Menschen, die (noch) mit der Standardspra-
che Deutsch Schwierigkeiten haben.

Leitung: Dr. Sarah Ahrens

Fr., 13.11.2026, 8.30-10.30 Uhr, 1 Termin

Online-Schulung =
Gebuhr: € 70,00; Kurs 26H70102 SAC

Vertiefung

Sie sind mit den Grundregeln der Einfachen Sprache vertraut
und erkennen den Mehrwert fir lhre Arbeit. Der Schwer-
punkt dieses Workshops liegt auf der Praxis. Exemplarisch
Ubertragen Sie weitere Textbeispiele aus lhrem Arbeitsalltag
und verfassen eigene Texte in Einfacher Sprache mit Hilfe von
Expert*innen, hier u.a. einem Mitglied aus der Prufergruppe
der Gottinger Werkstatten.

Fr., 22.01.2027, 9.30-12.00 Uhr, 1 Termin

Online-Schulung -tl
Gebuihr: € 130,00; Kurs 27F70103 °o


https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H72711?knradd=26H72711
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F72711?knradd=27F72711
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H70102?knradd=26H70102
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F70103?knradd=27F70103
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Fachliches | Methoden

NEU: Recruiting neu denken - Mit der richtigen
Interviewtechnik zum perfekten Match

Modernes Recruiting braucht klare Interviewtechnik. In diesem
praxisorientierten Seminar lernen Recruiter*innen und Per-
sonalverantwortliche, Bewerbungsgesprache strukturiert, wert-
schatzend und zielgerichtet zu fithren. Mit Ubungen, Fallbei-
spielen und Feedback starken Sie Ihre Auswahlentscheidungen
und schaffen passende Matches.

Inhalte

* Modernes Recruiting

* Professionelle Bewerber*inneninterviews

+ Gezielte Fragetechniken anwenden

+ Gesprache strukturiert und wertschatzend gestalten

+ Potenziale erkennen und fundierte Auswahlentscheidungen
treffen

Ihr Nutzen

Die Teilnehmenden erhalten einen kompakten Uberblick tiber
aktuelle Recruiting-Trends, lernen praxiserprobte Interview-
techniken kennen, verbessern ihre Fragetechnik zur Einschéat-
zung von Motivation, Kompetenzen und Potenzial, scharfen
ihre Wahrnehmung und vermeiden Beobachtungsfehler,
erhéhen die Qualitat ihrer Auswahlentscheidungen, starken
durch professionelles und wertschatzendes Verhalten das
Arbeitgeberimage.

Zielgruppe

Unternehmer*innen, Personaler und alle Menschen mit Inter-
esse an dem Thema

Methoden
Trainer-Input, eigene Fallbeispiele kdnnen vorgestellt und
besprochen werden, Gruppenarbeit, Ubungen

Leitung: Andrea Litjen

Do., 12.11.2026, 8.30-16.00 Uhr, 1 Termin
GebUhr: € 320,00; Kurs 26H87107

d

o
o

Mo., 18.01.2027, 8.30-16.00 Uhr, 1 Termin
GebUhr: € 320,00; Kurs 27F87110

d

o
o
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Erfolgreiche Projekte: strukturiert & agil

umsetzen - online

2-Tagesseminar in Teilzeit

Projekte werden komplexer, schneller und unsicherer. Klas-
sische Projektmanagement-Methoden stoRen dabei oft an
Grenzen, agile Ansatze schaffen neue Spielraume. In diesem
2-tagigen Online-Seminar lernen Sie, Projekte strukturiert zu
planen und mit agilen Methoden flexibel zu steuern.

Inhalte

+ Grundlagen des Projektmanagements

+ Klassisches, agiles und hybrides Projektmanagement
im Vergleich

+ Agile Werte, Prinzipien, Mindset und Manifest

Agile Methoden im Uberblick: Scrum und Kanban

Praxis von Scrum und Kanban: Timeboxing,

User Stories, Backlog-Priorisierung

Agile Planung, Schatzung, Steuerung, Risiko- und

Qualitatsmanagement

« Transfer in den Arbeitsalltag

Ihr Nutzen

Sie lernen zentrale agile Methoden praxisnah kennen, steuern
Projekte flexibel und reagieren sicher auf Veranderungen. Sie
entwickeln Kompetenzen fir erfolgreiche Fihrung und Zusam-
menarbeit in agilen Teams, um Projekte effizienter umzusetzen.
Zielgruppe

Fach- und Fihrungskrafte, Projektleiter*innen, Projekt-
mitarbeiter*innen

Methoden

Trainer-Input, interaktive Gruppenarbeiten und Breakout-Ses-
sions, praxisnahe Fallbeispiele, Diskussionen und Erfahrungs-
austausch, Reflexion und Transfervorbereitung

Leitung: Bjorn Thullner

Di./Mi., 24./25.11.2026, 9.00-14.15 Uhr, 2 Termine

Online-Schulung -tl
Gebiihr: € 395,00; Kurs 26H87109 °o

Di./Mi., 13./14.04.2027, 9.00-14.15 Uhr, 2 Termine
Online-Schulung
Gebuihr: € 395,00; Kurs 27F87109 °o

A


https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87107?knradd=26H87107
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87110?knradd=27F87110
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87109?knradd=26H87109
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87109?knradd=27F87109

NEU: Zeitmanagement - gehirn- und typgerecht
2-Tagesseminar in Teilzeit

In einer komplexen Arbeitswelt reicht Zeitmanagement
allein oft nicht aus. Dieses Seminar fiir junge FUhrungskrafte
verbindet Selbstmanagement mit moderner Personlichkeits-
psychologie. Im Fokus stehen Selbststeuerung unter Druck,
der bewusste Umgang mit Verantwortung, Prioritaten und
Ressourcen sowie eine authentische, nachhaltige Fihrungs-
entwicklung.

Inhalte

+ Selbstmanagement als Schlusselkompetenz in der Fiihrung
+ Wie Personlichkeitssysteme zusammenwirken:

Grundlagen der Gehirnforschung

Typgerechtes Zeitmanagement: individuelle Starken

gezielt einsetzen

+ Umgang mit Zeitdruck, Komplexitat und Verantwortung

+ Typgerechte Strategien fur Planung und Umsetzung

+ Praktische Tools fur und Transfer in den Alltag

Ihr Nutzen

Eigene Muster im Umgang mit Zeit, Druck und
Verantwortung erkennen, Prioritaten klar setzen, konstruktiv
mit Stress, Druck und Aufschieben umgehen, Selbststeuerung
starken und nachhaltige Arbeitsstrategien entwickeln
Zielgruppe

Fach- und angehende Fihrungskrafte, Projektverantwortliche
sowie alle, die ihre Arbeitsweise reflektieren und ihr Zeit-
management nachhaltig verbessern méchten.

Methoden

Interaktive Kurzinputs, Selbstreflexion und Standortbestim-
mung, Austausch in Kleingruppen, Entwicklung individueller
Handlungsstrategien

Leitung: Karina HoRfeld

Di., 18.08.-01.09.2026, 8.30-12.45 Uhr, 2 Termine
GebUhr: € 295,00; Kurs 26H87210 °

d

o

Mi., 10.03.-17.03.2027, 8.30-12.45 Uhr, 2 Termine
GebUhr: € 295,00; Kurs 27F87210 oo

d

Selbstmanagement mit Kopf und Bauch
2-Tagesseminar

In diesem Seminar nutzen wir wissenschaftlich fundierte An-
satze zur Selbststeuerung, inspiriert u.a. vom Zurcher Ressour-
cen Modell. Die ganzheitliche Herangehensweise unterstutzt
Sie dabei, eigene Ziele klar zu formulieren, persénliche Starken
zu erkennen und nachhaltige Veranderungsprozesse erfolg-
reich umzusetzen - auch unter anspruchsvollen Bedingungen.

Inhalte

« Einfuhrung in Selbstmanagement-Methoden
(z. B. das Ziircher Ressourcen Modell)

+ Standortbestimmung: Personliche Themen und
Winsche identifizieren

+ Zielentwicklung: Formulierung von ,Kopf- und
Bauch-gerechten” Zielen

* Ressourcenarbeit: Eigene Starken und Potenziale
entdecken und aktivieren

+ Entwicklung eines individuellen Handlungsplans
fur nachhaltige Zielumsetzung

« Transfer in den Alltag: Strategien zur Anwendung
von Selbstmanagement-Methoden im Berufsleben

Ihr Nutzen

Sie lernen, wie Sie bei Ihrer Selbststeuerung kognitive, emoti-
onale und korperliche Aspekte integrieren und dadurch lhre
Selbstmanagement-Kompetenz und Resilienz starken.
Zielgruppe

Alle Beschaftigten, die ihre Selbstmanagement-Kompetenzen
gezielt weiterentwickeln und im beruflichen Alltag wirksam
einsetzen mochten

Methoden
Fachlicher Input, systematische Analysen und Selbstreflexion,
Einzel- und Gruppenubungen, Austausch

Leitung: Johannes Kaind|

Di./Mi., 09./10.03.2027, 8.30-16.00 Uhr, 2 Termine -t,
Gebuhr: € 395,00; Kurs 27F87122 o
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https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87210?knradd=26H87210
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87210?knradd=27F87210
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87122?knradd=27F87122

Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) -

Crashkurs (Bildungsurlaub)

In diesem Bildungsurlaubskurs werden Sie auf die Ausbilder-
eignungsprufung vorbereitet. Mit dem Erwerb der Ausbilder-
eignung erlangen Sie die Voraussetzung, um als Ausbilder*in
tatig zu sein. Dieser Bildungsurlaub ist in Niedersachsen
anerkannt.

Inhalte

+ Ausbildungsvoraussetzungen priifen

+ Ausbildung planen

+ Bei der Einstellung von Azubis mitwirken

+ Ausbildung durchfiihren und abschliel3en

+ Vorbereitung auf die Prifung

+ Ein jeweils individuelles Feedback fiir die vorgesehene
Prifungsleistung in der Ausbildereignungsprifung

Ihr Nutzen

Dieser Crashkurs bereitet Sie systematisch und fundiert auf die
Ausbildereignungsprufung vor.

Zielgruppe

alle Beschaftigten, die den Ausbilderschein erwerben méchten
Methoden

Input, Ubungen, Austausch

Leitung: Christian Deppe
Mo., 14.09.-21.09.2026, 8.30-16.00 Uhr, 6 Termine

Gebuhr: € 544,00 (inkl. Unterrichtsmaterial; zzgl.
Prufungsgebuhr IHK € 296,00); Kurs 26H87120

|

Mo., 22.02.-01.03.2027, 8.30-16.00 Uhr, 6 Termine
Gebuhr: € 575,00 (inkl. Unterrichtsmaterial; zzgl.
Prufungsgebuhr IHK € 296,00); Kurs 27F87120

|

Mo., 24.05.-31.05.2027, 8.30-16.00 Uhr, 6 Termine
Gebuhr: € 575,00 (inkl. Unterrichtsmaterial; zzgl.
Prufungsgebuhr IHK € 296,00); Kurs 27F87121

|

Mo., 11.10.-18.10.2027, 8.30-16.00 Uhr, 6 Termine
Gebuhr: € 575,00 (inkl. Unterrichtsmaterial; zzgl.
Prufungsgebuhr IHK € 296,00); Kurs 27H87120

|

48

Unsere Demokratie: echt stark oder egal?
Demokratiebewusstsein & Medienkompetenz

fiir junge Erwachsene

In der digitalen Welt wird es immer schwieriger, Fakten von
Meinungen und Desinformation zu unterscheiden. Besonders
soziale Medien verbreiten Fake News, Verschworungserzah-
lungen und demokratiefeindliche Inhalte - vor allem junge
Menschen sind davon betroffen.

Inhalte

+ Fake News und demokratiefeindliche Inhalte erkennen

+ Antisemitismus, Frauenfeindlichkeit und
Desinformation einordnen

+ Gegen Hass und menschenverachtende Inhalte
Haltung zeigen

+ Sich vor Manipulation und Radikalisierung schiitzen

LUnpolitisch” sein - geht das tUberhaupt?

Neutralitatsgebot und Verantwortung im 6ffentlichen Dienst

« Demokratiefreundliche Stimmen und glaubwirdige
Formate kennenlernen

lhr Nutzen

Das Thema wird niederschwellig, praxisnah und interaktiv
bearbeitet. Ziel ist, demokratiefeindliche Tendenzen im Netz
zu erkennen, den Umgang mit problematischen Inhalten zu
starken und ein respektvolles, demokratisches Miteinander
online zu fordern.

Zielgruppe

Azubis/Nachwuchskréfte

Methoden

Geschutzter Raum flr Austausch und Reflexion - ohne Beleh-
rung, mit klarer demokratischer Haltung

Leitung: Mattes Campen

Do., 29.10.2026, 8.30-14.00 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: kostenlos; Kurs 26H87002

q

O
O

Fr., 30.10.2026, 8.30-14.00 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: kostenlos; Kurs 26H87003 o

q

O

Mo., 07.12.2026, 8.30-14.00 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: kostenlos; Kurs 26H87005 o

q

O


https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87120?knradd=26H87120
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87120?knradd=27F87120
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87121?knradd=27F87121
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27H87120?knradd=27H87120
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87002?knradd=26H87002
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87003?knradd=26H87003
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87005?knradd=26H87005

Ausbildende als Lernbegleiter:

entwickeln. motivieren. férdern

2-Tagesseminar

Gute Ausbildung braucht Klarheit, Motivation und Herz.
Dieses Seminar unterstutzt Sie dabei, Ihre Ausbildungsar-

beit bewusst, strukturiert und wertschatzend zu gestalten.

Im Fokus stehen Lernzielarbeit, Rollenverstandnis, die junge
Generation sowie forderliches Feedback. Die Teilnehmenden
scharfen ihr Selbstverstandnis als Lernbegleiter:in, lernen Leis-
tungen sensibel wahrzunehmen und konstruktiv anzusprechen
und erhalten praxisnahe Werkzeuge fur motivierende sowie
schwierige Gesprache mit Auszubildenden.

Inhalte

Tag 1 - Rollenverstdndnis, Struktur und Motivation

* Rollenvielfalt und Aufgaben in der Ausbildungsarbeit

+ Umgang mit typischen Rollendilemmata

+ Struktur: Lernaufgaben und -prozesse planen
und reflektieren

+ Inhaltliche und didaktische Motivierung

Tag 2 - Motivation, Kommunikation und Professionalisierung

+ Wie ticken junge Menschen heute? - Lern- und
Wertehaltungen

+ Umgang mit fehlender Motivation

+ Leistungen wahrnehmen und Fehlerkultur

+ Gesprache fuhren: Von Feedback bis Kritik

Ihr Nutzen

Das Seminar bietet inspirierende Impulse, lebendigen Aus-
tausch und praktische Ubungen. Sie gewinnen Sicherheit und
Gelassenheit in herausfordernden Situationen und profitieren
von kollegialer Beratung sowie gemeinsamen Ideen fur lhre
Ausbildungsarbeit.

Zielgruppe

Ausbildende

Methoden

Impulsvortrage, moderierte Reflexions- und Transferphasen,
Arbeit an Praxisbeispielen, kollegiale Fallberatung

Leitung: Katrin Schoft

Di./Mi., 16./17.02.2027, 9.00-16.30 Uhr, 2 Termine
GebUhr: € 460,00; Kurs 27F87530 oo

NEU: Ausbildungsarbeit wirkungsvoll

gestalten - Kompaktseminar

Junge Menschen erfolgreich auf ihrem Weg in den Beruf zu
begleiten, erfordert neben Fachwissen auch padagogisches
Geschick, Kommunikationsstérke und ein gutes Gespdr fur
individuelle Lernprozesse. Dieses praxisorientierte Kompaktse-
minar vermittelt zentrale Erfolgsfaktoren fiir eine wirkungsvolle
Ausbildungsarbeit: von klarer Lernzielarbeit bis zu motivieren-
den Strategien im Arbeitsalltag. Ein besonderer Fokus liegt auf
dem Umgang mit herausfordernden Situationen und konstruk-
tivem Feedback.

Inhalte

+ Auszubildende zielgerichtet anleiten - Lerninhalte
adressatengerecht vermitteln

+ Didaktisch-padagogische Kompetenzen bewusst einsetzen

* Lernziele gemeinsam mit den Azubis definieren und
deren Erreichung aktiv unterstltzen

+ Motivierendes Feedback geben und kritische Themen
konstruktiv ansprechen

lhr Nutzen

Die Teilnehmenden erhalten direkt anwendbare Tools fur
Praxisanleitung und Lernzielarbeit sowie mehr Sicherheit im
Umgang mit Lernenden, besonders in schwierigen Phasen.
Zielgruppe

Ausbilder*innen und Ausbildungsbeauftragte sowie alle Inter-
essierten, die Menschen auf ihrem Ausbildungsweg begleiten

Methoden

Workshop-Charakter, bei dem die individuellen Bedarfe der
Teilnehmer*innen Berucksichtigung finden, methodisch-didak-
tische Inputs, Arbeit an Praxisbeispielen

Leitung: Katrin Schoft

Mi., 02.06.2027, 9.00-12.15 Uhr, 1 Termin -t,
Gebuhr: € 195,00; Kurs 27F87103 o
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https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87530?knradd=27F87530
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87103?knradd=27F87103

Finanzbuchfiihrung 1 -

(Xpert Business) - online

Nach diesem Lehrgang verfligen Sie Uber fundiertes Grund-
lagenwissen zur doppelten Buchfihrung. Sie kénnen unter-
nehmerische Geschaftsfalle (z. B. in Form von Rechnungen,
Belegen, Kontoauszligen) in Buchungssatze umsetzen und in
der laufenden Buchfiihrung erfassen. Sie sind in der Lage, sich
in unterschiedliche Buchflihrungssysteme einzuarbeiten und
die laufende Buchflihrung eines Unternehmens zu erledigen.
Voraussetzungen: Keine fachspezifischen Vorkenntnisse oder
Berufserfahrung erforderlich.

Di./Do., 03.11.2026-09.02.2027, 18.30-20.30 Uhr, 24 Ter~i~~
Online-Schulung
Gebuhr: € 553,90 (inkl. Unterrichtsmaterial); Kurs 26H4:.0% °

Di./Do., 09.03.-06.07.2027, 18.30-20.30 Uhr, 24 Termine

Online-Schulung
Gebiihr: € 553,90 (inkl. Unterrichtsmaterial); Kurs 27F43..9 ©

50

Finanzbuchfihrung 2 -

(Xpert Business) - online

Umfassende und aktuelle Kenntnisse der Finanzbuchfihrung
gehoren zu den wichtigsten Voraussetzungen, um betriebliche
Buchungsvorgange gezielt und sinnvoll auswerten zu kdnnen.
In diesem Kurs werden die Kenntnisse des betrieblichen Rech-
nungswesens systematisch und praxisgerecht vertieft. Dazu
werden die in der Praxis eingesetzten DATEV-Standardkonten-
rahmen SKR 03/04 verwendet. Nach erfolgreichem Abschluss
des Kurses sind Sie in der Lage, laufende Buchungsfalle und
einfache Abschlussarbeiten in Handel, Handwerk und Industrie
kompetent zu bearbeiten.

Mo./Mi., 02.11.2026-01.02.2027, 18.30-20.30 Uhr, 22 Te"~i~~
Online-Schulung
Gebiihr: € 503,90 (inkl. Unterrichtsmaterial); Kurs 26H42..° ©

Mo./Mi., 08.03.-23.06.2027, 18.30-20.30 Uhr, 22 Termir~
Online-Schulung
Gebiihr: € 503,90 (inkl. Unterrichtsmaterial); Kurs 27F43..° ©


https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H43000?knradd=26H43000
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F43000?knradd=27F43000
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H43001?knradd=26H43001
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F43001?knradd=27F43001

Finanzbuchfiilhrung 3 mit DATEV -

(Xpert Business) - online

Das Arbeitsbuch Finanzbuchfihrung mit DATEV baut auf den
Banden 1 und 2 auf und vermittelt dem Leser systematisch
und anwendungsbezogen das Buchen am PC mit dem DATEV-
Programm ,Kanzlei-Rechnungswesen pro*. Zahlreiche Ubungs-
falle erméglichen, die neu erworbenen Kenntnisse unmittelbar
anzuwenden, um sich optimal auf die Berufspraxis vorzube-
reiten. DarUber hinaus ermdglichen Musterklausuren eine
gezielte Vorbereitung auf die XPERT Business-Prifung.

Di./Do., 03.11.2026-09.02.2027, 18.30-20.30 Uhr, 16 Ter~i~~
Online-Schulung
Gebiihr: € 433,90 (inkl. Unterrichtsmaterial); Kurs 26H42..2 ©

Di./Do., 09.03.-15.06.2027, 18.30-20.30 Uhr, 16 Termine
Online-Schulung
Gebiihr: € 433,90 (inkl. Unterrichtsmaterial); Kurs 27F43..2 ©

Kosten und Leistungsrechnung -

(Xpert Business) - online

Der Kurs vermittelt umfassende Kenntnisse der Kosten- und
Leistungsrechnung als Teil des betrieblichen Rechnungswe-
sens. Nach erfolgreichem Abschluss kénnen Sie das Betriebs-
ergebnis eines Unternehmens ermitteln und Aussagen Uber
die Wirtschaftlichkeit insgesamt, die Produktivitat einzelner

Teilbereiche und Uber die Wirtschaftlichkeit einzelner Produkte

treffen.

Mo./Mi., 02.11.2026-25.01.2027, 18.30-20.30 Uhr, 20 Te*~'~~
Online-Schulung
Gebuhr: € 468,90 (inkl. Unterrichtsmaterial); Kurs 26H4z_° °

Mo./Mi., 08.03. bis 16.06.2027, 18.30-20.30 Uhr, 20 Terr~i~~
Online-Schulung
Gebuhr: € 468,90 (inkl. Unterrichtsmaterial); Kurs 27F43..° ©
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https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H43002?knradd=26H43002
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F43002?knradd=27F43002
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H43003?knradd=26H43003
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F43003?knradd=27F43003

Personalwirtschaft -

(Xpert Business) - online

Ein professionelles Personalmanagement gehort in groRen Un-
ternehmen schon immer zu den Kernaufgaben der Unterneh-
mensfuhrung. Nicht nur durch den zunehmenden Fachkréfte-
mangel erkennen aber auch immer mehr kleine und mittlere
Unternehmen die Vorteile, ihre Mitarbeiter/innen zielgerichtet
einzusetzen und zu leiten. Dieser Kurs vermittelt Ihnen, wie Sie
die richtigen Mitarbeiter/innen auswéhlen, optimal einsetzen
und so weiterentwickeln kdnnen, dass sowohl die Ziele des Un-
ternehmens als auch die Interessen der Arbeitnehmer/innen
bertcksichtigt werden.

Mo./Mi., 02.11.2026-25.01.2027, 18.30-20.30 Uhr, 20 Te=~i~~
Online-Schulung
Gebuhr: € 528,90 (inkl. Unterrichtsmaterial); Kurs 26H4= . 9 0

Mo./Mi., 08.03.-16.06.2027, 18.30-20.30 Uhr, 20 Termir~

Online-Schulung
Gebiihr: € 528,90 (inkl. Unterrichtsmaterial); Kurs 27F43. .9 ©

52

Controlling -

(Xpert Business) - online

Der Kurs vermittelt umfassende Kenntnisse zum betrieblichen
Controlling als Bestandteil des internen Rechnungswesens. Er
stellt die Ziele eines Controllings dar und fuhrt in die wichtigs-
ten Controlling-Instrumente und -methoden ein. Nach erfolg-
reichem Abschluss kdnnen Sie wichtige Unternehmensziele
explizit und messbar formulieren und die Zielerreichung
Uberwachen. Sie lernen flr alle Bereiche des Unternehmens,
wie im Falle von Zielabweichungen Handlungsalternativen und
MaRnahmen entwickelt werden.

Mo./Mi., 02.11.2026-25.01.2027, 18.30-20.30 Uhr, 20 Te=~i~~
Online-Schulung
Gebuhr: € 468,90 (inkl. Unterrichtsmaterial); Kurs 26H4:.8 °

Mo./Mi., 08.03.-16.06.2027, 18.30-20.30 Uhr, 20 Termir~
Online-Schulung
Gebiihr: € 468,90 (inkl. Unterrichtsmaterial); Kurs 27F43..° ©


https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H43010?knradd=26H43010
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F43010?knradd=27F43010
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H43008?knradd=26H43008
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F43008?knradd=27F43008

Betriebliche Steuerpraxis -

(Xpert Business) - online

Der Kurs vermittelt die Grundlagen des deutschen Steuer-
rechts. Sie lernen die wichtigen betrieblichen Steuerarten
Umsatzsteuer, Einkommensteuer, Kérperschaftsteuer und
Gewerbesteuer kennen und erfahren, wie die jeweiligen Steu-
ern ermittelt, entsprechende Steuererklarungen erstellt und
Meldeverfahren an das Finanzamt durchgefthrt werden. Da-
ruber hinaus werden Sie in der Lage sein, steuerliche Aspekte
in wichtige unternehmerische Entscheidungen einzubringen,
z.B. bei der Bildung von Ruicklagen. Sie kénnen bestehende
Alternativen beurteilen und Lésungen im Sinne Ihres Unter-
nehmens finden.

Mo./Mi., 02.11.2026-03.02.2027, 18.30-20.30 Uhr, 22 Te=~i~~
Online-Schulung
Gebiihr: € 493,90 (inkl. Unterrichtsmaterial); Kurs 26H4=. .° ©

Mo./Mi., 08.03.-23.06.2027, 18.30-20.30 Uhr, 22 Termir~
Online-Schulung
Gebiihr: € 493,90 (inkl. Unterrichtsmaterial); Kurs 27F43..° ©

Einnahmen-Uberschussrechnung -

(Xpert Business) - online

Dieser Kurs vermittelt Fahigkeiten zur Erstellung einer Einnah-
men-Uberschussrechnung und gibt Einblick in die steuerlichen
Besonderheiten. Sie werden Schritt fir Schritt anhand von Bei-
spielen durch das Formular zur Erstellung einer EUR gefthrt.

Mo./Mi., 02.11.2026-09.12.2026, 18.30-20.30 Uhr, 11 Ter~i~~
Online-Schulung
Gebuhr: € 433,90 (inkl. Unterrichtsmaterial); Kurs 26H4=. . ©

Mo./Mi., 08.03.-03.05.2027, 18.30-20.30 Uhr, 11 Termir~

Online-Schulung
Gebuhr: € 433,90 (inkl. Unterrichtsmaterial); Kurs 27F43. .2 ©
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https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H43011?knradd=26H43011
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F43011?knradd=27F43011
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H43012?knradd=26H43012
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F43012?knradd=27F43012

Lohn und Gehalt 1 -

(Xpert Business) - online

Die Lohn- und Gehaltsrechnung dient der korrekten Ermittlung
des Bruttolohns und der gesetzlichen Abzugsbetrage. Dabei
bringen Reisekosten, Freibetrage, Zuschlage, Sachbezlige
oder Minijob und Gleitzone zahlreiche Besonderheiten

mit sich. Der Kurs vermittelt grundlegende Kenntnisse

der Lohn- und Gehaltsabrechnung. Nach erfolgreichem
Abschluss sind Sie in der Lage, Lohnabrechnungen

zu erstellen und die erforderlichen Meldungen an die
Sozialversicherung und das Finanzamt zu Ubermitteln.

Di./Do., 03.11.2026-11.02.2027, 18.30-20.30 Uhr, 24 Ter~i~~
Online-Schulung
Gebiihr: € 553,90 (inkl. Unterrichtsmaterial); Kurs 26H42..° ©

Di./Do., 09.03.-06.07.2027, 18.30-20.30 Uhr, 24 Termine

Online-Schulung
Gebiihr: € 553,90 (inkl. Unterrichtsmaterial); Kurs 27F43..° ©

54

Lohn und Gehalt 2 -

(Xpert Business) - online

Die Lohn- und Gehaltsbuchfihrung dient der Ermittlung
des steuer- und beitragspflichtigen Bruttoentgelts von
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sowie der
Berechnung der gesetzlichen Abzugsbetrage. Dieser Kurs
vermittelt weiterfiihrende und vertiefende Kenntnisse der
Lohnbuchhaltung und geht dabei insbesondere auf die
zahlreichen Sonderregelungen, verschiedene steuerfreie
Einkommensarten und die besondere steuerrechtliche
Behandlung bestimmter Arbeitnehmergruppen ein.

Mo./Mi., 02.11.2026-01.02.2027, 18.30-20.30 Uhr, 22 Te=~in~
Online-Schulung
Gebiihr: € 468,90 (inkl. Unterrichtsmaterial); Kurs 26H42..2 ©

Mo./Mi., 08.03.-23.06.2027, 18.30-20.30 Uhr, 22 Termir~
Online-Schulung
Gebiihr: € 468,90 (inkl. Unterrichtsmaterial); Kurs 27F43..° ©


https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H43004?knradd=26H43004
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F43004?knradd=27F43004
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H43005?knradd=26H43005
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F43005?knradd=27F43005

Inr Einstieg in die
Xpert Business Online-Kurse

Mit den neuen Xpert Business Online-Kursen bietet die vhs-

Akademie lhnen die Mdglichkeit, sich flexibel und praxisnah

weiterzubilden. Die deutschlandweit anerkannten Zertifikate
unterstutzen lhre berufliche Entwicklung und er6ffnen neue
Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt.

Die Anmeldung erfolgt bequem Uber unsere Lernplattform.
Nach der Registrierung erhalten Sie Zugang zu lhrem Kursbe-
reich, allen wichtigen Informationen sowie den Unterrichts-
materialien. So gelingt Ihr Einstieg in die Weiterbildung einfach,
schnell und unkompliziert.

Bitte beachten Sie, dass die Prifungen fur die Zertifizierungs-
lehrgange nicht an unserem Standort durchgefuhrt werden.
Die Prufungsabnahme erfolgt bundesweit an autorisierten
Prifungszentren. Gerne unterstltzen wir Sie bei der Suche
nach einem passenden Priifungsort in Ihrer Nahe und beraten
Sie zu den organisatorischen Rahmenbedingungen.

Ausblick 2027

Im 1. Halbjahr 2027 wird das Angebot im Xpert LernNetz
weiter ausgebaut. Zusatzliche Kurse und Qualifizierungs-
moglichkeiten finden Sie fortlaufend auf unserer Homepage
unter vhs-goettingen.de

Xpert Business

LernNetz
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NEU: Prasentationen und Informationen auf den
Punkt gebracht mit dem pyramidalen Prinzip

Oft besteht die Herausforderung, komplexe Themen in Prasen-
tationen, Meetings und Mails auf den Punkt zu bringen. Das
Pyramidale Prinzip ist eine Methode, mit der Kernaussage zu
starten und je nach Zeit und Zielgruppe inhaltlich in die Tiefe
zu gehen. Vorteil - das Wesentliche bleibt von Anfang an han-
gen und das Publikum verliert sich nicht in Einzelheiten und
umstandlichen Ausfihrungen.

In diesem Seminar werden die unterschiedlichen Ansatze der
Methode vorgestellt, mit dem Ziel, den eigenen Standpunkt
zielsicher und zielgruppengerecht zu vermitteln.

Inhalte

+ Pyramidenprinzip und klare Struktur

+ Kernbotschaften und schllssige Argumentation

+ Zielgruppenorientierte Kommunikation

+ Wirkung, Personlichkeitstypen und Publikum verstehen
+ Texte und Charts wirkungsvoll gestalten

Ihr Nutzen

Die Teilnehmenden erlernen eine effektive Methode, mit der
eigene Themen strukturiert und nachvollziehbar vermittelt
werden. Die vorgetragenen Informationen kénnen von den
Empfangern besser aufgenommen und auf Sinnhaftigkeit
Uberpruft werden.

Zielgruppe

Angestellte, Sachbearbeitungen, Fihrungskrafte und alle Men-
schen mit Interesse an dem Thema

Methoden
Trainer-Input, Gruppenubungen, Reflexion, Feedback

Leitung: Bjorn Thullner

Di., 17.11.2026, 9.00-16.00 Uhr, 1 Termin
GebUhr: € 295,00; Kurs 26H87111

q

(-]
o

Do., 15.04.2027, 9.00-16.00 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 295,00; Kurs 27F87111

q

(-]
o
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Meine Merkfahigkeit steigern (Loci-Technik)

Die Loci-Methode ist eine der altesten und effektivsten Tech-
niken zum Merken von aufeinanderfolgenden Informationen.
Diese Methode basiert auf der Visualisierung von Orten und
der mentalen Verbindung von Informationen mit diesen Orten.
Im Kurs werden Sie lernen, wie Sie sich Informationen spie-
lerisch und effektiv merken kénnen, sei es fur freies Reden,
Présentationen oder Argumentationen. Es sind keine speziel-
len Vorkenntnisse erforderlich.

Inhalte

* EinfUhrung in die Loci-Methode: Ursprung und Prinzipien

* Erstellen und Verknlpfen von Routen: Schritt fUr Schritt

+ Wie man die Methode auf verschiedene Lerninhalte
anwendet

+ Zahlreiche Ubungen zur Anwendung der Loci-Methode
in der Praxis

« Tipps zur Verbesserung der visuellen Vorstellungskraft
und Kreativitat

+ Ubungen: Von der Datenliste bis hin zu komplexen
Vortragen

Ihr Nutzen

Die Teilnehmenden lernen die Loci-Methode erfolgreich anzu-
wenden und steigern damit ihre Merkfahigkeit erheblich.
Zielgruppe

Alle, die ihre Merkfahigkeiten verbessern wollen

Methoden

Input, praktische Ubungen, Austausch

Leitung: Annette Wiesneth

Mi., 18.11.2026, 8.30-13.00 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 195,00; Kurs 26H87115

q

O
O

Mi., 14.04.2027, 8.30-13.00 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 195,00; Kurs 27F87115 o

q

O


https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87111?knradd=26H87111
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87111?knradd=27F87111
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87115?knradd=26H87115
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87115?knradd=27F87115

Ihr Anspruch auf Freistellung zur personlichen und beruflichen Weiterbildung

Bildungsurlaub an der vhs-Akademie

Sie interessieren sich fur einen Bildungsurlaub? Beschaftigte in Niedersachsen haben im Jahr grundsatzlich Anspruch auf
flnf Tage bezahlte Freistellung fur die Teilnahme an Bildungsveranstaltungen nach dem Niedersachsischen Bildungs-
urlaubsgesetz.

Unsere aktuellen Bildungsurlaube:

Was Wann Kurs Infos auf Seite

Arbeitsdruck meistern - Ressourcen aktivieren 09.11.2026-13.11.2026 26H87301 40

Arbeitsdruck meistern - Ressourcen aktivieren 08.03.2027-12.03.2027 27F87301 40 ()]
Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) - Crashkurs 14.09.2026-21.09.2026 26H87120 48 g
Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) - Crashkurs 22.02.2027- 01.03.2027 27F87120 48 r—f
Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) - Crashkurs 24.05.2027-31.05.2027 27r87120 48 a
Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) - Crashkurs 11.10.2027-18.10.2027 27H87120 48 %0
Excel - Grundkars 02.11.2026-06.11.2026 26H87413 66 -
Excel - Grundkars 01.03.2027-05.03.2027 27F87424 66 g
Excel - Grundkars 21.06.2027-25.06.2027 27F87425 66 an
Fit furs Buro: Word, ExcelundCo. 09.11.2026-13.11.2026 26H54%00 67

Fit frs Buro: Word, ExcelundCo. 11.01.2027-15.01.2027 27F54%00 61

Fit flrs Blro: Word, Excel und Co. 14.06.2027-18.06.2027 27F54901 61

Mlcrosoft 365“— als A}beitsplattforrﬁu'b‘rofessionel| ndfzen - 05.1'”(5‘.“2026 -09.1 0.2626 26I;|Hé§434 """ 58

Struktur und Uberblick gewirnen ...

Microsoft 365 - als Arbeitsplattform professionell nutzen - 26.04.2027-30.04.2027 27F87434 58

Struktur und Uberblick gewinnen

Far lhre Fragen zum Bildungsurlaub sind wir gerne fur Sie da:

akademie@vhs-goettingen.de, Tel. 0551 4952-144 oder -123
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Digitale Kompetenzen

NEU: Gute Zusammenarbeit in der digitalen Zeit

Die fortschreitende Digitalisierung verandert, wie Teams kom-
munizieren, zusammenarbeiten und Informationen austau-
schen. Moderne Buroarbeit erfordert digitale Kompetenzen

- insbesondere in dezentralen und zeitlich versetzten Arbeits-
strukturen. Die Teilnehmenden werden dabei unterstitzt, die
Potenziale digitaler Tools zielgerichtet fur Fihrung, Kommuni-
kation und Organisation zu nutzen und damit den Arbeitsalltag
zu erleichtern.

Inhalte

+ Outlook: Kalender und E-Mails, Priorisierung, Regeln,
QuickSteps

* Microsoft Teams: Kommunikation und Zusammenarbeit,
Besprechungen, Dateien, Planner

+ OneNote: Notizen und Wissensmanagement, Integration
in Teams und Outlook

Ihr Nutzen

Teams und OneNote fir Kommunikation, Organisation und
Teamsteuerung einsetzen; Arbeitsprozesse optimieren, Infor-
mationen strukturieren und Doppelarbeit reduzieren; digi-
tale Zusammenarbeit und Transparenz im Team férdern;
Sicherheit im Umgang mit modernen Arbeitsmethoden und
Tools gewinnen; die digitale Unternehmenskultur starken
Zielgruppe

Fuhrungskrafte und Sachbearbeitungen

Methoden

Trainer-Input, Praxisibungen an Computern der VHS

Leitung: Martin Schlenker

Do., 29.10.2026, 9.00-16.30 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 395,00; Kurs 26H87442

d

o
o

Di., 19.01.2027, 9.00-16.30 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 395,00; Kurs 27F87442 o

d

o

Do., 27.05.2027, 9.00-16.30 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 385,00; Kurs 27F87443

d

o
o
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NEU: Microsoft 365 - als Arbeitsplattform
professionell nutzen - Struktur und

Uberblick gewinnen (Bildungsurlaub)

Dieser funftagige Bildungsurlaub vermittelt praxisnah, wie
Microsoft 365 als Arbeitsplattform funktioniert - von der Doku-
mentenablage Uber Kommunikation bis hin zur Administration.
Ziel ist es, klare Strukturen zu schaffen, Zusammenarbeit zu
verbessern und typische Fehler zu vermeiden.

Inhalte

+ Dokumentenmanagement mit SharePoint Online

+ Kommunikationswebsites und einfache Intranet-Strukturen
+ Teams: Kanale, Beitrage, Chats und Online-Besprechungen
Effektiver Einsatz von Planner, Lists, Loop und Whiteboard

+ Do's und Don'ts beim Teilen von Dateien

+ Benutzer- und Rechteverwaltung einfach erklart

Uberblick tiber Administration und organisatorische
Einfihrung

Ihr Nutzen

Der Kurs vermittelt strategische Ansatze und konkrete Hand-
lungsanleitungen, um Microsoft 365 als verlassliches Werkzeug
fur transparente Arbeitsablaufe, mehr Effizienz im Buroalltag
und bessere Teamzusammenarbeit zu nutzen.

Zielgruppe

Angestellte, Sachbearbeitungen, Fihrungskrafte und alle Inte-
ressierten, die noch effizienter mit MS 365 arbeiten mochten.
Grundkenntnisse in Microsoft 365 werden vorausgesetzt.

Methoden
Trainer-Input, Ubungen an konkreten Beispielen an Compu-
tern der VHS

Leitung: Martin Schlenker

Mo. bis Fr., 05.10.-09.10.2026, 9.00-16.30 Uhr, 5 Termir -t,
Gebuhr: € 695,00; Kurs 26H87434 o

O

Mo. bis Fr., 26.04.-30.04.2027, 9.00-16.30 Uhr, 5 Termir
Gebuhr: € 695,00; Kurs 27F87434 o

q

O


https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87434?knradd=26H87434
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87434?knradd=27F87434
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87442?knradd=26H87442
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87442?knradd=27F87442
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87443?knradd=27F87443

NEU: MS 365 - Teams - Moderne

Kommunikation in Arbeitsgruppen

Im praxisnahen Seminar lernen Sie, Microsoft Teams sicher im
Arbeitsalltag zu nutzen: Teams, Kanale, Chats und Besprechun-
gen organisieren, Berechtigungen verwalten, Apps integrieren
und Kommunikation strukturieren. Fir Einsteiger*innen und
Fortgeschrittene. Ubung in MS 365-Trainingsumgebung mit
bereitgestellten Lizenzen.

Inhalte

+ Grundsatzlicher Aufbau von Microsoft Teams

+ Teams / Kanale / Chats

+ Vergleich der unterschiedlichen Arten von Teams
und Kanalen

+ Einsatzschwerpunkte der unterschiedlichen Arten
von Teams und Kanalen

+ Kommunikation in Kanalen (Beitrage) vs Kommunikation
in Chats

+ Berechtigungsverwaltung

+ Hinzufligen von Apps

+ Nutzung der Funktion Videotelefonie

+ Konfiguration einer Online-Besprechung

+ Festnetztelefonie in Teams

Zielgruppe

Angestellte, Sachbearbeitungen, Fihrungskrafte und alle Inter-
essierten, die noch effizienter mit MS 365 arbeiten mochten
Methoden

Trainer-Input, Ubungen an konkreten Beispielen an Compu-
tern der VHS

Leitung: Martin Schlenker

Mi., 25.11.2026, 9.00-16.30 Uhr, 1 Termin
GebUhr: € 395,00; Kurs 26H87438

q

[+
O

Di., 26.01.2027, 9.00-16.30 Uhr, 1 Termin
GebUhr; € 395,00; Kurs 27F87438 o

q

o

Di., 25.05.2027, 9.00-16.30 Uhr, 1 Termin
GebUhr: € 395,00; Kurs 27F87439 o

q

o

NEU: MS 365 - Apps und ihre Funktionen

Sie arbeiten bereits mit Microsoft 365 und méchten die Mog-
lichkeiten der Plattform noch gezielter ausschopfen? Sie su-
chen nach digitalen Losungen fiir bessere Team-Organisation,
transparente Aufgabenplanung und moderne Kommunika-
tion? Sie nutzen Microsoft 365 und méchten mehr herausho-
len? Dann sind Sie hier genau richtig.

In diesem praxisnahen Training lernen Sie Tools fur Aufgaben,
Termine, Zusammenarbeit, Kommunikation und Datenorga-
nisation kennen (Planner, To Do, Bookings, Loop, Whiteboard,
Forms, Lists, Engage, Clipchamp). Sie kombinieren Anwendun-
gen an Beispielen, optimieren Prozesse und Teamarbeit.

Inhalte

+ Bookings

+ Clipchamp
* Engage

* Forms

* Lists

+ Loop

* Planner

* To Do

+ Whiteboard

Zielgruppe

Angestellte, Sachbearbeitungen, Fihrungskrafte und alle
Interessierten mit Grundkenntnissen, die noch effizienter mit
MS 365 arbeiten mochten

Methoden
Trainer-Input, Ubungen an konkreten Beispielen an Compu-
tern der VHS

Leitung: Martin Schlenker

Mi., 09.12.2026, 9.00-16.30 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 395,00; Kurs 26H87440

1

(]
o

Mi., 14.04.2027, 9.00-16.30 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 395,00; Kurs 27F87440 o

1

o
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https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87438?knradd=26H87438
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87438?knradd=27F87438
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87439?knradd=27F87439
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87440?knradd=26H87440
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87440?knradd=27F87440

NEU: Struktur statt Stress: Effizient arbeiten

mit klaren digitalen Routinen - online

Dieses praxisorientierte Seminar zeigt, wie Sie mit kleinen, kon-
sequenten Veranderungen lhre digitale Ordnung am Arbeits-
platz nachhaltig verbessern. Anhand der 1-Prozent-Methode
entwickeln Sie alltagstaugliche Routinen fur E-Mail-Postfach,
Dateiablage und Aufgabenmanagement. Sie reflektieren
personliche Ziele und starken Ihre Motivation fur neue Ge-
wohnheiten. Erganzend lernen Sie einfache Tools kennen, die
Struktur schaffen und lhren Arbeitsalltag effizienter machen.
Ziel ist mehr Uberblick, weniger Stress und sptrbar mehr Pro-
duktivitat durch klare, wirksame Routinen.

Inhalte

+ Reflexion der eigenen Arbeitsweise

+ Erkennen typischer Zeitfresser

+ Neue Routinen erfolgreich etablieren
+ Kleine Schritte mit groRBer Wirkung

+ Struktur im digitalen Postfach

+ Ordnung in der Dateiablage

+ Unterstitzende Tools

+ Transfer & personliche Umsetzung

lhr Nutzen

Die Teilnehmenden lernen, digitale Klarheit und wirksame Rou-
tinen zu etablieren. So arbeiten Sie strukturierter, reduzieren
Stress und behalten dauerhaft den Uberblick Gber Aufgaben,
E-Mails und Dateien.

Zielgruppe

Angestellte, Sachbearbeitungen, Fihrungskrafte und alle
Menschen mit Interesse an dem Thema

Methoden

Trainer-Input, Ubungen an konkreten Beispielen
Leitung: Bjorn Thullner

Mi., 02.12.2026, 9.00-14.15 Uhr, 1 Termin

Online-Schulung
Gebiihr: € 220,00; Kurs 26H87426 %o

d

Mo., 01.02.2027, 9.00-14.15 Uhr, 1 Termin
Online-Schulung
Gebiihr: € 220,00; Kurs 27F87426 °o

d

60

OneNote - Wissen Ubersichtlich organisieren

Microsoft OneNote ermdglicht es, Texte, Tabellen, Bilder sowie
Audio- und Videodateien zentral und tbersichtlich zu spei-
chern und zu organisieren. In diesem Seminar lernen Sie die
wichtigsten Funktionen von OneNote kennen und erfahren,
wie das Programm mit anderen Microsoft-Anwendungen wie
Word und Excel zusammenarbeitet. Sie erstellen und teilen
Notizen, Kontaktdaten, To-do-Listen, Ideen und Stoffsamm-
lungen. Voraussetzung sind Grundkenntnisse in Windows und
anderen Office-Programmen.

Inhalte

« Erstellen von Notizblchern, Abschnitten und Seiten

+ Erfassen und Organisieren von unterschiedlichen
Dateiformaten

+ Kategorien erstellen

* Arbeiten und Suchen mit Kategorien

* Arbeiten mit Vorlagen

+ Teamarbeit mit OneNote

* VerknUpfen von OneNote mit Outlook

+ Zusammenspiel mit anderen Microsoft-Programmen
wie Word, Excel etc.

Ihr Nutzen

Sie lernen, mit OneNote Notizen, Kontakte, To-do-Listen und
Ideen zu erstellen, zu teilen und mit anderen Office-Program-
men zu verknupfen - als Grundlage fiir effiziente Selbstorgani-
sation und ein papierloses Buro.

Zielgruppe

Fuhrungskrafte, Mitarbeitende und Nachwuchskrafte, die One-
Note kennenlernen und ausprobieren sowie einen Uberblick
Uber die Einsatzmoglichkeiten erhalten wollen.

Methoden
Vortrag, praktische Ubungen am PC, Austausch

Leitung: Stephan Heidemann

Mo., 16.11.2026, 8.30-13.45 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 170,00; Kurs 26H87422

q

O
O

Di., 09.03.2027, 8.30-13.45 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 185,00; Kurs 27F87422 o

q

O


https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87426?knradd=26H87426
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87426?knradd=27F87426
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87422?knradd=26H87422
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87422?knradd=27F87422

Fit fiirs Biiro: Word, Excel und Co. (Bildungsurlaub)
Windows und Microsoft-Anwendungen wie Word, Excel, Out-
look und PowerPoint gehdren zu den wichtigsten Werkzeugen
im Buroalltag. Dieser Bildungsurlaub vermittelt die zentralen
Funktionen dieser Programme und stellt zusatzlich moderne
Apps wie XING, todoist, Doodle, Lamapoll und Slack vor. Sie
unterstitzen Arbeitsorganisation, Zusammenarbeit und
Vernetzung auf zeitgemaRe Weise. Der Bildungsurlaub ist in
Niedersachsen anerkannt.

Inhalte

+ Nutzen von Windows

+ Dokumente erstellen und verwalten in Word und Excel
+ Erstellen einer Prasentation in Powerpoint

+ E-Mail- und Kalenderverwaltung in Outlook

+ Apps kennenlernen, die im Berufsalltag nutzlich sind

Ihr Nutzen

Die Teilnehmenden lernen die wichtigsten Microsoft-Anwen-
dungen sowie weitere digitale Tools kennen, bauen Hemmun-
gen im Umgang mit dem PC ab und werden fit fir den Biro-
alltag.

Zielgruppe

Die Teilnehmenden haben bislang wenig bis keine Erfahrung
mit Office-Produkten und mochten einen Uberblick iber die
verschiedenen Programme erhalten und souveraner im Um-
gang mit dem PC werden.

Methoden
Vortrag, praktische Ubungen am PC, Feedback und Austausch

Leitung: Uwe Smidt

Mo. bis Fr., 09.11.-13.11.2026, 9.00-16.30 Uhr, 5 Termir -t,
GebUhr: € 255,00; Kurs 26H54900 o

ol

Mo. bis Fr., 11.01.-15.01.2027, 9.00-16.30 Uhr, 5 Termir
GebUhr: € 270,00; Kurs 27F54900 o

A

ol

Mo. bis Fr., 14.06.-18.06.2027, 9.00-16.30 Uhr, 5 Termir
GebUhr: € 270,00; Kurs 27F54901 o

A

ol

NEU: Buroalltag fiir KiTa-Leitungen effizient gestalten
2-Tagesseminar in Teilzeit

Der Buroalltag in der Kita ist vielfaltig und oft zeitintensiv. In
diesem praxisnahen Kurs lernen Kita-Leitungen und stellver-
tretende Leitungen, wie sie mit Excel, Outlook und Word ihre
Blroorganisation effizienter gestalten. Behandelt werden
typische Aufgaben aus dem Kita-Alltag - von Ubersichtlichen
Excel-Listen Uber eine strukturierte E-Mail- und Terminorgani-
sation in Outlook bis hin zu Serienbriefen in Word. Ziel ist es,
Sicherheit im Umgang mit den Programmen zu gewinnen, Zeit
zu sparen und den Arbeitsalltag spurbar zu entlasten.

Inhalte
Excel - Organisation und Ubersicht
+ Listen und Tabellen fir Personal, Kinder und Abwesenheiten
+ Einfache Auswertungen durch Sortieren, Filtern
und Ubersichten
+ Vorlagen fir den Kita-Alltag nutzen und anpassen
Outlook - Kommunikation effizient organisieren
+ E-Mails mit Ordnern und Regeln Ubersichtlich verwalten
+ Termine, Besprechungen und Wiedervorlagen
sinnvoll einsetzen
Word - Serienbriefe und Standards
« Serienbriefe fUr Eltern, Trager und Mitarbeitende erstellen
+ Wiederkehrende Schreiben effizient vorbereiten
+ Word und Excel flir Adresslisten verbinden

Nutzen

Ziel ist es, die Programme sicher zu nutzen, Zeit zu sparen und
den Arbeitsalltag zu erleichtern.

Zielgruppe

Leitungen und stellvertretende Leitungen von Kindertages-
statten

Methoden

Trainer-Input und Ubungen an eigenen Fallbeispielen

Leitung: Claudia Arms

Mo./Di., 15./16.03.2027, 9.00-14.00 Uhr, 2 Termine -t,
Gebuhr: € 195,00; Kurs 27F87450 o
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Word im Berufsalltag effektiv nutzen
Microsoft Word ist flr die Arbeit im Buro ein gangiges Werk-

zeug - doch viele nutzen nur einen Bruchteil der Méglichkeiten.

Dieses Seminar richtet sich an Teilnehmende, die bereits mit
Word arbeiten, aber ihre Kenntnisse erweitern, Arbeitsablaufe
beschleunigen und das Potenzial von Word im Buroalltag bes-
ser ausschopfen mochten.

Inhalte

« Effiziente Text- und Absatzformatierung, Listen, Tabellen

+ Arbeiten mit Dokument- und Formatvorlagen

+ Strukturierung von Dokumenten: Gliederung,
Inhaltsverzeichnis, Kopf- und FuRzeilen

+ Einfugen und Bearbeiten von Grafiken

+ Automatisierung im Alltag: Schnellbausteine,
Serienbriefe (Uberblick)

+ Erstellung und Nutzung einfacher Formulare

Ihr Nutzen

Sie steigern Ihre Produktivitat und erstellen professionelle und
einheitliche Word-Dokumente mit weniger Aufwand.
Zielgruppe

alle Beschaftigten, die gangige Word-Dokumente wie Berichte,
Protokolle, Briefe oder Angebote effizienter und professionel-
ler erstellen méchten

Methoden
Vortrag, praktische Ubungen am PC, Austausch

Leitung: Sabina Reifenrath

Mi., 02.12.2026, 9.00-16.15 Uhr, 1 Termin
GebUhr: € 190,00; Kurs 26H87462 o

q

ol

Mi., 12.05.2027, 9.00-16.15 Uhr, 1 Termin
GebUhr: € 199,00; Kurs 27F87462 oo

q
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Mit Outlook das Selbst- und Zeitmanagement
optimieren

Viele Erwerbstatige klagen Uber Zeitnot und haben die Sorge,
den Uberblick (iber ihre Termine und Aufgaben zu verlieren.
Mit Outlook haben Sie ein Werkzeug zur Verfugung, das lhnen
hilft, E-Mails, Termine und Aufgaben sinnvoll zu sortieren, zu
priorisieren und Sie ggf. zu erinnern. Hier lernen Sie die daflr
hilfreichen Funktionen kennen und erhalten Anregungen, wie
Sie Outlook fur Ihr Selbst- und Zeitmanagement einrichten und
nutzen. Zugangsvoraussetzungen sind ein getibter Umgang
mit Windows und grundlegende Outlook-Kenntnisse.

Inhalte
* E-Mail-, Termin- und Aufgaben-Management in Outlook
+ Aufbau eines effektiven Ordnersystems im Posteingang
+ Kennzeichnen und Kategorisieren von Nachrichten
* Zeitersparnis durch Regeln (z. B. fur automatisches
Einsortieren und Weiterleiten) und Quicksteps
+ E-Mails in Termine und Aufgaben umwandeln
+ Termine effektiv organisieren: Einzeltermine
und Terminserien
* Erinnerungsfunktion einrichten
+ Mit Verteilerlisten und selbst erstellten Ansichten arbeiten
+ E-Mails archivieren und schnell wiederfinden

Ihr Nutzen

In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie mit Outlook Ihr Selbst-
und Zeitmanagement optimieren kénnen.

Zielgruppe

Alle, die Outlook fur ihr individuelles Selbst- und Zeitmanage-
ment nutzen mochten

Methoden

Vortrag, praktische Ubungen am PC, Austausch

Leitung: Stephan Heidemann

Di., 08.12.2026, 8.30-16.00 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 230,00; Kurs 26H87420 o

q

O

Di., 20.04.2027, 8.30-16.00 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 245,00; Kurs 27F87420 o

q


https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87462?knradd=26H87462
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87462?knradd=27F87462
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87420?knradd=26H87420
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87420?knradd=27F87420

Outlook - fiir Einsteiger*innen

Microsoft Outlook ist die ideale Organisationszentrale fur Ihren
PC. In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie E-Mails, Kontakte,
Termine und Besprechungen erstellen, organisieren und
bearbeiten. Zugangsvoraussetzungen sind sichere Windows-
Kenntnisse und Grundkenntnisse von einem weiteren Office-
Programm.

Inhalte

+ E-Mails senden, empfangen, beantworten und weiterleiten

+ Kontakte anlegen und speichern

+ Kontakte als Ausgangspunkt fiir E-Mails und Besprechungen

+ E-Mails mit weiteren Optionen versenden, z. B. Anhange,
Nachverfolgung

+ Termine anlegen, verschieben und I6schen

+ Terminserien erstellen und bearbeiten

+ Besprechungen organisieren und Teilnehmende einladen

Ihr Nutzen

Sie erlernen einen souveranen und anwendungsbezogenen
Umgang mit Microsoft Outlook.

Zielgruppe

Fur Mitarbeitende, Fihrungskrafte und Nachwuchskrafte, die
grundlegende Kenntnisse in Outlook erwerben méchten.

Methoden
Vortrag, praktische Ubungen am PC, Austausch

Leitung: Stephan Heidemann

Di., 27.10.2026, 8.30-16.00 Uhr, 1 Termin
GebUhr: € 230,00; Kurs 26H87415

q

(-]
o

Di., 09.02.2027, 8.30-16.00 Uhr, 1 Termin
GebUhr: € 245,00; Kurs 27F87415 o

q

ol

Outlook - fiir Fortgeschrittene

In diesem Aufbauseminar kénnen Sie lhre Grundlagen-Kennt-
nisse im Microsoft-Programm Outlook vertiefen und erweitern.
Sie erlernen, wie Sie Outlook an lhre Bedurfnisse anpassen
und damit Zeit sparen sowie wie Sie Inhalte in Outlook mit
anderen teilen bzw. gemeinsam darauf zugreifen. Zugangs-
voraussetzungen sind sichere Windows-Kenntnisse sowie
grundlegende Kenntnisse in Outlook (Inhalte aus dem Seminar
Outlook Grundlagen).

Inhalte

+ Berechtigungen an andere vergeben, um Kalender zu teilen
sowie gemeinsam zu bearbeiten

* Arbeiten mit selbst erstellten Ansichten

* Arbeiten mit Kategorien

+ Organisation mit Hilfe von Ordnern und Regeln

+ Mit dem Regelassistenten die E-Mail-Verwaltung
automatisieren

+ Abwesenheitsassistent - mit Regeln kombinieren

+ Postfach archivieren

lhr Nutzen

Sie festigen und vertiefen lhre vorhandenen Outlook-Kennt-
nisse, lernen neue Funktionen kennen und Gben deren
Anwendung.

Zielgruppe

Fur Mitarbeitende, Fihrungskrafte und Nachwuchskrafte, die
vertiefte und weiterfihrende Kenntnisse in Outlook erwerben
mochten

Methoden
Vortrag, praktische Ubungen am PC, Austausch

Leitung: Stephan Heidemann

Mo., 15.02.2027, 8.30-16.00 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 245,00; Kurs 27F87417

1

O
O

Di., 08.06.2027, 8.30-16.00 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 245,00; Kurs 27F87418 o

1

O
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Excel Grundlagen - fur Einsteiger*innen

2-Tageskurs in Teilzeit

Sie haben noch keine oder recht geringe Kenntnisse in der An-
wendung von Excel? In diesem Seminar lernen Sie einen ersten
Umgang mit dem am meisten verbreiteten Tabellenkalkulati-
onsprogramm. Nach der Einflhrung am ersten Termin werden
am zweiten Termin die Inhalte des ersten Tages wiederholt
und vertieft. Darauf aufbauend erlernen Sie weitere Funktio-
nen, mit denen Sie Excel fur lhren Arbeitsalltag nutzen kdnnen.
Zugangsvoraussetzungen sind Erfahrungen mit Windows, es
sind jedoch keine Excel-Kenntnisse notwendig.

Inhalte

+ Tabellenaufbau + -formatierung

+ Erstellen von Formeln

* Arbeiten mit Funktionen

+ einfache Diagramme

+ Verknlpfung von Tabellen

+ Relative/absolute Zellbezuge

+ Druckvorbereitung und Ausdruck

Ihr Nutzen

Sie lernen die Grundlagen des Tabellenkalkulationsprogramms
Excel kennen und nutzen.

Zielgruppe

Alle Beschaftigten, die grundlegende Kenntnisse des Tabellen-
kalkulationsprogramms Excel erwerben mochten

Methoden

Vortrag, praktische Ubungen am PC, Austausch

Leitung: Stephan Heidemann

Mo./Di., 21./22.09.2026, 8.30-13.45 Uhr, 2 Termine
GebUhr: € 340,00; Kurs 26H87414

q

(-]
o

Mi./Do., 17./18.03.2027, 8.30-13.45 Uhr, 2 Termine
GebUhr: € 340,00; Kurs 27F87428

q

(-]
o
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Excel fiir Fortgeschrittene

2-Tageskurs in Teilzeit

In diesem Vertiefungsseminar lernen Sie fortgeschrittene Funk-
tionen und Techniken von Excel kennen. Sie erlernen an zwei
Tagen das methodische Vorgehen zum Entwurf von gréf3eren
Tabellen und deren Auswertung. Zugangsvoraussetzungen
sind Windows-Kenntnisse sowie grundlegende Kenntnisse in
Excel.

Inhalte

« Komplexere Tabellen

+ Funktionen: Wenn, Und, Oder, RMZ, Verweis,
Summewenns, Mittelwertwenns etc.

+ Verschachteln von Funktionen

« Datumsberechnungen

+ Verknupfen von mehreren Tabellen und Tabellenblattern

« Sortieren, Zellschutz

* Bedingte Formate

+ Fehlerbehebung und Formeliiberwachung

Ihr Nutzen

Sie festigen Ihre Grundkenntnisse in Excel und bauen auf diese
auf, lernen neue Funktionen kennen und tben diese anwen-
dungsbezogen einzusetzen.

Zielgruppe

Alle Beschaftigten, die weiterfuhrende Kenntnisse des Tabel-
lenkalkulationsprogramms Excel erwerben méchten

Methoden
Vortrag, praktische Ubungen am PC, Austausch

Leitung: Stephan Heidemann

Mo./Di., 30.11./01.12.2026, 8.30-13.45 Uhr, 2 Termine -t,
Gebuhr: € 340,00; Kurs 26H87424 o

O

Mo./Di., 10./11.05.2027, 8.30-13.45 Uhr, 2 Termine
Gebuhr: € 340,00; Kurs 27F87429 o

q

O


https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87414?knradd=26H87414
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87428?knradd=27F87428
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87424?knradd=26H87424
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87429?knradd=27F87429

Excel intensiv und kompakt - fur Einsteiger*innen
Sie haben noch keine oder wenig Kenntnisse in der Anwen-
dung von Excel und wollen schnell vorankommen? In diesem
eintagigen Seminar lernen Sie die wichtigsten Funktionen von
Excel kennen, intensiv, zigig und kompakt. Zugangsvoraus-
setzung ist ein sicherer Umgang mit Windows, es sind jedoch
keine Excel-Kenntnisse notwendig.

Inhalte

+ Tabellenaufbau und -formatierung
+ Erstellen von Formeln

+ Arbeiten mit Funktionen

+ einfache Diagramme

+ Verknipfung von Tabellen

+ Relative/absolute Zellbezuge

+ Druckvorbereitung und Ausdruck

Ihr Nutzen

Sie lernen in kurzer Zeit die Grundlagen des Tabellenkalkula-
tionsprogramms Excel kennen und nutzen.

Zielgruppe

Fur Mitarbeitende, Fihrungskrafte und Nachwuchskrafte, die
in einem zlgigen Lerntempo grundlegende Kenntnisse des
Tabellenkalkulationsprogramms Excel erwerben méchten

Methoden
Vortrag, praktische Ubungen am PC, Austausch

Leitung: Stephan Heidemann

Mo., 07.12.2026, 8.30-16.00 Uhr, 1 Termin
GebUhr: € 230,00; Kurs 26H87412

q

(-]
o

Mo., 08.03.2027, 8.30-16.00 Uhr, 1 Termin
GebUhr: € 245,00; Kurs 27F87412 o

q

ol

Excel intensiv und kompakt - fiir Fortgeschrittene

In diesem Vertiefungsseminar lernen Sie fortgeschrittene
Funktionen und Techniken von Excel kennen. Sie erlernen das
methodische Vorgehen zum Entwurf von gré3eren Tabellen
und deren Auswertung. Zugangsvoraussetzungen sind sichere
Windows-Kenntnisse sowie grundlegende Kenntnisse in Excel
(Inhalte aus Excel Grundlagen - Fir Einsteiger*innen).

Inhalte

« Komplexere Tabellen

+ Funktionen: Wenn, Und, Oder, RMZ, Verweis,
Summewenns, Mittelwertwenns etc.

+ Verschachteln von Funktionen

« Datumsberechnungen

+ Verknipfen von mehreren Tabellen und Tabellenblattern

« Sortieren, Zellschutz

+ Bedingte Formate

+ Fehlerbehebung und Formellberwachung

Ihr Nutzen

Sie festigen Ihre Grundkenntnisse in Excel und bauen auf diese
auf, lernen neue Funktionen kennen und tben diese anwen-
dungsbezogen einzusetzen.

Zielgruppe

Fur Mitarbeitende, Fihrungskrafte und Auszubildende, die
weiterfihrende Kenntnisse des Tabellenkalkulationspro-
gramms Excel erwerben méchten

Methoden
Vortrag, praktische Ubungen am PC, Austausch

Leitung: Stephan Heidemann

Mo., 08.02.2027, 8.30-16.00 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 245,00; Kurs 27F87414

1

O
O

Mo., 07.06.2027, 8.30-16.00 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 245,00; Kurs 27F87416 o

1

O
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Excel - Grundkurs (Bildungsurlaub)

Excel ist ein ,Alleskdnner” und der Standard fiir die professi-
onelle Tabellenkalkulation. Zum einen kann man kalkulieren,
oder einfacher gesagt rechnen: Kolonnen addieren, Zinses-
zinsberechnungen, Prozente, statistische Auswertungen und
vieles mehr. Zum anderen kann man die Zahlen und Ergeb-
nisse graphisch darstellen. Das Erstellen von Diagrammen
aller Sorten ist einfach, die Wirkung eindrucksvoll. Der Kurs mit
vielen praktischen Ubungen bietet einen umfassenden Einstieg
in das Programm. Dieser Bildungsurlaub ist in Niedersachsen
anerkannt.

Inhalte

+ Tabellenaufbau

+ Befehle

+ Rechenformeln

+ Funktionen

+ logische Verknipfungen
+ Tabellenformatierung

+ Prasentationsgrafik

Ihr Nutzen

Die Teilnehmenden erwerben umfangreiche Kenntnisse in
Excel und Gben deren Anwendung.

Zielgruppe

Beschéftigte, die gelibt sind im Umgang mit Windows.

Es werden keine Excel-Kenntnisse vorausgesetzt.

Methoden
Vortrag, praktische Ubungen am PC, Austausch

Leitung: Sabina Reifenrath

Mo. bis Fr., 02.11.-06.11.2026, 8.30-16.00 Uhr, 5 Termir -t,
GebUhr: € 320,00; Kurs 26H87413 o

ol

Mo. bis Fr., 01.03.-05.03.2027, 8.30-16.00 Uhr, 5 Termir
GebUhr: € 335,00; Kurs 27F87424 o

q

ol

Mo. bis Fr., 21.06.-25.06.2027, 8.30-16.00 Uhr, 5 Termir
GebUhr: € 335,00; Kurs 27F87425

q

(-]
o
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Excel - Vertiefungsseminar - Pivot-Tabellen

Mit Hilfe von Pivot-Tabellen kénnen Daten auf unterschiedliche
Weise dargestellt werden, ohne dass die Quelldaten verandert
werden. Somit kénnen auch bei groBen Datenbestanden mit
Excel rasche und zuverlassige Reports und Analysen erstellt
werden. Zugangsvoraussetzungen sind ein sicherer Umgang
mit Windows und sichere Excel-Kenntnisse.

Inhalte

Arbeiten mit Filtern und Filterfunktionen

+ Erzeugen von Pivot-Tabellen aus Quelldaten

+ Diagramme aus Pivot-Tabellen

+ Auswerten grol3er Tabellen mit Filter und Filterfunktion
* Rechenfunktionen in Pivot

+ Pivot-Ergebnisse als Basis weiterer Berechnungen

* Gestalten von Pivot-Tabellen

* Pivot mit externen Datenquellen (z. B. Access)

Ihr Nutzen

Sie erweitern lhre vertieften Kenntnisse im Umgang mit Excel
und lernen diese anwendungsbezogen hinsichtlich Pivot-Tabel-
len einzusetzen.

Zielgruppe

Mitarbeitende, die im Buroalltag mit einem Computer arbeiten
Methoden

Vortrag, praktische Ubungen am PC, Austausch

Leitung: Stephan Heidemann

Mo., 26.10.2026, 8.30-16.00 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 230,00; Kurs 26H87430

q

O
O

Mo., 19.04.2027, 8.30-16.00 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 245,00; Kurs 27F87430 o

q

O


https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87413?knradd=26H87413
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87424?knradd=27F87424
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https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87430?knradd=27F87430

NEU: Canva. Schnell gemacht. Designs,

Posts und Videos - online

Mit Canva lassen sich Flyer, Poster, Social-Media-Beitrage und
kurze Videos einfach gestalten - auch ohne Vorkenntnisse oder
professionelle Grafikprogramme.

In diesem Webinar lernen Sie die Grundlagen von Canva ken-
nen: Vorlagen auswahlen, anpassen und mit Texten, Bildern
sowie grafischen Elementen eigene Designs erstellen.

Das Webinar richtet sich an Einsteigerinnen und Einsteiger und
vermittelt die wichtigsten Werkzeuge fur die selbststandige
Gestaltung einfacher Layouts.

Inhalte

+ Einfuhrung in Canva: Plattform, Funktionen und
Werkzeuge im Uberblick

+ Vorlagen auswahlen und individuell anpassen

+ Layouts gestalten: Texte, Bilder und Grafiken einfligen

+ Flyer, Poster, Social-Media-Beitrage und kurze Videos
erstellen

+ Praktische Tipps fur Einsteiger, auch ohne Vorkenntnisse

Ihr Nutzen

Die Teilnehmenden kénnen mit Canva eigenstandig einfache
Designs wie Flyer, Poster, Social-Media-Beitrage und kurze
Videos erstellen und Vorlagen individuell anpassen.
Zielgruppe

Alle Interessierten, die ihr Marketing und ihre Arbeit mit Canva
erleichtern bzw. verbessern méchten

Methoden
Trainer-Input, Ubungen an konkreten Beispielen

Leitung: Peter Hoffmann
Do., 05.11.2026, 18.30-20.45 Uhr, 1 Termin

Online-Schulung
Gebuihr: € 70,00; Kurs 26H87435 °

q

o

Do., 18.02.2027, 18.30-20.45 Uhr, 1 Termin
Online-Schulung
Gebihr: € 70,00; Kurs 27F87435 °

q

o

NEU: Canva next Level. Professionelle Designs,
effiziente Workflows und Kl - online

In diesem Webinar vertiefen Teilnehmende mit ersten Canva-
Erfahrungen ihre Kenntnisse fur professionellere und effizien-
tere Designs. Themen sind Layout, Typografie, Farbgestaltung,
der Einsatz von Texten und Bildern sowie Vorlagen, Format-
Anpassungen und Kl-Funktionen zur Ideenfindung sowie Text-
und Bilderstellung.

Inhalte

* Professionelle Designs mit Canva: Flyer, Social-Media-
Beitrage, Prasentationen und Videos erstellen

+ Grundlagen von Design, Layout, Typografie und
Farbgestaltung praktisch anwenden

+ Inhalte klar strukturieren und Text und Bild
wirkungsvoll kombinieren

« Effizient mit Canva arbeiten: Vorlagen nutzen, Designs
automatisieren und Formate schnell anpassen

+ Kl-Werkzeuge in Canva einsetzen: Layouts, Texte und
Bilder erstellen und kreativ weiterentwickeln

Ihr Nutzen

Die Teilnehmenden vertiefen ihre Canva-Kenntnisse und
erstellen professionelle Designs flr verschiedene Formate.
Sie lernen Grundlagen zu Design, Layout und Gestaltung und
nutzen Vorlagen sowie KI-Werkzeuge effizient.

Zielgruppe

Alle Interessierten, die ihr Marketing und ihre Arbeit mit Canva
erleichtern bzw. verbessern méchten

Methoden

Trainer-Input, Ubungen an konkreten Beispielen

Leitung: Peter Hoffmann

Do., 12.11.2026, 18.30-20.45 Uhr, 1 Termin

Online-Schulung
Gebuhr: € 85,00; Kurs 26H87437 °o

q

Do., 25.02.2027, 18.30-20.45 Uhr, 1 Termin
Online-Schulung
Gebtihr: € 85,00; Kurs 27F87437 oo

q
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NEU: Sichtbar werden: Social Media fiir

Unternehmen - Einsteiger*innen

Fur Recruiting, den Verkauf oder zum Vertrauensaufbau: Social
Media kann viel fir ein Unternehmen tun. Hier lernen die
Teilnehmenden, soziale Netzwerke strategisch & effektiv zu
nutzen. Im Fokus stehen die Auswahl passender Plattformen,
die Scharfung der eigenen Zielgruppe & praxisnahe Ubungen.
Der Kurs vermittelt die wichtigsten Grundlagen, um sicher &
strukturiert mit Social Media zu starten.

Inhalte

+ Zielgruppen definieren und verstehen

+ Uberblick tiber relevante Social-Media-Plattformen
und deren Einsatzméglichkeiten

+ Einordnung von Inhalten: Was funktioniert fir
welche Zielgruppe?

+ Grundlagen der Content-Erstellung (Text, Bild, Video)

+ Aufbau eines Social-Media-Beitrags

+ Chancen und Risiken (z. B. Umgang mit Kommentaren,
Kritik, Sichtbarkeit)

Ihr Nutzen

Die Teilnehmenden verstehen Social Media im Unterneh-
menskontext, definieren Zielgruppen und wahlen passende
Plattformen, planen und erstellen zielgerichtete Inhalte,
gewinnen durch Ubungen Sicherheit im Umgang mit Social
Media.

Zielgruppe

Mitarbeitende in Unternehmen, Unternehmer*innen und
FUhrungskrafte

Methoden

Interaktive Gruppenulbungen zur Zielgruppenanalyse und
Content-Entwicklung, Analyse und Diskussion von Beispiel-
Posts, Trainer-Input, mit konkreten Beispielen aus der Praxis.
Austausch und Reflexion in der Gruppe

Leitung: Laura Jahnert

Mo., 12.10.2026, 9.00-12.30 Uhr, 1 Termin
GebUhr: € 95,00; Kurs 26H87103

q

(-]
o

Di., 09.03.2027, 9.00-12.30 Uhr, 1 Termin
GebUhr: € 95,00; Kurs 27F87104

q

(-]
o
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NEU: Sichtbar werden: Social Media fur

Unternehmen - Fortgeschrittene

Im Fokus stehen konkrete Tipps und Tricks fur die Erstellung
und Optimierung von Beitragen, der Einsatz einfacher Analyse-
Tools sowie ein verstandlicher Einstieg in Werbemaoglichkeiten
auf Plattformen wie Instagram, TikTok, YouTube und Facebook.

Inhalte

+ Auffrischung von Grundlagen (Zielgruppe, Inhalte,
Plattformwahl)

Vertiefung ausgewahlter Plattformen (z. B. Instagram,
TikTok, YouTube, Facebook)

Einfihrung in aktuelle Trends und deren sinnvolle Nutzung
* Funktionen und Tools in den Apps effektiv nutzen

+ Content-Formate im Detail (z. B. Stories, Reels, Kurzvideos)
Einfihrung in Social-Media-Werbung (Grundlagen,

Ziele, erste Schritte)

Ihr Nutzen

Die Teilnehmenden vertiefen ihr Wissen und gewinnen mehr
Anwendungssicherheit, analysieren und verbessern ihre Social-
Media-Aktivitaten gezielt, verstehen Plattformen und ihre Mog-
lichkeiten besser, planen und optimieren Inhalte eigenstandig,
erhalten einen praxisnahen Einstieg in Social-Media-Werbung.
Zielgruppe

Mitarbeitende in Unternehmen, Unternehmer*innen und
Fuhrungskrafte

Methoden

Praxisnahe Ubungen an Social-Media-Profilen, Gruppenarbeit
zur Analyse und Optimierung von Beitrégen, Schritt-fur-Schritt-
Demos in den Apps, Erfahrungsaustausch und kurze Inputs mit
direkter Anwendung.

Leitung: Laura Jahnert

Mo., 16.11.2026, 9.00-12.30 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 95,00; Kurs 26H87104

q

O
O

Mo., 12.04.2027, 9.00-12.30 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 95,00; Kurs 27F87105 o

q

O


https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87103?knradd=26H87103
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87104?knradd=27F87104
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87104?knradd=26H87104
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87105?knradd=27F87105

NEU: Ehrenamt und Vereinsarbeit mit

Social Media sichtbar machen

Social Media bietet Vereinen und Initiativen gro3e Chancen,
sichtbar zu werden und somit Spender, neue Ehrenamtliche
und Interessierte zu erreichen. In diesem Kurs lernen die Teil-
nehmenden, wie sie ihre Zielgruppen ansprechen, passende

Plattformen auswahlen und Inhalte verstandlich und wirkungs-

voll gestalten - auch ohne Vorkenntnisse.

Inhalte

+ Zielgruppen im Vereins- und Ehrenamtskontext definieren
+ Relevante Social-Media-Plattformen und ihre
Einsatzmdglichkeiten kennenlernen

Geeignete Inhalte fur Mitglieder, Interessierte und
UnterstUtzer entwickeln

+ Grundlagen der Content-Erstellung fr Text, Bild und Video
+ Trends erkennen und sinnvoll im Ehrenamt nutzen

+ Chancen und Risiken sozialer Medien einschatzen

Ihr Nutzen

Die Teilnehmenden lernen, ihren Verein sichtbarer zu ma-
chen, Zielgruppen gezielt anzusprechen, passende Inhalte zu
entwickeln, Social Media sicher zu nutzen, neue Mitglieder und
Unterstutzer zu gewinnen.

Zielgruppe

Menschen im Ehrenamt oder mit Interesse an dem Thema
Methoden

Interaktive Ubungen zur Zielgruppenanalyse im Vereinskon-
text, Analyse und Diskussion von Beispiel-Posts aus dem
Ehrenamt, Einzel- und Gruppenaufgaben, Trainerin-Input,
Austausch von Erfahrungen und Ideen

Leitung: Laura Jahnert

Fr., 23.10.2026, 13.00-16.30 Uhr, 1 Termin
GebUhr: € 65,00; Kurs 26H87106

q

(-]
o

Di., 13.04.2027, 13.00-16.30 Uhr, 1 Termin
GebUhr: € 65,00; Kurs 27F87108 o

q

ol

NEU: WhatsApp, Facebook & Co. einfach erklart

Was passiert eigentlich auf WhatsApp, Facebook & Co. - und
wie kann ich diese Dienste sicher nutzen? Schritt fur Schritt
werden die wichtigsten Funktionen erklart und gemeinsam
ausprobiert. Ziel ist ein sicherer und selbstbewusster Umgang
mit digitalen Anwendungen im Alltag.

Inhalte

» Uberblick iiber Social Media

« WhatsApp im Alltag: Nachrichten, Gruppen, Bilder,
Sprachnachrichten

 Facebook nutzen: Beitrage lesen, reagieren und posten

+ Grundfunktionen: liken, kommentieren, teilen

+ Fake News erkennen

+ Sicherheit und Privatsphare im Netz

+ Bei Bedarf werden auch Instagram oder TikTok behandelt.

Ihr Nutzen

Die Teilnehmenden kennen die wichtigsten Funktionen von
Messenger- und Social-Media-Diensten, gewinnen Sicherheit
im Umgang mit digitalen Anwendungen, kdnnen Inhalte besser
einordnen und bewerten, lernen, eigene Stories, Status und
Beitrage zu erstellen, entwickeln Bewusstsein fur Sicherheit
und Risiken im Netz.

Zielgruppe

Einsteiger*innen ohne Vorkenntnisse

Methoden

Schritt-fir-Schritt-Anleitungen am Smartphone, gemeinsames
Ausprobieren, z. B. Nachrichten und Beitrage, alltagsnahe
Beispiele, offene Fragerunden und individuelle Hilfe, Lernen im
eigenen Tempo mit Wiederholungen

Leitung: Laura Jahnert

Fr., 13.11.2026, 14.00-16.30 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 45,00; Kurs 26H87105

1

O
O

Mo., 25.01.2027, 9.30-12.00 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 45,00; Kurs 27F87106 o

1

O

Mo., 26.04.2027, 9.30-12.00 Uhr, 1 Termin
Gebuhr: € 45,00; Kurs 27F87107 o

1

O
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https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87106?knradd=26H87106
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87108?knradd=27F87108
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87105?knradd=26H87105
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87106?knradd=27F87106
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87107?knradd=27F87107

NEU: LinkedIn strategisch nutzen: Mitarbeitende
starken - Unternehmenssichtbarkeit erhéhen
LinkedIn bietet Unternehmen vielfaltige Moglichkeiten, sichtbar
zu werden - besonders durch aktive Mitarbeitende. In diesem
Kurs lernen die Teilnehmenden, wie sie ihr persénliches Profil
professionell gestalten, Inhalte gezielt einsetzen und gleich-
zeitig zur Sichtbarkeit ihres Unternehmens beitragen. Zudem
wird ein Einblick in die Nutzung von Unternehmensprofilen
gegeben.

Voraussetzung: Ein aktiver LinkedIn-Account (Privat- und/oder
Business-Account) wird fir die Teilnahme an den Ubungen
bendotigt.

Inhalte

+ Professionelles LinkedIn-Profil: Wirkung und Optimierung

+ Inhalte erstellen: Themen, Formate und Reichweite

+ Mitarbeitende als Markenbotschafter

+ Beitragsarten, Themenwahl und Reichweite

+ Grundlagen von Unternehmensprofilen

Ihr Nutzen

Die Teilnehmenden lernen, ihr LinkedIn-Profil gezielt fur
berufliche Zwecke zu nutzen, verstehen, wie sie aullerdem zur
Sichtbarkeit ihres Unternehmens beitragen kdnnen, gewinnen
Sicherheit im Erstellen von Beitragen, erhalten Einblicke in die
Nutzung von Unternehmensprofilen.

Zielgruppe

Mitarbeitende in Unternehmen, Unternehmer*innen und
Fuhrungskrafte

Methoden

Plattform-Einfihrung durch Trainerinnen-Input, Einzel- und
Gruppenubungen mit praktischen Beispielen, Austausch und
Diskussion

Leitung: Laura Jahnert

Mi., 18.11.2026, 9.00-12.15 Uhr, 1 Termin
GebUhr: € 100,00; Kurs 26H87407 o

q

ol

Mi., 10.03.2027, 9.00-12.15 Uhr, 1 Termin
GebUhr: € 100,00; Kurs 27F87407 oo

q
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10-Finger-Blindschreiben

Wenn Sie beim Tippen weniger Zeit mit der Suche nach den
richtigen Tasten verbringen mdchten, lohnt es sich, das
10-Finger-Blindschreiben zu erlernen. Mit spezieller Lernsoft-
ware erzielen Sie schnell und effizient Fortschritte und erhal-
ten direktes Feedback zu Ihrem Leistungsstand. Erganzende
Exkurse bieten Zusatzinfos, etwa zum Nummernblock, zu aus-
landischen Tastaturlayouts und zu ergonomischem Arbeiten
am Computer.

Inhalte

+ Tastschreiben am PC, Maschinenschreiben

+ Blindschreiben

* Umgang mit Computertastaturen

* Professionelle Texterfassung

+ Ergonomische Aspekte bei der Arbeit mit dem Computer

Ihr Nutzen

Sie lernen, mit einer Computertastatur professionell umzuge-
hen. Das fuhrt zu erheblicher Zeitersparnis. Zudem ergeben
sich Vorteile, wenn die Suche nach Buchstaben nicht standig
zur Ablenkung von den eigentlichen Arbeitsinhalten fuhrt.
Zielgruppe

Alle Beschaftigten und Interessierte, die haufig mit einer
Tastatur schreiben

Methoden

Viele praktische Ubungen am PC in unterschiedlichen Schwie-
rigkeitsstufen unter Verwendung eines speziellen Lernpro-
gramms, Verwendung von Farben, Geschichten, Fotos und
Symbolen zur besseren Einpragung der Aufgaben der einzel-
nen Finger, kontinuierliche Riickmeldungen zum Leistungs-
stand

Leitung: Rainer Bornemann

Di./Do., 17./19./24./26.11.2026, 8.30-11.30 Uhr, 4 Termi
Gebuhr: € 180,00; Kurs 26H87404

1

O
O

Sa., 12./19./26.06./03.07.2027, 9.30-12.30 Uhr, 4 Termin
Gebuhr: € 180,00; Kurs 27F87405 o

q

O

Di./Do., 06./08./13./15.04.2027, 8.30-11.30 Uhr, 4 Termi
Gebuhr: € 180,00; Kurs 27F87404 o

1

O


https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87407?knradd=26H87407
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87407?knradd=27F87407
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87404?knradd=26H87404
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87405?knradd=27F87405
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87404?knradd=27F87404

Rechtliche Rahmenbedingungen nach

Al ACT im Rahmen von KI-Nutzung,

Zertifizierter Teilzeit-Workshop - online

Was fordert der Al Act bei der Nutzung von KI-Systemen kon-
kret - und wer ist intern wofur verantwortlich? Im Workshop
schaffen wir Klarheit und einen soliden Startpunkt fir den
praktischen Einsatz von KI-Tools.

Inhalte

1. Grundlagen

+ KI: Definition, Funktionsweise und Einsatz in der Verwaltung
+ KI-Systeme im Anwendungsbereich des EU Al Act
+ Abgrenzung: Was ist im Scope, was nicht?

2. Rechtsrahmen & Rollen

+ DSGVO und Al Act praxisnah erklart

» Dokumentationspflichten im Uberblick

+ Verantwortlichkeiten und Schnittstellen

+ Risiken und Sanktionen einordnen

3. Praxis & Toolbox

+ Wie Kl arbeitet

+ Compliance-Hilfen

* Praxisfalle aus der Verwaltung

+ Sinnvolle Einsatzbereiche in der Organisation

Ihr Nutzen

Sie verstehen die Grundlagen von KI-Systemen und kdnnen sie
rechtssicher und gezielt einsetzen.

Zielgruppe

Geschaftsfuhrung, Leitungsebene, HR, Compliance- & Daten-
schutzbeauftragte, Teams, die Kl prifen/einsetzen, Mitarbei-
tende ohne Vorkenntnisse (anfangerfreundlich)

Methoden

Trainer*innnen-Input, Praxisbeispiele aus der Verwaltung,
Interaktive Ubungen zur Einschitzung von Situationen
Zertifikat

.KI-Kompetenz nach Art. 4 EU Al Act” mit Inhaltsnachweis

Leitung: Arno Schimmelpfennig

Mi., 28.10.2026, 9.00-11.30 Uhr, 1 Termin

Online-Schulung -tl
Gebuihr: € 75,00; Kurs 26H87418 °o

Mo., 23.11.2026, 14.00-16.30 Uhr, 1 Termin
Online-Schulung
Gebuhr: € 75,00; Kurs 26H87419

Mi., 17.03.2027, 9.00-11.30 Uhr, 1 Termin
Online-Schulung
Gebuhr: € 75,00; Kurs 27F87421

Mo., 26.04.2027, 15.30-18.00 Uhr, 1 Termin
Online-Schulung
Gebuhr: € 75,00; Kurs 27F87423

q

q

q
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https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87418?knradd=26H87418
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/26H87419?knradd=26H87419
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87421?knradd=27F87421
https://vhs-goettingen.de/kurssuche/kurs/27F87423?knradd=27F87423

Sie haben einen spezifischen Weiterbildungsbedarf fur Ihr Team?

Inhouse-Veranstaltungen

Die vhs-Akademie bietet auch Inhouse-Veranstaltungen an

fur all diejenigen, die eine spezifische Weiterbildungslésung benétigen.

So geht's: Unser Angebot:

+ Sie wollen ein Seminar, einen Workshop oder eine
Teamentwicklung durchfihren.

+ Wir organisieren eine Inhouse-Veranstaltung
passgenau fur Ihren Bedarf, kimmern uns um
die Vorbereitung und die Durchfihrung.

+ Die Veranstaltung ist fir einen bestimmten Personen-

kreis gedacht, z. B.

- ein kleines, mittleres oder grof3es Team

- Kolleg*innen eines Fachbereichs

- Projektgruppen

- FUhrungskrafte

- Beschaftigte in einer bestimmten Funktion

Sie mochten bestimmte Kompetenzen oder Know-how
bei dieser Zielgruppe auf- oder ausbauen, die Zusammen-
arbeit verbessern oder den Teamzusammenhalt starken.

In vielen Betrieben gelten fur Personalentwicklungsmaf-
nahmen bestimmte Regeln. Wenden Sie sich in diesem Fall
bitte zunachst an die in lhrem Haus zustandige Stelle.

Sprechen oder schreiben Sie uns gerne an unter: 0551 4952-144 oder an akademie@vhs-goettingen.de

+ Das Seminar oder der Workshop findet entweder bei
uns in der VHS in Géttingen, in Rosdorf, Hann. Mlnden,
Duderstadt und Osterode oder bei lhnen im Haus
statt.

« Wir kimmern uns um den passenden/die passende
Trainer*in sowie um die gesamte Organisation von Semi-
narausstattung, Catering, Kursunterlagen bis zur Veran-
staltungsevaluation und zum Teilnahmezertifikat.

* Ein Rundum-Service, der genau zu lhren Bedurfnissen
passt!
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Juli 2026

Aug.

September

Oktober

Termin

03.07.2026
13.07.2026
15.07.2026
17.07.2026
18.07.2026

ab 18.08.2026
19./20.08.2026
25.08.2026

02./03.09.2026
04.09.2026

ab 09.09.2026
11.09.2026
ab 11.09.2026

ab 14.09.2026
16.09.2026
17./18.09.2026

ab 17.09.2026
21./22.09.2026
24.09.2026
24.09.2026
29.09.2026
30.09.2026

ab 05.10.2026

06.10.2026
09.10.2026
12.10.2026

22./23.10.2026
23.10.2026
23.10.2026
26.10.2026
27.10.2026
ab 27.10.2026

28.10.2026

Seminar

Impuls-Seminar: Konflikte verstehen, vorbeugen & I6sen
Impuls-Seminar: Selbstvertrauen & Uberzeugungskraft
Impuls-Seminar: Schlagfertigkeit trainieren
Impuls-Seminar: Smalltalk trainieren

Impuls-Seminar: Selbstmarketing

Zeitmanagement - gehirn- und typgerecht
Stark und gesund
Powerfood flr Kopf- & Vielarbeiter*innen

Weniger argern

Von Babyboomern bis Generation Alpha: Unterschiede
erkennen, Potenziale nutzen

Bewegung im Berufsalltag

Deeskalierende Kommunikation - Einfihrung

Frauen in Fihrung: Mit innerer Klarheit handeln - Standort-
bestimmung im Job mit dem ZRM®
Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) - Crashkurs (BU)
Entscheidungsfreude im Berufsalltag

Gesprachsfuhrung mit Wirkung - Rhetorik, Einwandbehand-
lung und Verhandlungskompetenz

Gesprache mit Kund*innen auf Englisch fihren

Excel Grundlagen - fur Einsteiger*innen

Impuls-Seminar: Schlagfertigkeit trainieren

Erfolgreiche Kommunikation & Rhetorik im Berufsalltag
Impuls-Seminar: Vom Mitarbeiter zur Fihrungskraft
Stimme als Erfolgsfaktor - Souveran sprechen im Alltag und
Beruf

Microsoft 365 - als Arbeitsplattform professionell nutzen -
Struktur und Uberblick gewinnen (BU)

Wechseljahre im Job souveran meistern

Impuls-Seminar: Smalltalk trainieren

Sichtbar werden: Social Media fir Unternehmen -
Einsteiger*innen-Kurs

Rede- und Vortragscoaching

Impuls-Seminar: Motivieren - Delegieren - Kritisieren
Ehrenamt und Vereinsarbeit mit Social Media sichtbar machen
Excel - Vertiefungsseminar - Pivot-Tabellen

Outlook - flir Einsteiger*innen

Umgang mit psychisch auffalligen Menschen im Arbeits-/
Beratungskontext

Rechtliche Rahmenbedingungen nach Al ACT im Rahmen von
KI-Nutzung

Dozent*in

Matthias Dahms
Matthias Dahms
Matthias Dahms
Matthias Dahms
Matthias Dahms

Karina Hol3feld
Jens Schreyer
Claudia Colantoni

Petra Burghardt-Schwiebert
Dr. Silke Mensching

Sascha Kesseler
Harald Heinemann
Karina HoRfeld

Christian Deppe
Sascha Kesseler
Bjorn Thullner

Gunda Rauch
Stephan Heidemann
Matthias Dahms
Katrin Schoft
Matthias Dahms
Mona Heilek

Martin Schlenker

Petra Burghardt-Schwiebert
Matthias Dahms
Laura Jahnert

Anna Joster
Matthias Dahms
Laura Jahnert
Stephan Heidemann
Stephan Heidemann
Dieter Klich

Arno Schimmelpfennig

Kurs

26H87038
26H87232
26H87015
26H87035
26H87230

26H87210
26H87320
26F87303

26H87211
26H87020

26H87300
26H87001
26H87508

26H87120
26H87203
26H87010

26H72711
26H87414
26H87032
26H87018
26H87036
26H87030

26H87434

26H87202
26H87031
26H87103

26H87013
26H87037
26H87106
26H87430
26H87415
26H87310

26H87418

Seite

18
18
19
19
10

47
42
43

11
25

42
22
32

48
13
20

64
19
20
33
28

58

40
19
68

28
34
69
66
63
25
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Oktober

November

Termin Seminar Dozent*in Kurs Seite

29.10.2026 Unsere Demokratie: echt stark oder egal? Demokratiebewusst- Mattes Campen 26H87002 48
sein & Medienkompetenz fir junge Erwachsene

29.10.2026 Gute Zusammenarbeit in der digitalen Zeit Martin Schlenker 26H87442 58

30.10.2026 Grundlagen des Vertriebs Julia Berlin 26H87101 27

30.10.2026 Unsere Demokratie: echt stark oder egal? Demokratiebewusst- Mattes Campen 26H87003 48
sein & Medienkompetenz firr junge Erwachsene

ab 30.10.2026 Stressmuster erkennen - Verhalten steuern - Motivation Karina Hof3feld 26H87305 12

aktivieren (mit der PSI-Theorie nach Julius Kuhl)

02.11.2026 Souveran auftreten. Klar handeln. Mit innerer Starke wirken.  Claudia Arms 26H87200 10
ab 02.11.2026 Finanzbuchfiihrung 2 - (Xpert Business) N. N 26H43001 50
ab 02.11.2026 Kosten und Leistungsrechnung - (Xpert Business) N. N 26H43003 51
ab 02.11.2026 Lohn und Gehalt 2 - (Xpert Business) N. N 26H43005 54
ab 02.11.2026 Controlling - (Xpert Business) N. N 26H43008 52
ab 02.11.2026 Personalwirtschaft - (Xpert Business) N. N 26H43010 52
ab 02.11.2026 Betriebliche Steuerpraxis - (Xpert Business) N. N 26H43011 53
ab 02.11.2026 Einnahmen-Uberschussrechnung - (Xpert Business) N. N. 26H43012 53
ab 02.11.2026 Excel - Grundkurs (BU) Sabina Reifenrath 26H87413 66
03.11.2026 Vom Reagieren zum Gestalten - Modul | Konrad Guhlstorf 26H87204 8 o
ab 03.11.2026 Finanzbuchfiihrung 1 - (Xpert Business) N. N. 26H43000 50 (D)
ab 03.11.2026 Lohn und Gehalt 1 - (Xpert Business) N. N. 26H43004 54 ©
ab 03.11.2026 Finanzbuchfiihrung 3 mit DATEV - (Xpert Business) N. N. 26H43002 51 c
03.11.2026 Die spaten Berufsjahre positiv gestalten Monika Wolff 26H87208 14 @
04.11.2026 Erfolgsfaktor Wortwahl - Wie Sprache Wirkung entfaltet Katrin Schoft 26H87006 21 4%
05.11.2026 Canva. Schnell gemacht. Designs, Posts und Videos Peter Hoffmann 26H87435 67 X
06.11.2026 Deeskalierende Kommunikation - Vertiefung Harald Heinemann 26H87004 22
ab 09.11.2026 Arbeitsdruck meistern - Ressourcen aktivieren (BU) Christina Comnick 26H87301 40
09.11.2026 Erfahrung trifft Zukunft - Babyboomer erfolgreich binden Holger M6hwald 26H87201 30
ab 09.11.2026 Fit fUrs Blro: Word, Excel und Co. (BU) Uwe Smidt 26H54900 61
10.11.2026 Handlungsfahig bleiben, egal was kommt - Modul | Konrad Guhlstorf 26H87205 G
11.11.2026 Korpersprache im Beruf - Die Wirkung zwischen den Zeilen Karina Hof3feld 26H87014 21
12.11.2026 Canva next Level. Professionelle Designs, effiziente Workflows Peter Hoffmann 26H87437 67
und KI
12.11.2026 Recruiting neu denken - Mit der richtigen Interviewtechnik Andrea Litjen 26H87107 46
zum perfekten Match
12.11.2026 Verhaltensstile verstehen - Personlichkeit entwickeln Katrin Schoft 26H87207 12
13.11.2026 Gelingende Kommunikation in Einfacher Sprache Sarah Ahrens 26H70102 44
13.11.2026 WhatsApp, Facebook & Co. einfach erklart Laura Jahnert 26H87105 69
16.11.2026 OneNote - Wissen ubersichtlich organisieren Stephan Heidemann 26H87422 60
16.11.2026 Sichtbar werden: Social Media flr Unternehmen - Laura Jahnert 26H87104 68
Fortgeschrittene
ab 17.11.2026 10-Finger-Blindschreiben Rainer Bornemann 26H87404 70
17.11.2026 Prasentationen und Informationen auf den Punkt gebracht Bjorn Thullner 26H87111 56

mit dem pyramidalen Prinzip
18.11.2026 Konflikte verstehen, Reibung aushalten - Modul | Konrad Guhlstorf 26H87206 24



November

Dezember

Termin
18.11.2026

18.11.2026
23.11.2026
23.11.2026

24./25.11.2026

24./25.11.2026
25.11.2026
25.11.2026

26./27.11.2026
27.11.2026
30.11.2026
30.11./01.12.26
30.11.2026

01.12.2026
ab 02.12.2026
02.12.2026
02./03.12.2026
02.12.2026

03.12.2026
03.12.2026
03.12.2026

07.12.2026

07.12.2026
08.12.2026
08.12.2026
09.12.2026
11.12.2026
11.12.2026
16.12.2026

ab 11.01.2027
14.01.2027
ab 14.01.2027
18.01.2027

19.01.2027

Seminar

LinkedIn strategisch nutzen: Mitarbeitende starken -
Unternehmenssichtbarkeit erhéhen

Meine Merkfahigkeit steigern (Loci-Technik)
Impuls-Seminar: Power-Argumentation

Rechtliche Rahmenbedingungen nach Al ACT im Rahmen
von KI-Nutzung

Veranderungen erfolgreich gestalten - den Wandel verstehen,

kommunizieren und begleiten

Erfolgreiche Projekte: strukturiert & agil umsetzen
~Grenzen klar und stark”

MS 365 - Teams - Moderne Kommunikation in Artbeits-
gruppen

Mein Publikum gewinnen

Die eigene Vertriebspersonlichkeit entwickeln
Impuls-Seminar: Gewaltfreie Kommunikation

Excel fur Fortgeschrittene

Umgang mit psychisch auffalligen Mitarbeitenden - fiir
FUhrungskrafte

Vom Reagieren zum Gestalten - Modul |1

Frauen in Fihrung: Stark fUhren - klar coachen

Word im Berufsalltag effektiv nutzen

Mein Team im Blick: Fihrung und Teamentwicklung
Struktur statt Stress: Effizient arbeiten mit klaren digitalen
Routinen

Online-Meetings erfolgreich gestalten

Innere Starke durch mentales Training

Mittlere Fihrung neu denken: Mit Klarheit, Einfluss und
Gelassenheit fiihren

Unsere Demokratie: echt stark oder egal? Demokratie-
bewusstsein & Medienkompetenz fiir junge Erwachsene
Excel intensiv und kompakt - fir Einsteiger*innen
Handlungsfahig bleiben, egal was kommt - Modul Il

Mit Outlook das Selbst- und Zeitmanagement optimieren
MS 365 - Apps und ihre Funktionen

Kopf frei trotz voller To-do-Liste - Mentale Entlastung im Job
Umgang mit und Abwehr von kérperlichen Angriffen
Konflikte verstehen, Reibung aushalten - Modul Il

Fit flrs Buro: Word, Excel und Co. (BU)

Meetings erfolgreich moderieren

Gesprache mit Kund*innen auf Englisch fihren

Recruiting neu denken - Mit der richtigen Interviewtechnik
zum perfekten Match

Gute Zusammenarbeit in der digitalen Zeit

Dozent*in

Laura Jahnert

Annette Wiesneth
Matthias Dahms

Arno Schimmelpfennig

Andrea Litjen

Bjorn Thullner
Ben Schlemm
Martin Schlenker

Anna Joster

Julia Berlin

Matthias Dahms
Stephan Heidemann
Jens Schreyer

Konrad Guhlstorf
Karina Hol3feld
Sabina Reifenrath
Jens Schreyer
Bjorn Thullner

Anna Jéster
Johannes Kaindl|
Katrin Schoft

Mattes Campen

Stephan Heidemann
Konrad Guhlstorf
Stephan Heidemann
Martin Schlenker
Niels Unde

Harald Heinemann
Konrad Guhlstorf

Uwe Smidt
Anna Jéster
Gunda Rauch
Andrea Litjen

Martin Schlenker

Kurs
26H87407

26H87115
26H87045
26H87419

26H87110

26H87109
26H87212
26H87438

26H87012
26H87102
26H87033
26H87424
26H87516

26H87214
26H87510
26H87462
26H87520
26H87426

26H87011
26H87121
26H87505

26H87005

26H87412
26H87215
26H87420
26H87440
26H87100
27F87008
26H87216

27F54900
27F87011
27F72711
27F87110

27F87442

Seite
70

56
29
71

30

46
11
59

29
27
23
64
36

32
62
31
60

26
43
33
48
65
62
59
41
23
24

61
26

46

58



Januar 2027

Februar

Marz

Termin Seminar

22.01.2027 Gelingende Kommunikation in Einfacher Sprache - Vertiefung
25.01.2027 WhatsApp, Facebook & Co. einfach erklart

26.01.2027 Vom Reagieren zum Gestalten - Modul |

26.01.2027 MS 365 - Teams - Moderne Kommunikation in Arbeitsgruppen

26./27.01.2027 Gesprachsfuhrung mit Wirkung - Rhetorik, Einwandbehand-
lung und Verhandlungskompetenz

27.01.2027 Impuls-Seminar: Smalltalk trainieren

28.01.2027 Umgang mit psychisch auffalligen Mitarbeitenden - fiir
Flihrungskrafte

01.02.2027 Struktur statt Stress: Effizient arbeiten mit klaren digitalen
Routinen

02.02.2027 Handlungsfahig bleiben, egal was kommt - Modul |

05.02.2027 Von Babyboomern bis Generation Alpha: Unterschiede
erkennen, Potenziale nutzen

05.02.2027 Deeskalierende Kommunikation - Einfihrung

08.02.2027 Excel intensiv und kompakt - fir Fortgeschrittene

09.02.2027 Outlook - flr Einsteiger*innen

10.02.2027 Konflikte verstehen, Reibung aushalten - Modul |

10.02.2027 Kdrpersprache im Beruf - Die Wirkung zwischen den Zeilen

15.02.2027 Deeskalierende Kommunikation - Vertiefung

15.02.2027 Outlook - flr Fortgeschrittene

16.02.2027 Wechseljahre im Job souverdan meistern

16./17.02.2027 Ausbildende als Lernbegleiter: entwickeln. motivieren. férdern

17.02.2027 Impuls-Seminar: Schlagfertigkeit trainieren

18.02.2027 Canva. Schnell gemacht. Designs, Posts und Videos

19.02.2027 Impuls-Seminar: Gewaltfreie Kommunikation

ab 22.02.2027 Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) - Crashkurs (BU)

23.02.2027 Vom Reagieren zum Gestalten - Modul Il

ab 23.02.2027 Bewegung im Berufsalltag

25.02.2027 Canva next Level. Professionelle Designs, effiziente Workflows
und K

25.02.2027 FUhrungsinstrument Delegieren - Kompaktseminar

ab 01.03.2027 Excel - Grundkurs (BU)

02.03.2027 Handlungsfahig bleiben, egal was kommt - Modul Il

ab 02.03.2027 Umgang mit psychisch auffalligen Menschen im Arbeits-/
Beratungskontext

04.03.2027 Hybride Teams erfolgreich fuhren: Wirksamkeit, Vertrauen

und Teamgeist starken
ab 08.03.2027 Arbeitsdruck meistern - Ressourcen aktivieren (BU)
08.03.2027 Excel intensiv und kompakt - fur Einsteiger*innen
08./09.03.2027 Veranderungen erfolgreich gestalten - den Wandel verstehen,
kommunizieren und begleiten
ab 08.03.2027 Lohn und Gehalt 2 - (Xpert Business)

Dozent*in

Dr. Sarah Ahrens
Laura Jahnert
Konrad Guhlstorf
Martin Schlenker
Bjorn Thullner

Matthias Dahms
Jens Schreyer

Bjorn Thullner

Konrad Guhlstorf
Dr. Silke Mensching

Harald Heinemann
Stephan Heidemann
Stephan Heidemann
Konrad Guhlstorf
Karina Hol3feld
Harald Heinemann
Stephan Heidemann

Petra Burghardt-Schwiebert

Katrin Schoft
Matthias Dahms
Peter Hoffmann
Matthias Dahms
Christian Deppe
Konrad Guhlstorf
Sascha Kesseler
Peter Hoffmann

Katrin Schoft

Sabina Reifenrath
Konrad Guhlstorf
Dieter Kich

Katrin Schoft
Christina Comnick
Stephan Heidemann

Andrea Litjen

N. N.

Kurs

27F70103
27F87106
27F87204
27F87438
27F87010

27F87030
27F87516

27F87426

27F87205
27F87020

27F87001
27F87414
27F87415
27F87206
27F87014
27F87004
27F87417
27F87203
27F87530
27F87032
27F87435
27F87033
27F87120
27F87214
27F87300
27F87437

27F87535
27F87424
27F87215
27F87311
27F87520
27F87301
27F87412
27F87112

27F43005

Seite

69

59
20

19
36

60

22
65
63
24
21
22
63
40
49
19
67
23
48

42
67

35
66
25
34
40
65
30

54

77

Kalender



Marz

April

Termin

ab 08.03.2027
ab 08.03.2027
ab 08.03.2027
ab 08.03.2027
ab 08.03.2027
ab 08.03.2027
09.03.2027

09.03.2027

09./10.03.2027
ab 09.03.2027
ab 09.03.2027
ab 09.03.2027
10.03.2027

ab 10.03.2027
10.03.2027

11.03.2027
12.03.2027
15./16.03.2027
17.03.2027
17./18.03.2027
17.03.2027

19.03.2027

05./06.04.2027
ab 06.04.2027
08.04.2027
09.04.2027
12.04.2027

13.04.2027
13.04.2027
13./14.04.2027
14.04.2027
14.04.2027
14.04.2027
15.04.2027

16.04.2027
19.04.2027
20.04.2027
20.04.2027
21.04.2027

Seminar

Controlling - (Xpert Business)

Personalwirtschaft - (Xpert Business)

Betriebliche Steuerpraxis - (Xpert Business)
Einnahmen-Uberschussrechnung - (Xpert Business)
Finanzbuchfiihrung 2 - (Xpert Business)

Kosten und Leistungsrechnung - (Xpert Business)
OneNote - Wissen ubersichtlich organisieren
Sichtbar werden: Social Media fir Unternehmen -
Einsteiger*innen

Selbstmanagement mit Kopf und Bauch

Lohn und Gehalt 1 - (Xpert Business)
Finanzbuchfuhrung 3 mit DATEV - (Xpert Business)
Finanzbuchfiihrung 1 - (Xpert Business)

Konflikte verstehen, Reibung aushalten - Modul I
Zeitmanagement - gehirn- und typgerecht
LinkedIn strategisch nutzen: Mitarbeitende starken -
Unternehmenssichtbarkeit erhéhen
FUhrungsinstrument Feedback - Kompaktseminar
Grundlagen des Vertriebs

Buroalltag fur KiTa-Leitungen effizient

Finden Sie noch den Knopf zum Abschalten?

Excel Grundlagen - flr Einsteiger*innen

Rechtliche Rahmenbedingungen nach Al ACT im Rahmen

von KI-Nutzung
Umgang mit und Abwehr von kérperlichen Angriffen

Weniger argern
10-Finger-Blindschreiben

Erfahrung trifft Zukunft - Babyboomer erfolgreich binden
Kopf frei trotz voller To-do-Liste - Mentale Entlastung im Job

Sichtbar werden: Social Media flr Unternehmen -
Fortgeschrittene

Souveran auftreten. Klar handeln. Mit innerer Starke wirken.
Ehrenamt und Vereinsarbeit mit Social Media sichtbar machen

Erfolgreiche Projekte: strukturiert & agil umsetzen
Powerfood flr Kopf- & Vielarbeiter*innen

MS 365 - Apps und ihre Funktionen

Meine Merkfahigkeit steigern (Loci-Technik)

Prasentationen und Informationen auf den Punkt gebracht

mit dem pyramidalen Prinzip
Die eigene Vertriebspersonlichkeit entwickeln
Excel - Vertiefungsseminar - Pivot-Tabellen

Mit Outlook das Selbst- und Zeitmanagement optimieren

.Grenzen klar und stark”
Lésungsorientierung im Berufsalltag

Dozent*in

zzzzzz
zzzzzz

Stephan Heidemann
Laura Jahnert

Johannes Kaindl|
N. N.

N. N.

N. N.

Konrad Guhlstorf
Karina Hol3feld
Laura Jahnert

Katrin Schoft

Julia Berlin

Claudia Arms
Claudia Colantoni
Stephan Heidemann

Arno Schimmelpfennig

Harald Heinemann

Petra Burghardt-Schwiebert

Rainer Bornemann
Holger M6hwald
Niels Uhde

Laura Jahnert

Claudia Arms
Laura Jahnert
Bjorn Thullner
Claudia Colantoni
Martin Schlenker
Annette Wiesneth
Bjorn Thullner

Julia Berlin

Stephan Heidemann
Stephan Heidemann
Ben Schlemm
Sascha Kesseler

Kurs

27F43008
27F43010
27F43011
27F43012
27F43001
27F43003
27F87422
27F87104

27F87122
27F43004
27F43002
27F43000
27F87216
27F87210
27F87407

27F87533
27F87101
27F87450
27F87310
27F87428
27F87421

27F87009

27F87211
27F87404
27F87200
27F87100
27F87105

27F87202
27F87108
27F87109
27F87303
27F87440
27F87115
27F87111

27F87102
27F87430
27F87420
27F87212
27F87201

Seite

52
52
53
53
50
51
60
68

47
54
51
50
24
47
70

35
27
61
41
64
71

23

11
70
30
41
68

10
69
46
43
59
56
56

27
66
62
11
13



April

Mai

Juni

Termin

22./23.04.2027
22.04.2027
26.04.2027
26.04.2027

ab 26.04.2027

ab 27.04.2027

10./11.05.2027
12.05.2027
12.05.2027
20.05.2027
ab 24.05.2027
25.05.2027
25.05.2027
27.05.2027

02.06.2027
07.06.2027
08.06.2027
ab 12.06.2027
ab 14.06.2027
ab 21.06.2027

ab 11.10.2027

Geschaftsfuhrerin
Carola Mdiller

Vorsitzende des Aufsichtsrates
Stadtratin Anja Krause

Sitz der Gesellschaft Gottingen
Handelsregister HRB 204369

Seminar

Mein Team im Blick: Fihrung und Teamentwicklung

Die spaten Berufsjahre positiv gestalten

WhatsApp, Facebook & Co. einfach erklart

Rechtliche Rahmenbedingungen nach Al ACT im Rahmen von
KI-Nutzung

Microsoft 365 - als Arbeitsplattform professionell nutzen -
Struktur und Uberblick gewinnen (BU)

Umgang mit psychisch auffalligen Menschen im Arbeits-/
Beratungskontext

Excel fur Fortgeschrittene

Word im Berufsalltag effektiv nutzen

Erfolgsfaktor Wortwahl - Wie Sprache Wirkung entfaltet
Erfolgreich als Team

Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) - Crashkurs (BU)

MS 365 - Teams - Moderne Kommunikation in Arbeitsgruppen

Verhaltensstile verstehen - Personlichkeit entwickeln
Gute Zusammenarbeit in der digitalen Zeit

Ausbildungsarbeit wirkungsvoll gestalten - Kompaktseminar
Excel intensiv und kompakt - fir Fortgeschrittene

Outlook - flr Fortgeschrittene

10-Finger-Blindschreiben

Fit firs Buro: Word, Excel und Co. (BU)

Excel - Grundkurs (BU)

Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO) - Crashkurs (BU)

Herausgeber

Dozent*in

Jens Schreyer
Monika Wolff
Laura Jahnert

Arno Schimmelpfennig

Martin Schlenker

Dieter Kich

Stephan Heidemann
Sabina Reifenrath
Katrin Schoft

Katrin Schoft
Christian Deppe
Martin Schlenker
Katrin Schoft

Martin Schlenker

Katrin Schoft
Stephan Heidemann
Stephan Heidemann
Rainer Bornemann
Uwe Smidt

Sabina Reifenrath

Christian Deppe

VHS Goéttingen Osterode gGmbH

Layout & Satz

Bildnachweise

Bernd Neubauer, Tel. 0551 50088238
bueroneubauer@gmx.de

Kurs

27F87522
27F87208
27F87107
27F87423

27F87434

27F87312

27F87429
27F87462
27F87006
27F87531
27F87121
27F87439
27F87207
27F87443

27F87103
27F87416
27F87418
27F87405
27F54901
27F87425

27H87120

Siehe direkt bei den jeweiligen Fotos auf den Seiten im Heft.
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64
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31
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12
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49
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